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Bijdrage van de werkgever in de verplaatsingskosten van het
arbeiders- en onderhoudspersoneel
in het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap

vanaf 1 februari 2026

a) OPENBAAR VERVOER
Wie gebruik maakt van het openbaar vervoer voor de verplaatsingen tussen woon-
en werkplaats, heeft recht op de volledige terugbetaling van de prijs van het
vervoerbewijs of abonnement.

b) FIETS

Wie gebruik maakt van de fiets (inclusief elektrische fiets of speedelec) voor de
verplaatsingen tussen woon- en werkplaats, en omgekeerd, heeft recht op een
tussenkomst van € 0,37 per afgelegde kilometer en dit reeds vanaf 1 januari 2026.
Op dit bedrag betaal je geen belastingen tenzij je op jaarbasis meer dan 3.690 EURO
aan fietsvergoeding ontvangt.

c) ANDERE VERPLAATSINGSMIDDELEN

Wie gebruik maakt van een ander verplaatsingsmiddel (bijvoorbeeld met de auto)
voor de verplaatsingen tussen woon- en werkplaats, heeft recht op een
tussenkomst zoals vastgesteld in de tabel op de keerzijde, voor zover de afstand
tussen woonplaats en werkplaats minstens 5 kilometer bedraagt. Deze
tussenkomst bedraagt sinds 01 juli 2013 75% van de prijs van een
maandabonnement NMBS 2¢ klas voor dezelfde afstand.

De “afstand in km” is de afstand enkele rit en niet heen en terug.

d) DIENSTOPDRACHTEN

- Wie gebruik maakt van een eigen voertuig voor verplaatsingen in dienstverband,
heeft vanaf 1 juli 2025 recht op een tussenkomst van € 0,4449 per afgelegde
kilometer.
Dit bedrag wordt jaarlijks herzien op 1 juli.
De werklieden van de vrij gesubsidieerde hogescholen die voor hun
verplaatsingen in dienstverband gebruik maken van een eigen voertuig hebben
recht op een vergoeding van minstens 0,35 € per afgelegde kilometer.

Gunstiger regelingen op het niveau van de school blijven bestaan. Bijvoorbeeld: indien
er een omniumverzekering afgesloten is voor de dienstopdrachten van de werklieden,
blijft men deze verzekering behouden.



Opmerkingen
- Om recht te hebben op de tussenkomsten vermeld onder b), c) en d) vermelden de

werklieden de afgelegde afstand in een verklaring op woord van eer.

- Per verplaatsing van en naar het werk hebben de werklieden recht op de tussenkomst
vermeld onder b) en c).

- Bij achtereenvolgend gebruik van verschillende verplaatsingsmiddelen waarvan
hierboven sprake, is de bijdrage van de werkgever respectievelijk op elk van de
gebruikte verplaatsingsmiddelen van toepassing.

- De terugbetaling door de werkgever van de tussenkomst in de vervoerkosten gebeurt
minstens eenmaal per maand.

Tussenkomst van de werkgevers in de vervoerskosten van de werknemers die gebruik
maken van andere verplaatsingsmiddelen dan de fiets of het openbaar vervoer

TABEL TUSSENKOMST WERKGEVER IN VERVOERSKOSTEN vanaf 01 februari 2026

PATRONALE TUSSENKOMST
AFSTAN EIGEN VERVOER OPENBAAR AFSTAND EIGEN VERVOER OPENBAAR
in km terugbetaling 75% in km terugbetaling 75%

per maand per dag per maand per dag
€ 42,00 34-36 € 120,00
€ 45,00 €2,08 37-39 € 126,75 €5,85
€ 47,25 €218 40-42 € 133,50 €6,16
€50,25 €232 t 43-45 € 140,25 € 6,47 t
€52,50 €2,42 — 46-48 €146,25 €6,75 w—
€ 55,50 € 2,56 m 49-51 € 153,00 €7,06 m
€58,50 €270 m 52-54 €157,50 €7,27 m
€ 60,75 €2,80 “ 55-57 € 162,75 €7,51 H
€ 63,75 € 2,94 & 58-60 € 167,25 €7,72 w
€ 66,00 €3,05 .Q 61-65 €173,25 €8,00 _Q
€ 69,00 €3,18 w 66-70 €181,50 € 8,38 m
€71,25 €3,29 = 71-75 € 189,00 €8,72 :
€ 74,25 € 3,43 h 76-80 € 197,25 €9,10 h
€77,25 € 3,57 ¢ 81-85 € 204,75 € 9,45 m
€79,50 € 3,67 “ 86-90 € 212,25 €9,80 H
€ 82,50 € 3,81 91-95 € 220,50 €10,18
€ 84,75 € 3,91 .@ 96-100 € 228,00 €10,52 .g
€ 87,75 € 4,05 u 101-105 € 236,25 €10,90 t
€90,00 € 4,15 w 106-110 €243,75 £€11,25 w
€ 93,00 € 4,29 — 111-115 € 252,00 € 11,63 —b
€ 96,00 € 4,43 — 116-120 € 259,50 €11,98 —b
€ 98,25 € 4,53 o 121-125 € 267,00 €12,32 °
€101,25 € 4,67 > 126-130 € 275,25 €12,70 >
€ 103,50 € 4,78 131-135 € 282,75 € 13,05
€ 106,50 € 4,92 136-140 € 291,00 € 13,43
€ 109,50 €5,05 141-145 € 298,50 €13,78
€113,25 146-150 € 306,75 €14,16
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