ENSEIGNEMENT LIBRE

CP 152.02

1. Index, salaires minimums et durée du travail
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I. INDEX

Salaires horaires

01.01.2022: AUGMENTATION 0,4% (Augmentation des salaires minimums et effectifs)

Salaires horaires
01.02.2026: INDEXATION 2%

Indice-pivot: chiffre limite dépassé
Chiffre a atteindre

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009

Il. DUREE DE TRAVAIL
limite hebdomadaire :
37 heures/semaine

cct 05.05.2003 ar 06.12.2005

(indexation des salaires minimums et effectifs)

133,28
100,28

mb 14.04.2009

mb 09.01.2006

29/07/2026


http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2008-006434.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2003-002034.pdf

lll. SALAIRES MINIMUMS

A. SALAIRES HORAIRES A PARTIR DU

SALAIRES MINIMUMS - semaine de 37 heures

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5
0 13,2453 13,5377 14,2272| 14,6145 15,1415
1 13,2453 13,6904 14,4210 14,7012 15,3346
2 13,6100 13,8787 14,6145| 14,8993 15,5356
3 13,7728 14,0822 14,6145| 15,0882 15,7338
4 13,9349 14,2447 14,7767| 15,2502 15,8962
5 14,0296 14,4380 14,8150 15,4462 16,0846
7 14,2324 14,6388 15,0132 15,6495 16,2881
9 14,4645 14,7767 15,2089| 15,8455 16,4813
11 14,6267 14,7767 15,4031| 16,0436 16,6773
13 14,8176 14,8632 15,5987| 16,2853 16,8734
15 15,0112 15,0597 15,7924| 16,4377 17,0686
17 15,0112 15,2502 15,9905 16,6361 17,2697
19 15,0497 15,4510( 16,1918 16,8270 17,4656
21 15,3153 15,6495 16,3896] 16,9629 17,6591
23 15,4440 15,8455 16,5853| 17,1246 17,8597
25 15,6377 16,0414 16,7785 17,3198 18,0606
27 15,6377 16,2226 16,9750 17,5165 18,2517
29 15,9520 16,3847 17,1448| 17,6916 18,4341

SALAIRES MINIMUMS - semaine de 38 heures

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5
0 12,8969 13,1817 | 13,8529 | 14,2296 | 14,7425
1 12,8969 13,3296 | 14,0411 | 14,3144 | 14,9313
2 13,2514 13,5135 | 14,2296 | 14,5071 | 15,1264
3 13,4100 13,7118 | 14,2296 | 14,6911 | 15,3196
4 13,5683 13,8697 | 14,3878 | 14,8488 | 15,4779
) 13,6600 14,0586 | 14,4256 | 15,0400 | 15,6617
7 13,8581 14,2534 | 14,6183 | 15,2375 | 15,8593
9 14,0838 14,3878 | 14,8096 | 15,4284 | 16,0475
11 14,2420 14,3878 | 14,9976 | 15,6216 | 16,2388
13 14,4276 14,4720 | 15,1881 | 15,8569 | 16,4289
15 14,6163 14,6634 | 15,3766 | 16,0050 | 16,6196
17 14,6163 14,8488 | 15,5694 | 16,1980 | 16,8150
19 14,6540 15,0444 | 15,7654 | 16,3842 | 17,0062
21 14,9123 15,2375 | 15,9583 | 16,5165 | 17,1943
23 15,0376 15,4284 | 16,1489 | 16,6737 | 17,3895
25 15,2257 15,6192 | 16,3373 | 16,8647 | 17,5849
27 15,2257 15,7954 | 16,5278 | 17,0555 | 17,7710
29 15,5317 15,9534 | 16,6931 | 17,2261 | 17,9487

cct 24.09.2008

ar 09.03.2009

mb 14.04.2009

01.07.2026

+ 6 jours compensatoires payés

29/07/2026


http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2008-006434.pdf

B. AVANTAGES EN NATURE A PARTIR DU 01.10.2018
Limités aux taux ONSS = 3,22 EUR/jour = max. 96,68 EUR/mois

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

C. GARANTIE DE REVENU

Droit au travail/salaire durant les périodes de vacances de courte durée
(Paques, Noél et vacances semi-trimestrielles)

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

D. ANCIENNETE

Augmentation salariale le premier jour du mois suivant I'anniversaire de l'entrée en service.
L'ancienneté prise en compte est I'ancienneté dans le méme établissement (ou dans le méme pouvoir organisateur).

Pendant les vacances scolaires, les travailleurs licenciés ont priorité pour le réengagement et conservent leur

ancienneté.

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009
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http://www.emploi.belgique.be/CAO/152/152-2008-006434.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2008-006434.pdf
http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2008-006434.pdf
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2. Classification

cuisine entretien nettoyage concierge

Ouvrier sans
Catégorie 1 JCommis expérience non-  |Nettoyeur
autonome

Ouvrier avec
Catégorie 2 Cuisinier adjoint expérience non-

autonome
Catégorie 3 |cuisinier Zﬁfohn”;ﬂee"
Catégorie 4 concierge
Catégorie 5 g:‘;::;)e; chef Chef d’équipe
Chaque fonction est décrite dans la CCT. Vous la retrouverez ici. CCT 26.06.2020

Cette classification est d'application a partir du 1er juillet 2026.
ATTENTION !

Les ouvriers sans expérience non autonome (qui sont en catégorie 1) acquiérent une expérience de 3 années
auprés de leur Pouvoir organisateur ou d’'un autre employeur, ou obtiennent ou ont obtenu un titre de formation
reconnu par le secteur ceux-ci passent a la catégorie supérieure (catégorie 2).
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https://www.docroom.acv-csc.intranet/apps/docroom.asp?RE=022&fileid=37079424



