
CP 152.02

I. INDEX

Salaires horaires
01.01.2022: AUGMENTATION 0,4% (Augmentation des salaires minimums et effectifs)

Salaires horaires
01.12.2023: INDEXATION  2% (indexation des salaires minimums et effectifs)

Indice-pivot: chiffre limite dépassé 125,6
Chiffre à atteindre 128,11

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

II. DUREE DE TRAVAIL

limite hebdomadaire :

37 heures/semaine

cct 05.05.2003 ar 06.12.2005 mb 09.01.2006

1. Index, salaires minimums et durée du travail
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III. SALAIRES  MINIMUMS

01.12.2023

SALAIRES MINIMUMS - semaine de 37 heures 

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6
0 12,4814 12,4814 12,7570 13,4066 13,7716 14,2681
1 12,4814 12,4814 12,9008 13,5892 13,8532 14,4501
2 12,4814 12,8250 13,0782 13,7716 14,0400 14,6396
3 12,8250 12,9783 13,2700 13,7716 14,2180 14,8263
4 12,9783 13,1312 13,4231 13,9244 14,3706 14,9793
5 13,0466 13,2204 13,6053 13,9605 14,5553 15,1569
7 13,1353 13,4115 13,7945 14,1473 14,7469 15,3486
9 13,3266 13,6302 13,9244 14,3317 14,9316 15,5307

11 13,5456 13,7830 13,9244 14,5147 15,1182 15,7154
13 13,6982 13,9630 14,0060 14,6989 15,3460 15,9001
15 13,8783 14,1454 14,1911 14,8815 15,4896 16,0841
17 14,0605 14,1454 14,3706 15,0682 15,6766 16,2736
19 14,0605 14,1817 14,5598 15,2578 15,8565 16,4582
21 14,0969 14,4320 14,7469 15,4442 15,9845 16,6405
23 14,3474 14,5532 14,9316 15,6287 16,1369 16,8296
25 14,4684 14,7358 15,1162 15,8108 16,3209 17,0189
27 14,4684 14,7358 15,2869 15,9960 16,5062 17,1989

SALAIRES MINIMUMS - semaine de 38 heures + 6 jours compensatoires payés

Anc. Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 Cat. 6
0 12,1530 12,1530 12,4214 13,0539 13,4089 13,8922
1 12,1530 12,1530 12,5608 13,2313 13,4887 14,0701
2 12,1530 12,4872 12,7340 13,4089 13,6703 14,2539
3 12,4872 12,6366 12,9209 13,4089 13,8437 14,4360
4 12,6366 12,7858 13,0697 13,5579 13,9924 14,5852
5 12,7031 12,8722 13,2476 13,5935 14,1725 14,7583
7 12,7895 13,0588 13,4313 13,7752 14,3586 14,9445
9 12,9757 13,2715 13,5579 13,9554 14,5385 15,1219
11 13,1889 13,4205 13,5579 14,1325 14,7206 15,3022
13 13,3376 13,5955 13,6373 14,3121 14,9424 15,4814
15 13,5132 13,7732 13,8176 14,4897 15,0819 15,6610
17 13,6904 13,7732 13,9924 14,6714 15,2637 15,8452
19 13,6904 13,8088 14,1767 14,8561 15,4391 16,0253
21 13,7259 14,0522 14,3586 15,0378 15,5638 16,2026
23 13,9698 14,1702 14,5385 15,2175 15,7121 16,3865
25 14,0876 14,3475 14,7182 15,3950 15,8920 16,5707
27 14,0876 14,3475 14,8844 15,5745 16,0718 16,7460

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

A. SALAIRES HORAIRES A PARTIR DU
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http://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://public-search.emploi.belgique.be/website-download-service/joint-work-convention/152/152-2008-006434.pdf


01.10.2018

Limités aux taux ONSS = 3,22 EUR/jour = max. 96,68 EUR/mois

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

Droit au travail/salaire durant les périodes de vacances de courte durée
(Pâques, Noël et vacances semi-trimestrielles)

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

Augmentation salariale le premier jour du mois suivant l'anniversaire de l'entrée en service. 
L'ancienneté prise en compte est l'ancienneté dans le même établissement (ou dans le même pouvoir organisateur).

Pendant les vacances scolaires, les travailleurs licenciés ont priorité pour le réengagement et conservent leur
ancienneté.

cct 24.09.2008 ar 09.03.2009 mb 14.04.2009

C. GARANTIE DE REVENU

D. ANCIENNETE

B. AVANTAGES EN NATURE A PARTIR DU
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CP 152.02

cuisine entretien nettoyage concierge

Catégorie 1
Commis sans 
expérience ni 
formation

Nettoyeur sans 
expérience ni 
formation

Catégorie 2
Commis avec 
expérience ou 
formation 

Ouvrier sans 
expérience non-
autonome

Nettoyeur avec 
expérience ou 
formation

Catégorie 3 Cuisinier adjoint
Ouvrier avec 
expérience non-
autonome

Catégorie 4 Cuisinier Technicien 
autonome

Catégorie 5 concierge

Catégorie 6 Cuisinier chef 
d’équipe Chef d’équipe

CCT 26.06.2020

Cette classification est d'application à partir du 1er septembre 2020.

Chaque fonction est décrite dans la CCT. Vous la retrouverez ici.

ATTENTION !  Les commis et nettoyeurs sans expérience (qui sont en catégorie 1) acquièrent une expérience de 
3 années auprès de leur Pouvoir organisateur ou d’un autre employeur, ou obtiennent ou ont obtenu un titre de 
formation reconnu par le secteur, ceux-ci passent à la catégorie supérieure (catégorie 2). 

Les ouvriers sans expérience non autonome (qui sont en catégorie 2) acquièrent une expérience de 3 années 
auprès de leur Pouvoir organisateur ou d’un autre employeur,  ou obtiennent ou ont obtenu un titre de formation 

reconnu par le secteur ceux-ci passent à la catégorie supérieure (catégorie 3). 

2. Classification
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