seets ATTRACTIONS TOURISTIQUES

CSC "
Alimentation ™" s . . , .
et Services l:, - intervention de I’'employeur dans les frais de
= déplacement a partir du 1" février 2026

Une convention collective de travail a été conclue au niveau du secteur sur l'intervention de I'employeur dans les frais de
déplacement a partir du 1 février 2026. Une réglementation plus favorable est peut-étre d’application au sein de votre
entreprise.

MONTANT DE L'INTERVENTION PATRONALE
TRAF‘)’\FL?SEORT TRANSPORT PUBLIC TRAF‘)’\FL?SEORT TRANSPORT PUBLIC

KM pAR Mol | RAIL | ABOPAR|ABOPAR | ABO KM bAR MOIS | RAILFL | ABO PAR PAABR03 ABO

FLEX | MOIS | 3MOIS |PARAN EX MOIS | i | PARAN
1 23,75 12,96 | 3800 | 10640 | 380,80 | 31-33 75,50 41,6 | 120,80 | 339,20 |1.211,20
2 23,75 12,96 | 3800 | 10640 | 380,80 | 34-36 80,00 44 128,00 | 359,20 |1.281,60
3 23,75 12,96 | 3800 | 10640 | 380,80 | 37-39 84,50 46,4 | 13520 | 378,40 |1.352,00
4 26,00 1416 | 41,60 | 116,00 | 414,40 | 40-42 89,00 48,8 | 142,40 | 398,40 |1.422,40
5 28,00 1528 | 4480 | 12560 | 448,00 | 43-45 93,50 51,2 | 149,60 | 417,60 |1.492,80
6 30,00 16,24 | 4800 | 133,60 | 476,30 | 46-48 97,50 53,6 | 156,00 | 437,60 |1.563,20
7 31,50 17,2 50,40 | 141,60 | 505,60 | 49-51 102,00 56 163,20 | 457,60 |1.633,60
8 33,50 1824 | 53,60 | 149,60 | 534,40 | 52-54 105,00 57,6 | 168,00 | 471,20 |1.683,20
9 35,00 19,2 56,00 | 157,60 | 563,20 | 55-57 108,50 59,2 | 173,60 | 485,60 |1.733,60
10| 37,00 20 59,20 | 16560 | 591,20 | 58-60 111,50 60,8 | 178,40 | 499,20 |1.783,20
11| 39,00 21,2 62,40 | 173,60 | 620,00 | 61-65 115,50 632 | 184,80 | 518,40 |1.850,40
12| 4050 22 64,80 | 181,60 | 648,80 | 66-70 121,00 656 | 193,60 | 541,60 |1.933,60
13| 42,50 23,2 68,00 | 189,60 | 677,60 | 71-75 126,00 688 | 201,60 | 564,80 |2.017,60
14 | 44,00 24 7040 | 197,60 | 706,40 | 76-80 131,50 72 210,40 | 588,00 |2.100,80
15 | 46,00 25,2 73,60 | 20560 | 734,40 | 81-85 136,50 744 | 218,40 | 611,20 |2.184,00
16 | 47,50 26 76,00 | 213,60 | 763,20 | 86-90 141,50 77,6 | 226,40 | 635,20 |2.268,00
17 | 49,50 27,2 79,20 | 221,60 | 792,00 | 91-95 147,00 80 23520 | 658,40 |2.351,20
18| 51,50 28 82,40 | 229,60 | 820,80 | 96-100 152,00 83,2 | 24320 | 681,60 |2.434,40
19 | 53,00 28,8 84,80 | 237,60 | 849,60 [101-105| 157,50 856 | 252,00 | 704,80 |2.518,40
20 | 55,00 30 88,00 | 24560 | 877,60 |106-110| 162,50 88,8 | 260,00 | 728,80 |2.601,60
21| 56,50 30,8 90,40 | 253,60 | 906,40 |111-115| 168,00 91,2 | 26880 | 752,00 |2.684,80
22| 5850 32 93,60 | 261,60 | 93520 |116-120| 173,00 94,4 | 276,80 | 775,20 |2.768,80
23| 60,00 32,8 96,00 | 269,60 | 964,00 |121-125| 178,00 97,6 | 284,80 | 798,40 |2.852,00
24| 62,00 34 99,20 | 277,60 | 992,80 |126-130| 183,50 100 | 293,60 | 821,60 |2.935,20
25 | 64,00 348 | 102,40 | 28560 |1.021,60|231-235| 188,50 1032 | 301,60 | 84560 |3.019,20
26| 6550 36 104,80 | 293,60 |1.049,60|136-140| 194,00 1056 | 310,40 | 868,80 |3.102,40
27| 67,50 368 | 10800 | 301,60 |1.07840|141-245| 199,00 108,8 | 31840 | 892,00 |3.185,60
28| 69,00 376 | 110,40 | 310,40 |1.107,20|246-150| 204,50 111,2 | 327,20 | 915,20 |3.269,60
29| 71,00 388 | 113,60 | 31840 |1.136,00|151-155 / / / / /
30| 73,00 39,6 | 116,80 | 326,40 |1.164,80 | 156-160 / / / / /




INTERVENTION PAR TYPE DE TRANSPORT

TRANSPORTS PUBLICS

L’'employeur rembourse 80 % du prix de la carte train 2e classe correspondant a la distance
parcourue de halte a halte et calculée des le ler kilomeétre, et ce quel que soit le type de
transport public. Les montants sont repris sous le titre «Transport public» dans le tableau au
recto.

En cas d’'application d’'un tarif forfaitaire, I'intervention sera égale a 80% du prix effectivement
payé par le travailleur.

MOYENS DE TRANSPORT PRIVE

L'intervention patronale est fixée a 50% du prix de la carte-train : voir les montants sous le
titre « transport privé » du tableau au verso (I'intervention patronale n’est due que si la
distance entre la halte de départ et la halte d’'arrivée est de minimum 1 km).

VELO

Pour les déplacements effectués en vélo entre le lieu de résidence et le lieu de travail et
inversement, le travailleur a droit a une indemnité de 0,27 EUR par kilomeétre parcouru avec
un maximum de 40 kilométres par jour.

UTILISATION SUCCESSIVE DE DIFFERENTS MOYENS DE TRANSPORT

Lorsque le travailleur combine différents moyens de transport, il doit calculer I'indemnité totale
en additionnant les indemnités pour la distance parcourue avec chacun des transports. Il est
donc possible de combiner une intervention pour un trajet comprenant une partie en voiture
(ou en vélo) de son domicile a la gare) avec une intervention pour le train (de la gare au lieu
de travail). Toutefois, le travailleur ne peut pas combiner I'indemnité pour le vélo et un véhicule
privé sur un trajet.

TRAVAILLEURS A TEMPS PARTIEL

Les travailleurs qui ne vont pas tous les jours au travail recevront une indemnité proratisée
sur base du nombre de jours prestés.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

Les travailleurs doivent remplir une déclaration sur I'nonneur reprenant leur lieu de résidence
ainsi que le nombre de kilométre a parcourir et le ou les modes de transport utilisés. Ce
document est fourni aux travailleurs par 'employeur.
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