
PC/CP 145.04

I. INDEXERING
01/01/2024 1,83%

volgende indexering op
prochaine indexation au

II. ARBEIDSDUUR  -  DUREE DE TRAVAIL

wekelijkse grens - limite hebdomadaire

nachtarbeid en arbeid op zaterdag / travail de nuit et travail le samedi

III. MINIMUMLONEN / SALAIRES  MINIMUMS

A. VASTE ARBEIDERS / OUVRIERS PERMANENTS

Basis / Base : 38u/h vanaf / à partir

Basis 5 jaar 10 jaar 15 jaar 20 jaar 25 jaar 30 jaar 35 jaar 40 jaar

€ 15,47
€ 15,95 € 16,03 € 16,11 € 16,19 € 16,27 € 16,35 € 16,43 € 16,51 € 16,59
€ 16,94 € 17,02 € 17,11 € 17,19 € 17,28 € 17,36 € 17,45 € 17,53 € 17,62
€ 17,35 € 17,44 € 17,52 € 17,61 € 17,70 € 17,78 € 17,87 € 17,96 € 18,04
€ 18,28 € 18,37 € 18,46 € 18,55 € 18,65 € 18,74 € 18,83 € 18,92 € 19,01

Basis / Base : 39u/h vanaf / à partir

Basis 5 jaar 10 jaar 15 jaar 20 jaar 25 jaar 30 jaar 35 jaar 40 jaar

€ 15,12
€ 15,57 € 15,65 € 15,73 € 15,80 € 15,88 € 15,96 € 16,04 € 16,11 € 16,19
€ 16,53 € 16,61 € 16,70 € 16,78 € 16,86 € 16,94 € 17,03 € 17,11 € 17,19
€ 16,94 € 17,02 € 17,11 € 17,19 € 17,28 € 17,36 € 17,45 € 17,53 € 17,62
€ 17,83 € 17,92 € 18,01 € 18,10 € 18,19 € 18,28 € 18,36 € 18,45 € 18,54

TUINBOUW
parken en tuinen

HORTICULTURE
parcs et jardins

38 heures/semaine (annualisé)
uren/week (geannualiseerd)

01/01/2025

cao/cct 24/05/2023

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur
1. Index, salaires minimums et durée du travail

categorie 1
categorie 2

01/01/2024
anciënniteit in de 
onderneming

cao/cct 16/01/2020

na 18 maanden recht op categorie 2/après 18 mois droit à la catégorie 2

cao/cct 24/05/2023
deeltijdse arbeid
cao/cct 31/01/2022

categorie 3
categorie 4
categorie 5

categorie 5
categorie 4

01/01/2024

categorie 1
categorie 2
categorie 3

anciënniteit in de 
onderneming

na 18 maanden recht op categorie 2/après 18 mois droit à la catégorie 2

1 29/11/2023

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-010150.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2020-000817.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-010157.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2022-002668.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-010150.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2020-000817.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-010157.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2022-002668.pdf


PC/CP 145.04

TUINBOUW
parken en tuinen

HORTICULTURE
parcs et jardins

1. Index, minimumlonen en arbeidsduur
1. Index, salaires minimums et durée du travail

  Leeftijd/Age    18 17 16
  percentage   100% 85% 70%

Minderjarigen / Mineurs d'âge

cao/cct 19/01/2023, art. 13

cao/cct 19/01/2023, art. 17

wie nog geen 10 jaar in categorie 3 in de onderneming werkt, heeft misschien wel reeds 10 jaar in 
categorie 3 in de sector parken en tuinen gewerkt en heeft dan recht op het basisloon van categorie 5 / 
Ceux qui n'ont pas encore 10 ans d'ancienneté dans la catégorie 3 dans l'entreprise pourraient avoir  10 
ans d'ancienneté dans la catégorie 3 dans le secteur des parcs et jardins. Dans ce cas, ils ont droit au 
salaire de base du catégorie 5.

wie nog geen 5 jaar in categorie 4 in de onderneming werkt, heeft misschien wel reeds 5 jaar in 
categorie 4 in de sector parken en tuinen gewerkt en heeft dan recht op het basisloon van categorie 5 / 
Ceux qui n'ont pas encore 5 ans d'ancienneté dans la catégorie 4 dans l'entreprise, pourraient avoir 5 
ans d'ancienneté dans la catégorie 4 dans le secteur des parcs et jardins. Dans ce cas, ils ont droit au 
salaire de base du catégorie 5.

2 29/11/2023

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/145/145-2023-001065.pdf



