
MOBILITÉ

KM
INTERVENTION EMPLOYEUR EN CE QUI CONCERNE LE TRANS-

PORT ORGANISÉ PAR LA SNCB

Distance

Carte mensuelle 3 mois annuelle Railflex

Intervention 
mensuelle de 
l’employeur

Intervention 
trimestrielle de 

l’employeur

Intervention 
annuelle de 
l’employeur

Interven-
tion de 

l’employeur

1 21,00 58,00 209,00 -

2 23,00 64,00 231,00 -

3 25,00 71,00 253,00 9,00

4 28,00 77,00 275,00 9,00

5 30,00 83,00 298,00 10,00

6 32,00 89,00 316,00 11,00

7 34,00 94,00 336,00 11,00

8 36,00 99,00 355,00 12,00

9 37,00 105,00 374,00 13,00

10 39,00 110,00 393,00 13,00

11 41,00 116,00 412,00 14,00

12 43,00 120,00 431,00 15,00

13 45,00 126,00 450,00 15,00

14 47,00 132,00 469,00 16,00

15 49,00 137,00 488,00 17,00

16 50,00 142,00 507,00 17,00

17 53,00 147,00 526,00 18,00

18 55,00 153,00 545,00 19,00

19 57,00 158,00 564,00 19,00

20 58,00 163,00 583,00 20,00

21 60,00 169,00 602,00 21,00

22 62,00 174,00 621,00 21,00

23 64,00 179,00 641,00 22,00

24 66,00 185,00 659,00 22,00

25 68,00 190,00 678,00 23,00

26 70,00 195,00 697,00 24,00

27 71,00 201,00 716,00 25,00

28 74,00 206,00 736,00 25,00

29 76,00 211,00 755,00 26,00

30 77,00 216,00 774,00 26,00

31-33 81,00 225,00 804,00 27,00

34-36 85,00 239,00 851,00 29,00

37-39 90,00 251,00 898,00 30,00

40-42 95,00 265,00 945,00 32,00

43-45 99,00 278,00 991,00 34,00

46-48 104,00 291,00 1038,00 36,00

49-51 109,00 304,00 1085,00 37,00

PREMIÈRE NOUVEAUTÉ

Si vous vous déplacez en trans-
port en commun, l’employeur 
doit intervenir dans vos frais de 
transport. Cette intervention est 
basée sur le prix de la carte-train 
et dépend du nombre de kilo-
mètres parcourus (uniquement 
pour le trajet aller). Les montants 
sont restés inchangés pendant 
une très longue période (depuis 
2009 pour être précis). Ils ont fi-
nalement été augmentés le 1er 

juillet 2019. Vous trouverez les 
nouveaux montants ci-contre.

Ces montants n’étaient jusqu’à 
présent d’application que pour 
des distances de 5 km au moins 
(aller). A partir du 1er juillet 2020, 
cette limite de 5 km sera sup-
primée. Cela signifie que votre 
employeur devra aussi intervenir 
dans vos frais de déplacement 
en transport en commun si vous 
effectuez moins de 5 km jusqu’à 
votre lieu de travail.

SECONDE NOUVEAUTÉ

A partir du 1er juillet 2020, vous 
avez droit à une indemnité si vous 
parcourez la distance entre votre 
domicile et votre lieu de travail en 
vélo. Cette indemnité s’élève à 
0,10 euro par km parcouru avec 
un maximum de 4 euro par jour 
de travail (ce qui signifie un maxi-
mum de 40 km aller et retour).
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