
 
HORECA 

 
intervention de l’employeur 

dans les frais de déplacement 
 

Le 1er février 2024, la SNCB a augmenté ses tarifs. Par conséquence, la grille est adaptée pour les 
transports publics et pour les transports privés. Une réglementation plus favorable est peut-être 
d’application au sein de votre entreprise. 
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1 31,50 9,54 23,63 67,12 238,82 31-33 100,10 29,18 94,23 265,91 946,20 

2 31,50 9,54 26,48 73,59 263,33 34-36 105,70 31,10 100,69 281,39 1.001,69 

3 31,50 9,54 28,77 80,03 289,15 37-39 112,00 32,26 105,85 295,60 1.055,91 

4 34,30 11,11 31,51 87,77 313,67 40-42 117,60 34,85 112,30 314,97 1.124,31 

5 37,10 12,26 33,55 95,52 340,78 43-45 123,20 36,14 117,47 330,46 1.179,81 

6 39,20 13,29 36,14 100,69 361,43 46-48 129,50 37,41 123,92 345,94 1.235,32 

7 42,00 14,21 38,72 107,14 383,38 49-51 135,10 40,01 130,38 364,01 1.301,16 

8 44,10 14,97 40,01 113,60 405,33 52-54 139,30 41,30 134,25 375,63 1.341,17 

9 46,20 15,62 42,60 120,04 427,26 55-57 143,50 42,60 138,13 385,96 1.381,18 

10 49,00 16,27 45,17 126,51 449,21 58-60 147,70 44,54 143,28 400,17 1.430,25 

11 51,10 16,89 47,76 132,96 472,44 61-65 153,30 46,47 148,44 415,64 1.483,17 

12 53,90 17,55 49,70 139,41 494,39 66-70 159,60 49,05 154,90 433,72 1.550,28 

13 56,00 18,34 51,63 145,86 518,91 71-75 166,60 52,28 162,64 456,96 1.632,90 

14 58,10 18,84 54,21 152,32 542,17 76-80 173,60 54,21 170,39 475,00 1.700,03 

15 60,90 19,36 56,14 157,48 562,82 81-85 180,60 57,45 176,85 494,39 1.767,14 

16 63,00 19,99 58,09 163,94 587,32 86-90 187,60 59,38 184,59 516,33 1.844,60 

17 65,80 20,52 61,32 170,39 609,29 91-95 194,60 61,32 191,04 535,68 1.911,73 

18 67,90 21,17 63,25 176,85 631,21 96-100 201,60 64,54 197,49 555,06 1.980,13 

19 70,00 21,82 65,84 183,29 654,46 101-105 207,90 67,12 206,53 577,00 2.061,46 

20 72,80 22,32 68,41 189,76 676,40 106-110 214,90 68,41 212,98 596,35 2.129,87 

21 74,90 22,84 69,71 196,20 699,62 111-115 221,90 70,98 220,74 615,73 2.198,29 

22 77,00 23,49 72,28 202,66 722,87 116-120 228,90 73,59 228,48 636,38 2.275,73 

23 79,80 24,15 74,88 209,11 747,39 121-125 235,90 76,16 233,65 657,05 2.344,16 

24 81,90 24,65 76,16 215,57 769,34 126-130 242,90 78,75 241,39 676,40 2.412,56 

25 84,70 25,17 80,03 222,02 792,56 131-135 249,90 80,03 247,83 694,46 2.480,97 

26 86,80 26,07 81,32 228,48 815,81 136-140 256,20 81,32 255,58 713,83 2.549,39 

27 88,90 26,59 83,88 234,94 839,06 141-145 263,20 83,88 262,03 733,19 2.617,81 

28 91,70 27,12 86,48 241,39 860,97 146-150 273,00 86,48 272,37 764,17 2.728,81 

29 93,80 27,49 87,77 246,55 882,93 151-155 / / / / / 

30 96,60 28,02 90,36 254,29 904,86 156-160 / / / / / 

Pour l’intervention par type de transport, voir verso. 



 

 
INTERVENTION PAR TYPE DE TRANSPORT 

 
TRAIN 

 
L’employeur rembourse les montants repris sous le titre «Transport public» du tableau au 
recto en fonction du nombre de kilomètre et du type d’abonnement. 

   
 
AUTRE TRANSPORT PUBLIC (bus, tram, metro, …)  

 
La distance entre la halte de départ et la halte d’arrivée est de minimum 1 km : 
 
L’employeur rembourse 80% du prix réel du transport. Il y a un montant maximal de 50 EUR 
par mois qui sera remboursé. 
 
 
AUTRES MOYENS DE TRANSPORT 
 
L’intervention patronale est fixée à 70% du prix de la carte-train : voir les montants sous le 
titre « transport privé » du tableau au verso (l’intervention patronale n’est due que si la 
distance entre la halte de départ et la halte d’arrivée est de minimum 1 km). 
 
 
VÉLO (À PARTIR DU 1ER OCTOBRE 2019) 
 
Pour les déplacements effectués en vélo entre le lieu de résidence et le lieu d’occupation et 
inversement, le travailleur a droit à une indemnité de 0,24 EUR par kilomètre parcouru. 
 
 
UTILISATION SUCCESSIVE DE DIFFÉRENTS MOYENS DE TRANSPORT 
 
Les règles mentionnées ci-dessus s’appliquent pour tout moyen de transport utilisé. Le total 
des différents montants est égal à l’intervention patronale pour la totalité de la distance. 
 
 
TRAVAILLEURS À PRESTATIONS INTERROMPUES 
 
Les travailleurs qui, au cours d’une journée de travail, telle que prévue dans leur horaire, 
fournissent des prestations de travail interrompues (dont l’interruption ne peut être considérée 
ni comme une période de repos, ni comme une pause-repas), ont droit à une double 
intervention de l’employeur dans leurs frais de transport. 
Les travailleurs qui fournissent des prestations de travail interrompues et qui utilisent 
exclusivement un abonnement pour les transports en commun donnant droit à plusieurs 
déplacements par jour, n’ont pas droit à la double intervention. 
 
ATTENTION ! Dans ce cas de figure-ci, une déclaration sur l’honneur est obligatoire par écrit 
stipulant le nombre de déplacements qu'il a effectués vers et de son lieu de travail au cours 
de la journée de travail. 
 
 
EXTRAS 

 
L’intervention pour les frais de transport des extras s’élève à un vingt-sixième de l’intervention 
mensuelle par déplacement au travail aller-retour. 
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