
CP 317
GARDIENNAGE

Le mot du Secrétaire général
Drôle de période que celle-ci. Le secteur du gardiennage est lui aussi touché de plein fouet par 
la crise du coronavirus. Mais de manière contrastée : certains chantiers sont complètement à 
l'arrêt, d'autres voient leur activité fortement ralentir tandis que dans certains segments (par ex. 
grands magasins alimentaires), la demande explose. En attendant, l'indice-pivot a été dépassé 
et les salaires et primes/indemnités sont indexés de 2% à partir du 1er avril 2020. Vous trouverez 
les nouveaux montants dans ce flash Info. Prenez soin de vous et de vos proches !

Gaëtan Stas

SOMMAIRE

 
Salaires ouvriers 1
 
Salaires employés  
administratifs 2
 
Salaires employés 
opérationnels 3
 
Primes 2-3
 
Le point sur la crise du 
coronavirus dans le 
secteur 4

042020

Retrouvez-nous 
sur Facebook 

www.facebook.com/ 
cscalimentationetservices

E
.R

. :
 G

aë
ta

n 
St

as
  -

 R
ue

 d
es

 C
ha

rt
re

ux
 7

0,
 1

00
0 

B
ru

xe
lle

s 
- 

P9
19

37
1 

- 
D

ép
ô

t 
B

ru
xe

lle
s 

X

PB- PP  B-27661
BELGIE(N) - BELGIQUE

CONTACTEZ-NOUS
Nous sommes à votre 
service pour répondre à 
vos questions.

N'hésitez pas à nous 
contacter dans votre 
région.

> rendez-vous sur notre 
site web www.lacsc.be

Salaires ouvriers à partir du 1er avril 2020
Agent Pendant 3 mois 

ou 100 jours (€)
Salaire après 3 mois 

(€)

Agent statique (base) SB 14,1644 14,9099

Agent statique qualifié SQ 14,3348 15,0893

Agent statique expert SE 14,5052 15,2686

Agent statique expert langues SEL 14,6754 15,4478

Agent statique bodyguard SBG 15,3627 16,1713

Agent statique base militaire SMB - 18,0640

Agent statique portier b. mil. SMBP - 18,0640 (+ 0,0496*)

Brigadier - Base militaire MBB - 18,0640 (+ 0,0744*)

Agent mobile patrouilleur M1 14,5052 15,2686

Agent mobile IA - chauff. VIP M2 14,6754 15,4478

Transporteur de fonds/Agent 
ATM

TR 16,9365 17,8279

Collaborateur vault/processing PRVA 15,3736 16,1827

Brigadier/Instructeur BI 15,3627 16,1713

Transporteur de munition TM 17,1608 18,0640

Agent de garde h. de métier G 14,1644 14,9099

*Non indexé
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Salaires employés administratifs à partir du 1/4/2020
Années 

d’expérience
Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

STAT TF STAT TF STAT TF STAT TF

0 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
1 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
2 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
3 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
4 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
5 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
6 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
7 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
8 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
9 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
10 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
11 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
12 2.278,00 2.424,58 2.499,82 2.646,38 2.656,01 2.802,60 2.819,23 2.965,80
13 2.289,79 2.436,34 2.523,00 2.669,56 2.687,46 2.834,02 2.874,38 3.020,94
14 2.302,67 2.449,25 2.546,77 2.693,34 2.720,58 2.867,17 2.922,17 3.068,71
15 2.314,25 2.460,81 2.571,93 2.718,51 2.755,86 2.902,42 2.971,63 3.118,19
16 2.317,81 2.464,36 2.591,46 2.738,03 2.775,42 2.921,98 2.995,09 3.141,66
17 2.317,81 2.464,36 2.591,46 2.738,03 2.797,37 2.943,91 3.032,78 3.179,32
18 2.327,80 2.474,36 2.611,93 2.758,49 2.823,74 2.970,29 3.075,82 3.222,38
19 2.327,80 2.474,36 2.611,93 2.758,49 2.823,74 2.970,29 3.108,48 3.255,04
20 2.337,69 2.484,26 2.620,74 2.767,28 2.843,34 2.989,91 3.146,23 3.292,79
21 2.337,69 2.484,26 2.620,74 2.767,28 2.843,34 2.989,91 3.146,23 3.292,79
22 2.347,42 2.493,99 2.635,51 2.782,07 2.865,02 3.011,57 3.173,56 3.320,13
23 2.347,42 2.493,99 2.635,51 2.782,07 2.865,02 3.011,57 3.173,56 3.320,13
24 2.352,89 2.499,45 2.635,51 2.782,07 2.894,03 3.040,56 3.201,18 3.347,74
25 2.352,89 2.499,45 2.635,51 2.782,07 2.894,03 3.040,56 3.201,18 3.347,74
26 2.358,76 2.505,32 2.649,38 2.795,92 2.905,92 3.052,49 3.228,92 3.375,49
27 2.358,76 2.505,32 2.649,38 2.795,92 2.905,92 3.052,49 3.228,92 3.375,49
28 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.917,40 3.063,98 3.256,73 3.403,27
29 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.256,73 3.403,27
30 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.256,73 3.403,27
31 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.256,73 3.403,27
32 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.313,73 3.460,26
33 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.313,73 3.460,26
34 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.313,73 3.460,26
35 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.313,73 3.460,26
36 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.313,73 3.460,26
37 2.362,98 2.509,53 2.657,56 2.804,11 2.922,84 3.069,40 3.347,48 3.494,04

Prime de nuit 3,3547 €/h

Prime de samedi 18% du salaire horaire réellement payé

Prime de dimanche 23% du salaire horaire réellement payé

Prime de jours fériés 30% du salaire horaire réellement payé

Prestations avec arme 0,2032 €/h

Prestations avec chien 99,16 €/mois + 0,2706 €/h (indexé)

Prime transport de fonds 0,1082 €/h

Rappel hors planning dans les 48h 0,4872 €/h

Prime pool flexible 0,4872 €/h

Prime intervention après alarme 6,17 €/24h ou 43,20 € par semaine

Primes à partir du 1/4/2020
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Années 
d’expérience

Cat. OP1 Cat. OP2 Cat. OP3 Cat. OP4

STAT 1a STAT 1b TF STAT TF STAT TF STAT TF

0 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
1 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
2 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
3 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
4 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
5 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
6 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
7 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
8 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
9 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
10 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
11 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
12 2.404,17 2.499,82 2.646,38 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
13 2.421,91 2.523,00 2.669,56 2.460,42 2.607,00 2.690,99 2.837,54 3.036,07 3.182,60
14 2.440,45 2.546,77 2.693,34 2.525,59 2.672,15 2.767,31 2.913,85 3.036,07 3.182,60
15 2.459,21 2.571,93 2.718,51 2.525,59 2.672,15 2.767,31 2.913,85 3.036,07 3.182,60
16 2.470,96 2.591,46 2.738,03 2.590,82 2.737,38 2.843,48 2.990,04 3.036,07 3.182,60
17 2.472,88 2.591,46 2.738,03 2.623,24 2.769,82 2.881,59 3.028,15 3.036,07 3.182,60
18 2.481,09 2.611,93 2.758,49 2.633,70 2.780,28 2.894,29 3.040,86 3.084,06 3.230,62
19 2.486,34 2.611,93 2.758,49 2.633,70 2.780,28 2.894,29 3.040,86 3.084,06 3.230,62
20 2.496,48 2.620,74 2.767,28 2.654,51 2.801,05 2.919,66 3.066,24 3.179,97 3.326,54
21 2.501,70 2.620,74 2.767,28 2.654,51 2.801,05 2.919,66 3.066,24 3.179,97 3.326,54
22 2.511,80 2.635,51 2.782,07 2.675,41 2.821,97 2.944,90 3.091,46 3.275,96 3.422,54
23 2.515,74 2.635,51 2.782,07 2.675,41 2.821,97 2.944,90 3.091,46 3.275,96 3.422,54
24 2.522,50 2.635,51 2.782,07 2.691,58 2.838,14 2.964,61 3.111,19 3.306,55 3.453,12
25 2.526,60 2.635,51 2.782,07 2.691,58 2.838,14 2.964,61 3.111,19 3.306,55 3.453,12
26 2.533,56 2.649,38 2.795,92 2.707,92 2.854,49 2.984,55 3.131,11 3.337,05 3.483,61
27 2.537,54 2.649,38 2.795,92 2.715,99 2.862,58 2.994,38 3.140,93 3.352,27 3.498,82
28 2.542,91 2.657,56 2.804,11 2.722,45 2.868,99 3.002,47 3.149,04 3.361,65 3.508,23
29 2.546,23 2.657,56 2.804,11 2.722,45 2.868,99 3.002,47 3.149,04 3.361,65 3.508,23
30 2.549,56 2.657,56 2.804,11 2.735,42 2.881,96 3.018,51 3.165,07 3.380,51 3.527,06
31 2.552,82 2.657,56 2.804,11 2.735,42 2.881,96 3.018,51 3.165,07 3.380,51 3.527,06
32 2.556,15 2.657,56 2.804,11 2.748,45 2.895,02 3.034,60 3.181,18 3.399,34 3.545,90
33 2.556,15 2.657,56 2.804,11 2.748,45 2.895,02 3.034,60 3.181,18 3.399,34 3.545,90
34 2.559,38 2.657,56 2.804,11 2.755,77 2.902,33 3.041,29 3.187,85 3.408,53 3.555,08
35 2.559,38 2.657,56 2.804,11 2.755,77 2.902,33 3.041,29 3.187,85 3.408,53 3.555,08
36 2.563,07 2.657,56 2.804,11 2.763,10 2.909,68 3.048,07 3.194,64 3.417,58 3.564,15
37 2.564,87 2.657,56 2.804,11 2.766,73 2.913,30 3.051,34 3.197,89 3.422,26 3.568,83

Salaires employés opérationnels à partir du 1/4/2020

Prime RGPT (transporteurs de fonds) 0,3000 € par heure effectivement prestée

Chèque-repas (travailleurs opérationnels autres 
que transporteurs de fonds

4,19 € (contribution travailleur 1,09 €)

Chèques-repas pour employés administratifs 4,46 € (contribution travailleur 1,09 €)

Chèques-repas pour transporteurs de fonds
(personnel roulant)

8,00 € (contribution travailleur 1,09 €)

Chèques-repas pour transporteurs de fonds 
(personnel non roulant)

3,70 € (contribution travailleur 1,09 €)

Vêtements de travail (fourniture) 0,62 € /jour

Vêtements de travail (entretien) 15,02 € /mois 

Prime forfaitaire (employés) 169,96 € avec le salaire de décembre



 POUR LES TRAVAILLEURS MIS EN CHÔMAGE TEMPORAIRE :
Les travailleurs du secteur (ouvriers et employés) mis en chômage temporaire suite à la crise du coronavirus peuvent bénéficier des 
mesures suivantes :

 - L'indemnité de chômage s'élève à 70% du salaire (plafonné à 2754,76 EUR/mois)
 - Un complément de 11,25 EUR par jour est accordé :

 • 5,63 EUR payés en même temps que l'indemnité de chômage

 • + 5,62 EUR payés par l'employeur (qui se fait rembourser par le Fonds social)

 - La période de chômage temporaire sera assimilée pour le calcul de la prime de fin d'année pour les employés et pour 
l'allocation extraordinaire de vacances pour les ouvriers

Nous rappelons aussi qu'un travailleur en chômage temporaire peut être rappelé par son employeur pour effectuer des 
prestations. Des règles sont applicables dans ce cas-là :

 • Les journées de chômage temporaire doivent être indiquées sur le planning que vous recevez entre le 22 et le 25 du 
mois précédent

 • Vous n'êtes contactable qu'entre 6h et 22h (pas question de vous téléphoner la nuit pour une prestation le jour qui suit)

 • La prestation proposée peut commencer au plus tôt 12h après le rappel

 POUR LES TRAVAILLEURS EN ACTIVITÉ :
Le secteur du gardiennage a été identifié par le gouvernement comme étant vital et essentiel pour notre société. Il doit donc 
continuer à fonctionner.

Les organisations syndicales ont essayé à plusieurs reprises d'entamer des négociations avec les représentants des employeurs 
pour obtenir une compensation financière pour les travailleurs qui sont actuellement en activité :

 - Sur le terrain, ceux-ci se montrent en effet particulièrement flexibles et disponibles : suite à l'absence de collègues 
malades ou aux nouvelles demandes, ils acceptent des missions nouvelles ou des shifts supplémentaires.

 - Ils sont en première ligne pour aiguiller la population (grands magasins, hôpitaux,…) et sont par conséquent plus 
exposés au virus. Ils craignent d'être contaminés ou de contaminer leur famille.

 - Ils voient aussi que plusieurs mesures – justifiées - ont été prises par les pouvoirs publics pour aider les travailleurs mis en 
chômage économique.

A ce jour, les employeurs restent sourds à nos arguments et veulent attendre une éventuelle initiative au niveau fédéral. La 
discussion a donc été renvoyée dans les entreprises…

Par ailleurs, nous rappelons que les mesures de prévention et de protection sont également d'application dans le secteur.
Il est conseillé aux agents :

 - de se laver très régulièrement et soigneusement les mains
 - d'éviter les poignées de main et les embrassades et respecter la distance de sécurité de 1,5m
 - de rester chez soi si l’on commence à se sentir mal.

Les entreprises se sont aussi engagées à mettre en place et à respecter un certain nombre de recommandations :

 - La méthode de travail des travailleurs du secteur doit être adaptée de manière à ce que la distance sociale d'1,5 mètre 
minimum puisse être appliquée et le contact physique évité. La mise en place de marquages au sol, de parois de 
plexiglas,… peuvent y contribuer.

 - Les fouilles corporelles doivent être remplacées dans la mesure du possible par une vérification à l'aide d'un détecteur 
de métaux manuel en se tenant derrière la personne.

 - Les agents doivent avoir la possibilité de se laver les mains. Si ce n'est pas le cas, ils doivent disposer d'un gel 
désinfectant.

 - Les postes de travail et les outils de travail doivent régulièrement être nettoyés et désinfectés. Cela vaut également 
pour les véhicules utilisés en mission.

 - Les agents ne sont pas autorisés à exécuter des demandes pour mesurer la température corporelle chez des tiers.

 - Lorsque des fouilles ou du comptage d'argent doivent être effectués, les agents doivent pouvoir disposer de gants (en 
quantité suffisante).

Dans tous les cas, l'employeur reste responsable de prendre des mesures préventives pour éviter le risque autant que possible 
et, si cela n'est vraiment pas possible, au moins pour limiter au maximum les risques éventuels. Le CPPT et le conseiller en 
prévention continuent à jouer un rôle crucial dans l'analyse des risques et la proposition de mesures de prévention.

DERNIÈRE MINUTE ! Dans certains cas, les forces de l'ordre demandent de prouver que le déplacement est nécessaire. Il a été 
convenu avec le Service public fédéral Intérieur que la carte d'identification ainsi que le port de l'uniforme étaient suffisants 
comme preuve.

Le point sur la crise du coronavirus dans le secteur


