
MOINS DE REMBOURSEMENT DU MÉDECIN 
ET DES MÉDICAMENTS ............................................................. -132 €

*ET TOUT CELA, SANS COMPTER LA SUPPRESSION DES PRIMES À LA RÉNOVATION 
OU L’AUGMENTATION DU PRIX DES REPAS DE CANTINES (ÉCOLES, HOMES...) 

DE WEVER & CO. NOUS
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Pendant que lesPendant que les
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explosent...explosent...

Pendant que les
prix de l’énergie
explosent...

RÉDUCTION DES PRIMES DE NUIT ........................................ -868 €
MOINS DE PRIMES POUR HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES (5 H/MOIS)​ .............................................. -413 €

AUGMENTATION DU COÛT DES 
FOURNITURES SCOLAIRES ....................................................... -104 ​€

+ DE TAXES : HÔTELS, CAMPINGS, FRITES, 
SPORT, FESTIVALS, AVIONS ..................................................... -167 €

AUGMENTATION DU MINERVAL​ ............................................ -357 €

ACADÉMIES PLUS CHÈRES ......................................................... -94 €

ALLOCATIONS FAMILIALES : PAR ENFANT ............................. -11 €

+ D’ACCISES SUR LE GAZ, LE MAZOUT ET LE DIESEL​ .......... -85 €

CRÈCHES PLUS CHÈRES​ ........................................................... -110 €
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ARIZONA
TOTAL ANNUEL À PAYER

***************************************************
NON-INDEXATION DES SALAIRES AU-DESSUS
DE 2500 € NET ............................................................................ -190 €

***************************************************
TOTAL ANNUEL À PAYER*............................................ -3873 ​€
***************************************************

STAGES ADEPS PLUS CHERS...................................................... -20 ​€

+ D’IMPÔTS POUR LES COUPLES
AVEC UN SEUL REVENU.......................................................... -1322 ​€
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