
GEL DE L'INDEX EN 2026 ET 2028
Le gouvernement ne supprime pas l'index, mais il instaure
un « saut d’index déguisé » pour une grande partie des
travailleurs.
En 2026 et 2028, l'indexation sera gelée sur la tranche de
salaire dépassant 4 000 € brut (soit 2 590 € net) pour un
temps plein.
En ce qui concerne les temps-partiels, l’indexation sera gelée
sur la tranche de salaire dépassant 2 000 € brut.

UNE PERTE DE POUVOIR D’ACHAT DURABLE
L’index n'est pas un cadeau ou une augmentation, c'est
une compensation de l'inflation.
En plafonnant l’indexation, le gouvernement réduit
mathématiquement votre niveau de vie : les prix montent
pour tout le monde, mais votre salaire ne suit plus.

BLOCAGE DES NÉGOCIATIONS SALARIALES
En plus de toucher à l'index, le gouvernement maintient une
loi qui empêche toute augmentation réelle des salaires
bruts. Résultat : les entreprises accumulent les bénéfices
sans les partager avec ceux qui les produisent.

LE GOUVERNEMENT ARIZONA
S’ATTAQUE À NOTRE INDEX ! 

MESURES PRÉVUES
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CE 12 MAI , LA LUTTE  CONTINUE !

PROTECTION INTÉGRALE : défendre l'indexation automatique
pour TOUS les travailleurs, sans distinction de salaire.
VRAIES AUGMENTATIONS : permettre des négociations
libres pour des hausses de salaires bruts au-delà de l'index.
DÉFENSE DU POUVOIR D'ACHAT : le salaire doit rester un
rempart efficace contre l'augmentation du coût de la vie.

NOTRE PLAN

NOS REVENDICATIONS
NON AUX PLAFONDS : l’index doit s’appliquer à 100 % du
salaire brut. Pas de gel à partir de 4 000 €.
NON AUX SAUTS D'INDEX : refuser tout décalage ou
suppression de l’indexation en 2026 et 2028.
RÉFORME DE LA LOI DE 96 : rendre la liberté de négocier
aux syndicats et aux employeurs pour obtenir des
augmentations de salaire décentes.
JUSTICE SOCIALE : ce sont les bénéfices des entreprises
qu’il faut plafonner, pas les salaires qui compensent
l'inflation !

LA MOBILISATION PAIE.
MAINTENONS LA PRESSION.
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Retrouvez tous nos outils
de lutte contre le
gouvernement Arizona ici !
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