
DES PENSIONS ENCORE PLUS FAIBLES
Aujourd’hui, l’écart de pension entre les femmes et les
hommes est déjà de 31 %.
Le gouvernement va aggraver la situation en durcissant les
conditions d’accès à la pension anticipée et en limitant
les périodes assimilées (chômage, maladie).
Les carrières discontinues (souvent pour s’occuper des
enfants ou des proches) seront lourdement pénalisées.

FLEXIBILITÉ IMPOSÉE : LA FIN DE L’ÉQUILIBRE VIE
PRIVÉE-VIE PROFESSIONNELLE

Fin de l’interdiction du travail de nuit, fin de l’interdiction du
travail le dimanche dans les magasins et annualisation du
temps de travail.
Ces mesures rendent la gestion de la vie familiale
impossible, alors que les femmes assument toujours en
moyenne 9 h 30 de tâches ménagères de plus que les
hommes par semaine.

ATTAQUE SUR LE POUVOIR D’ACHAT DES MÉNAGES
La remise en cause du quotient conjugal et des pensions
de survie vise directement les revenus des femmes,
particulièrement les plus âgées ou les plus précarisées.

LE GOUVERNEMENT ARIZONA
ATTAQUE LES FEMMES ! 

MESURES PRÉVUES
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ÉGALITÉ RÉELLE : lutter contre les causes structurelles des
bas salaires féminins.
VALORISATION DU « CARE » : reconnaître et assimiler les
périodes de soins aux proches pour le calcul des droits.
SÉCURITÉ FINANCIÈRE : garantir des contrats de travail
stables avec un volume d'heures suffisant.

CE 12 MAI, LA LUTTE  CONTINUE !

NOTRE PLAN

NOS REVENDICATIONS
PLUS GRANDE INDIVIDUALISATION DES DROITS : pour que
chaque femme ait une protection propre, indépendante de
sa situation familiale.
PAS TOUCHE AUX PENSIONS : maintenir l’assimilation
complète des périodes de maladie et de chômage.
SERVICES PUBLICS FORTS : plus de places en crèches et de
services d'aide aux personnes pour alléger la charge
physique et mentale des femmes.
FISCALITÉ JUSTE : préserver les mécanismes de solidarité
comme le quotient conjugal tant que les écarts de salaires ne
sont pas résorbés.

LA MOBILISATION PAIE.
MAINTENONS LA PRESSION.
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Retrouvez tous nos outils
de lutte contre le
gouvernement Arizona ici !
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