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/| envue des éelections federales
- et européennes de 2024 (synthése)

Du respect pour les travailleurs
et les travailleuses

La politique doit étre juste. Elle doit respecter les travail-
leurs, la concertation sociale et la société civile. Elle doit
étre attentive au long terme et ouverte au monde. Elle
doit investir dans une Europe sociale et durable et dans
la solidarité internationale.

La CSC entend que tous les niveaux politiques visent
beaucoup plus explicitement la réalisation des objectifs
des Nations Unies en matiére de développement durable
pour 2030 (ODD 2030). Nous avons dépassé la moitié du
terme mais les avancées sont insuffisantes pour de trop
nombreux objectifs. Nous constatons méme parfois des
reculs.

A cet effet, la CSC rassemble ses priorités en dix objec-
tifs, en guise de synthése d’'un mémorandum plus dé-
taillé. Il doit étre lu conjointement aux priorités de nos
Comités régionaux et communautaires pour les élections
régionales et au mémorandum de la Confédération eu-
ropéenne des syndicats pour les élections européennes.

Les défis sociaux, économiques et environnementaux
sont tels que nous ne voulons pas que toute l'attention se
porte & nouveau sur une réforme de I'Etat aprés les élec-
tions politiques. Non seulement ce positionnement ris-
querait de détourner des défis fondamentaux une grande
partie de l'énergie politique, mais une nouvelle défée-
déralisation n'améliorerait pas non plus le sort des tra-
vailleurs ni la politique dans son ensemble. Ce qu'il faut
avant tout, ce sont des mécanismes politiques qui amé-
liorent la cohésion entre les politiques fédérale et régio-
nale, a la lumiére des défis européens et internationaux.
La CSC continuera a s'opposer a une défédéralisation de
la protection du travail, de la concertation en vue de la
conclusion de CCT et de la sécurité sociale, y compris des
soins de sante.

1. Pour le plein emploi et une part salariale
plus importante

La politique des «petits boulots a outrance» doit laisser
la place a une politique de l'emploi inclusive, avec des
emplois de qualité, tant dans le secteur privé que dans
le secteur public, et en collaboration avec les Régions et
Communautes:

> en adoptant une politique axée sur l'ensemble des fac-
teurs de concurrence au lieu de viser unilatéralement
le colit salarial;

> en investissant davantage dans la formation, l'innova-
tion, Uinfrastructure, la mobilité et I'égalité sur le plan
social et fiscal;

> en préservant et en élargissant l'indexation automa-
tique;

> enréformant parallélementla Loi surlanorme salariale,
afin de rétablir la liberté de négociations collectives
sur les salaires et la durée du travail, conformément a
la condamnation de la Belgique par l'Organisation in-
ternationale du travail en novembre 2022;

> ensoutenant la redistribution du travail, notamment avec
un plan d'action pour la réduction collective du temps de
travail plutot qu’en prolongeant insidieusement la durée
du travail, et en accordant plus particulierement cinq se-
maines de congés annuels au lieu de quatre et le 8 mai
comme jour férié légal supplémentaire;

> en offrant plus de possibilites d’emplois au travers
d’'une politique axée sur l'égalité des chances et l'in-
clusion plutdt qu’en diminuant les salaires ou en ins-
taurant la flexibilité, la dérégulation ou des sanctions;

> en déployant une politique forte pour l'égalité des
chances entre hommes et femmes en termes de sa-
laires et d’accés a des carrieres complétes;

> en luttant avec force contre le dumping social et la
concurrence déloyale;
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- en renforgant les services collectifs (secteur public et
non marchand) plutét qu’en opérant des économies
aveugles, en les privatisant et en les commercialisant.

2. Pour des emplois et des carriéres
de qualité

Des emplois de qualité, tout au long de la carriére, en
élargissant les possibilités et les droits a tous les travail-
leurs des PME. Il faut supprimer les emplois qui rendent
malade. Il n'y a donc pas de place pour une flexibilite ac-
crue, pour la dérégulation ni pour la disruption sociale.

Pour atteindre ces objectifs, il faut:

> augmenter les possibilités d’adapter la durée du tra-
vail, le temps de travail et la carriére aux besoins indi-
viduels et familiaux, avec des allocations plus élevées,
liées au bien-étre et des assimilations pour la pension.
Il faut également instaurer un congé grand-parental et
rendre la prise du congé de naissance obligatoire;

> freiner la précarisation des emplois. L'insécurité d'em-
ploi doit étre découragée et sanctionnée au lieu d'étre
favorisée et récompenseée, sur la base du principe du
«pollueur payeur»;

> transformer les flexi jobs, les jobs d'étudiants, les star-
ter jobs pour les jeunes et le travail pour des plate-
formes dans 'économie collaborative en des emplois
avec un statut de travailleur a part entiére;

> rendre les emplois et l'organisation du travail plus sdrs,
plus sains, plus agréables et moins lourds;

> sanctionner les employeurs qui ne mettent pas fin a
une organisation du travail pathogéne et les obliger a
mener une politique préventive;

> lutter contre la fraude ou U'exclusion des droits sociaux
par le biais de statuts de faux indépendants, du dum-
ping lié au détachement ou du service communautaire
obligatoire;

> supprimer les discriminations pour les travailleurs des
PME en matiére de crédit-temps, d’emplois de fin de
carriére, de droit a la déconnexion, de dispense de cer-
tificats médicaux et de participation;
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> concrétiser et promouvoir le droit a des négociations
collectives pour les indépendants sans personnel qui
ne peuvent étre requalifiés;

> ['emploi statutaire dans la fonction publique doit res-
ter la norme;

> créer un nouvel instrument fédéral de mesure de la
qualité du travail.

3. Pour la finalisation du statut du travailleur

Des droits égaux pour tous les travailleurs plutot qu'une
fragmentation de la protection sociale, avec de plus en
plus de statuts précaires. Nous voulons aussi lutter contre
les passages au statut d’'indépendant et donner la priori-
té au statut unique pour les ouvriers et les employés, en
commencant par:

> des droits égaux en matiére de vacances et de pécule
de vacances, sans perte pour les ouvriers;

> une garantie salariale identique pour les trente pre-
miers jours de maladie;

> des droits égaux en matiére de complément de cho-
mage temporaire;

> a travail égal, un salaire et une pension complémen-
taire identiques;

> des droits égaux pour les contractuels dans la fonction
publique : tous les droits des travailleurs du secteur
privé doivent étre étendus aux contractuels du secteur
public, avec en outre une protection contre la mau-
vaise gestion;

> la suppression des contrats de travail particuliers pour
le personnel de maison, les étudiants, les sportifs et
les travailleurs du secteur des titres-services, tout en
maintenant les dispositions spécifiques en matiére de
protection;

> Un statut de travailleur a part entiére pour les travail-
leurs des plateformes, y compris ceux qui travaillent
dans 'économie collaborative (voir ci-dessus).
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4. Pour une sécurité sociale plus forte

Une sécurité sociale adéquate, qui offre une assurance
large et suffisante contre les risques sociaux et la vieil-
lesse, de maniére solidaire et en maintenant le caractére
fedéral. Elle doit étre complétée par une assistance so-
ciale qui permette aux citoyens de sortir de la pauvreté.

Cette politique nécessite un financement suffisant de la
sécurité sociale afin de continuer a couvrir les risques so-
ciaux.

A cet effet, nous demandons de:

> renforcer la loi sur le financement de la sécurité so-
ciale, avec une dotation publique majorée et un fi-
nancement alternatif qui compense intégralement les
pertes liées aux réductions ONSS (en raison du tax shift
notamment) et les exonérations;

> financer intégralement les soins de santé a partir de
moyens généraux, par le biais d'une cotisation de santé
généralisée (CSG);

> prélever des cotisations sociales sur les avantages sa-
lariaux alternatifs et les plans cafétéria et imposer une
interdiction généralisée de convertir des salaires bruts
en avantages salariaux qui ne sont guére soumis aux
cotisations et a 'impot;

> garantir a 100% l'indexation et la liaison au bien-étre,
ainsi que la péréquation des pensions publiques;

> élaborer un plan pluriannuel pour amener toutes les
allocations minimales au-dessus de la norme euro-
péenne de pauvreté pour l'assistance et 10% au-dessus
de cette norme pour la sécurité sociale, en donnant la
priorité aux allocations les plus éloignées de la norme
européenne de pauvretg;

> ne pas limiter les allocations de chdmage dans le
temps et réduire la dégressivité des allocations au lieu
de la renforcer;

> réformer les pensions de maniére, précisément, a offrir
plus de sécurité aux personnes agees, en maintenant
l'age légal de la pension a 65 ans, la pension anticipée
pour tous apres 42 ans de carriére, avec une attention
spécifique pour les personnes qui ont eu une carriére
lourde; maintien intégral des pensions de la fonction
publique;

> éliminer les écarts liés au genre en matiére de pen-
sion, en sauvegardant les périodes assimilées et avec
un élargissement pour les périodes de soins non rému-
néres;

> adapter la sécurité sociale a I'évolution des formes de

vie en commun, avec un nouvel équilibre entre l'indivi-
dualisation et la solidarité;

> dans le méme temps, en exécution de la recomman-
dation européenne sur l'accés a la protection sociale,
combler les lacunes pour les contrats atypiques et les
travailleurs indépendants, moyennant des cotisations
égales.

5. Pour une fiscalitée plus juste

Des pouvoirs publics qui protégent, soignent, inves-
tissent, redistribuent et favorisent la durabilité avec des
moyens accrus pour les services publics, le non-mar-
chand et la sécurité sociale. Une contribution équitable
de chacune et chacun est indispensable, ainsi qu’un co-
financement suffisant de la part des entreprises. Pour ce
faire, il convient notamment:

> de combiner deux principes dans le cadre de l'impdt
des personnes physiques: un euro est un euro et les
épaules les plus larges supportent les charges les plus
lourdes avec un véritable impo6t sur les plus-values et
une taxe sur le rachat d’actions propres;

> dans le cadre d'une fiscalité immobiliere fédérale plus
juste, de mettre l'accent sur la taxation des revenus lo-
catifs réels et sur la suppression des subsides restants
a partir du deuxiéme logement;

> de supprimer les piéges au revenu, en particulier pour
les bas salaires (suppression plus lente du bonus a
l'emploi) et les allocataires sociaux;

> de transformer la taxe sur les comptes-titres en une
véritable taxe sur les grosses fortunes, sur la base d'un
registre des fortunes correct;

> de renforcer la lutte contre la fraude fiscale, 'évasion
et les passages en société. Les entreprises uniperson-
nelles doivent étre taxées dans l'impot des personnes
physiques.
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6. Pour plus de participation des travailleurs

Une société démocratique, ou le monde politique ne re-
sume pas la participation au scrutin quinquennal. La dé-
mocratie exige également:

> une plus grande participation des travailleurs dans
'économie et aupres des pouvoirs publics;

> une meilleure protection des représentants du person-
nel et des délégués syndicaux, afin qu’ils puissent s’ex-
primer librement au nom de leurs collégues;

> des marges pour des négociations libres entre em-
ployeurs et travailleurs, quels que soient la forme de
travail, le modéle commercial ou la taille de l'entre-
prise, et donc aussi pour les plateformes numériques;

> |e renforcement de la concertation sectorielle, en par-
ticulier pour améliorer le bien-étre au travail et lutter
contre le dumping social;

> le respect de la concertation collective pour le person-
nel de la fonction publique, a tous les niveaux, et donc
également avec un nouvel accord pluriannuel intersec-
toriel;

> des négociations collectives a tous les niveaux pour les
transitions importantes (écologiques, technologiques,
industrielles), afin de garantir une transition juste;

> le respect du droit d’'agir au travers de gréves ou d'ac-
tions collectives;

> la garantie de faire valoir ses droits devant des tri-
bunaux financiérement accessibles et - en ce qui
concerne les relations de travail, la sécurité sociale et
['assistance - devant des tribunaux et cours du travail;
pas d'intégration de ceux-ci dans les tribunaux civils, ni
de suppression des auditorats du travail.
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7. Pour une transition écologique durable

Un monde viable et durable, solidaire avec les généra-
tions futures. En considérant le monde comme un lieu
emprunté pour un temps a nos enfants et petits-enfants,
afin de le leur rendre dans un meilleur état. Cela requiert
notamment:

> le respect cohérent de I'Accord de Paris sur le climat,
afin de parvenir a une société climatiquement neutre;

> un plan ambitieux afin d’'accompagner les travailleurs
dans cette transition écologique et de donner toutes
les chances de créer de nouveaux emplois verts. Cette
initiative devra étre pilotée au niveau national par une
Commission permanente pour une transition juste afin
de déboucher sur des plans d’action nationaux et sec-
toriels avec les interlocuteurs sociaux;

> une fiscalité qui pousse la production, le transport et la
consommation vers la durabilité, sans perdre de vue la
redistribution;

> une politique énergétique interfédérale, en dialogue
avec tous les acteurs importants et les interlocuteurs
sociaux, afin de sortir progressivement des énergies
fossiles, en renforcant le role des pouvoirs publics
dans l'approvisionnement en énergie et la régulation
du marché et en soutenant les ménages vulnérables
au moyen d'un tarif social dégressif de 'énergie (sans
piéges aux revenus) et d'un soutien aux économies
d’énergie. Garantir 100% d’énergie renouvelable d’ici
2050.

8. Pour une mobilite fluide et responsable

Une circulation routiére moins dommageable pour l'envi-
ronnement et la santé. Nous y parviendrons:

> en retirant le plus possible de la route le trafic des
voitures et des marchandises et en le transférant vers
d'autres modes de transport durables, notamment par
des investissements suffisants dans des transports en
commun accessibles et abordables financiérement;
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> en appliquant une fiscalité durable dans le secteur des
transports;

> en imposant un plan de transport durable a toutes les
entreprises, tant pour le trafic de marchandises que
pour le transport de personnes, y compris les déplace-
ments entre le domicile et le lieu de travail;

> en intervenant durablement dans linfrastructure de
transport;

> en instaurant la gratuité des transports en commun ou
du vélo pour les déplacements entre le domicile et le
lieu de travail.

9. Pour une Europe en équilibre

Une Europe qui unit et rassemble, axée sur la solidarité et
le progrés social, sans dumping fiscal et social et avec une
politique budgétaire qui ne se focalise pas sur des écono-
mies dans les pouvoirs publics et le démantélement des
droits des travailleurs. La confiance des citoyens ne pour-
ra étre rétablie qu'avec une Europe sociale et durable,
axée notamment sur:

> la transposition du pilier social européen en droits,
régles et résultats contraignants, avec un controle
obligatoire des droits sociaux pour toute initiative lé-
gislative, des moyens efficaces pour intensifier la lutte
contre le dumping social, que ce soit par le biais du dé-
tachement de travailleurs («a travail égal, salaire égal»,
pour toutes les composantes du salaire) ou du faux sta-
tut de travailleur indépendant;

> un semestre européen qui ne laisse pas le volet éco-
nomique primer sur les volets social et environnemen-
tal et qui ne réduit pas la politique budgétaire a des
économies, mais laisse des marges pour des investis-
sements et la protection sociale;

> une lutte européenne contre le dumping fiscal, la
fraude fiscale et l'évasion fiscale;

> la promotion et la sécurisation du modéle européen, y
compris par le biais d’'accords commerciaux et d’inves-
tissement, au lieu de se plier aux exigences des multi-
nationales.

10. Pour une mondialisation solidaire

Des pouvoirs publics nationaux et des instances euro-
péennes qui s'engagent en faveur d'un monde meilleur.
Nous y parviendrons:

> en défendant et promouvant dans le monde entier -
également au travers d’accords sur le commerce et les
investissements - les droits sociaux, en particulier la
liberté syndicale, le droit a la négociation collective et
le droit a un travail sir et sain;

> en ne limitant pas les politiques migratoires aux per-
sonnes convoitées par les employeurs et en ne refu-
sant pas ou en n'expulsant pas avec indifféerence tous
les autres;

> en rendant les entreprises responsables du respect
des droits humains, des droits du travail et des normes
environnementales dans leurs chaines de valeur avec,
tant au niveau de la Belgique, de ['Union européenne
que des Nations Unies, un cadre juridique efficace sur
le devoir de vigilance (Human Rights Due Diligence),
conformément au mémorandum de la société civile
belge;

> enfin, en investissant 0,7% du PIB dans la coopération
au développement, en reconnaissant le réle de la so-
ciété civile et des syndicats.
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Priorités

. Plein emploi et

part salariale plus
importante

M 4

Revendications phares

Sauvegarde de l'index

Réforme de la loi sur la norme salariale

Cing semaines de vacances

Lutte contre le dumping social

Régularisation des jobs d'étudiants

2. Emplois et carriéres . N
P g Suppression discriminations PME
de qualité
Sanctionner les emplois qui rendent malade
Droits égaux en matiére de pécule de vacances
3. Finalisation du statut . . . .
. Garantie salariale identique en cas de maladie
du travailleur
Statut de travailleur a part entiére pour les plateformes numériques
Minima supérieurs a la norme européenne en matiére de pauvreté
. Réintégration (positive) des malades
4. Securite sociale

plus forte

Pas de limitation dans le temps des allocations de chomage et pas de renforcement de
la dégressivité (au contraire)

Des pensions décentes et un age de départ a la pension décent

. Fiscalité durable

Taxation identique des revenus du patrimoine (plus-values, revenus locatifs, rachat
d’actions propres ...)

Suppression des piéges aux bas salaires

ImpAt a part entiére sur la fortune sur la base d’un cadastre des fortunes

. Participation renforcée

pour les travailleurs

Sauvegarde du droit a l'action collective

Garantie de l'acces aux tribunaux du travail

Transition durable

Extension du tarif social pour I'énergie

Transition juste

. Mobilité fluide et

responsable

Gratuité des déplacements domicile-lieu de travail

9.

Europe en équilibre

Voir nos revendications phares pour les candidats aux élections européennes

10. Mondialisation

solidaire

Diligence raisonnable

I
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