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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?

>> DESTACAMENTO: QUAIS SAO 0S SEUS DIREITOS?

Gracgas a livre circulacdo de servigos na Europa, os trabalhadores por
conta de outrem e os independentes de todos os outros paises euro-
peus podem vir trabalhar para a Bélgica como "destacados" por um
periodo definido ou para realizar uma prestacao definida.

Um trabalhador por conta de outrem é uma pessoa que, com
base num contrato com um empregador, realiza prestacdes de
trabalho tendo como contrapartida o recebimento de um sala-
rio. As prestacoes de trabalho s3do realizadas sob a autoridade
de um empregador. No caso de um trabalhador por conta de
outrem destacado, é o empregador estabelecido num pais
diferente da Bélgica que envia o trabalhador por conta de
outrem para trabalhar na Bélgica.

Um trabalhador por conta de outrem destacado beneficia de
condi¢des salariais e de trabalho (horéarios de trabalho, férias
pagas, regras de seguranca, etc.) do pais onde realiza a sua pres-
tacdo, salvo se as suas condicdes forem melhores no pais do
empregador. O trabalhador por conta de outrem mantém o seu
contrato de trabalho com o empregador durante todo o periodo
do destacamento. As regras relativas ao destacamento foram
definidas de forma a que o exercicio profissional no estrangeiro
nunca possa provocar a deterioracao dos direitos do trabalhador
por conta de outrem. Os trabalhadores por conta de outrem des-
tacados possuem, pelo menos, os mesmos direitos que no seu
pais de origem. Se os direitos dos trabalhadores por conta de
outrem do pais de afecta¢do sdo mais amplos (por exemplo, um
salério minimo mais elevado), devem aplicar-se igualmente aos
trabalhadores por conta de outrem destacados. O legislador
pretende assim evitar qualquer concorréncia desleal entre os
trabalhadores por conta de outrem autdctones e aloctones.
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As pessoas que exercem uma actividade independente noutro
pais da UE podem vir trabalhar temporariamente para a Bélgica
no ambito de um destacamento. O trabalhador independente
nao estd sujeito a autoridade de um empregador. Ele é o seu
préprio patrao, determina ele préprio a quantidade de trabalho
que realiza ou quanto pretende ganhar e encontra-se sujeito a
um regime fiscal diferente. Durante o periodo de destacamen-
to, o trabalhador independente destacado deve continuar a
registar as actividades da sua empresa no pais onde esta se
encontra estabelecida.

VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING / Y?-‘
FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT -
FORMALIDADES E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS m
EM CASO DE DESTACAMENTO

O destacamento implica que um trabalhador por conta de outrem ou um
trabalhador independente que beneficie de seguranca social no seu
préprio pais possa ir trabalhar temporariamente para o estrangeiro sem
ter de pagar cotizagdes sociais nesse pais. As cotizagdes sociais sao
pagas pelo empregador no pais onde se encontra estabelecida a sede
social da empresa. Os trabalhadores independentes destacados pagam
as suas proprias cotizacdes sociais no pais onde a sua empresa esta
registada.

Todos os trabalhadores por conta de outrem ou independentes
destacados devem possuir obrigatoriamente um documento

I% A1, entregue por um organismo da seguranca social do pais em
que se encontra estabelecida a seguranca social da empresa do
empregador ou do trabalhador independente. Trata-se de um
documento europeu que atesta o facto de que paga as suas coti-
zagdes sociais. Deverg, por isso, té-lo sempre consigo, tal como
a declaracdo LIMOSA.



A declaracdo LIMOSA é uma obrigacdo geral na Bélgica: toda a
actividade de trabalhadores estrangeiros, sejam trabalhadores
por conta de outrem ou independentes, sob qualquer modali-
dade, deve ser declarada as autoridades belgas. Todo o empre-
gador estrangeiro que destaque trabalhadores por conta de
outrem para a Bélgica deve emitir uma declaracao LIMOSA atra-
vés do site www.limosa.be, antes de os trabalhadores iniciarem
a sua prestacdo de trabalho na Bélgica. O empregador esta
obrigado a enviar um comprovativo da declara¢do LIMOSA ao
trabalhador, que a deve ter sempre na sua posse. Antes de
comecar a trabalhar para o vosso mandatario belga no a mbito
de um destacamento, deve poder apresentar um comprovativo
da declaracao LIMOSA. Se, durante um controlo, ndo estiver em
condicbes de apresentar este comprovativo, 0 vosso mandata-
rio ou o vosso cliente belga deverd reportar esse facto as
autoridades belgas.

Para determinados trabalhadores por conta de outrem, a decla-
racao LIMOSA ndo é obrigatéria: no sector dos transportes, para
os artistas do espectaculo, homens de negdcios, etc.

O Cartdo Europeu de Seguro de Doenca (CESD) apenas pode ser
utilizado em caso de estadia temporaria no estrangeiro. O moti-
vo da estadia (férias, estudos, trabalho, etc.) ndo é relevante.
O cartao faz prova de que o seu seguro de assisténcia por doen-
ca estd em ordem. Se receber assisténcia médica, da-lhe direito
ao respectivo reembolso por parte de uma mutualidade estran-
geira. O cartdo é pessoal e ndo pode ser utilizado para trata-
mentos no estrangeiro programados antecipadamente.

Atencdo! Para além destes formulérios, os trabalhadores inde-
pendentes destacados devem ainda possuir um atestado de
inscricdo na Camara de Comércio, bem como um comprovativo
do nimero de IVA (NIF) europeu do seu pais!
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Destacamento

CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

CONTRATO E REMUNERACAO

Antes de estar destacado na Bélgica, o trabalhador por conta de outrem
ja deve ter um contrato de trabalho com o empregador que o destaca.
O contrato deve cobrir todo o periodo do destacamento!

A trabalhador destacado trabalha sob a autoridade do empregador, que
concerta instru¢des com o mandatario belga.

Na Bélgica, o salario é calculado com base no nimero de horas
prestadas para os operarios e, para os funcionarios, com base num
salario diarios acordado. O montante exacto do salario é fixado por uma
convencdo colectiva de trabalho (CCT). Esta convencdo aplica-se a todas
as pessoas que trabalham em determinado sector ou em determinada
empresa. Na falta de CCT no sector ou na empresa em que trabalha,
devera receber pelo menos o salario minimo a que todo o trabalhador
belga tem direito, ou seja, um valor bruto mensal de 1.472,40 euros (a
partir dos 21 anos), 1.511,48 euros (21,5 anos + 6 meses de
antiguidade) ou 1.528,84 euros (22 anos + 12 meses de antiguidade).
Estes sdo os montantes dos salarios minimos ap6s a indexacdo de 1 de
Fevereiro de 2012.

Um trabalhador independente decide ele préprio quais as missoes que
aceita. Nao esta sujeito a autoridade de um empregador e é ele proprio
quem define o preco que exige.
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BELASTINGEN / FISCALITE

FISCALIDADE

Todos os trabalhadores destacados estdo sujeitos ao imposto sobre o
rendimento. Se estd destacado na Bélgica para ai trabalhar menos de
183 dias, pagara os seus impostos no pais em que o seu empregador se
encontra estabelecido. A partir dos 183 dias de trabalho na Bélgica,
estard obrigado a pagar os seus impostos sobre o rendimento na Bélgica
a partir do primeiro dia da sua actividade neste pais. O imposto sobre o
rendimento dos trabalhadores por conta de outrem destacados deve
ser pago todos os meses pelo empregador (reten¢do na fonte obrigaté-
ria). O trabalhador por conta de outrem tem, em relacdo a si, a respon-
sabilidade de preencher uma declara¢ao de imposto anual.

Atencdo: se trabalhar mais de 183 dias na Bélgica, devera preencher a
sua declaracao fiscal na Bélgica. Esta obrigagdo aplica-se tanto aos tra-
balhadores por conta de outrem destacados como aos trabalhadores
independentes destacados. Para obter informagcées mais completas
sobre a fiscalidade, pode dirigir-se ao centro de contacto do Servico
publico federal de Finangas: 02/572 57 57.

MATERIAAL/WERKTIIDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

MATERIAL/HORARIOS DE TRABALHO/ETC.

Os trabalhadores por conta de outrem destacados nao devem tratar de
nada. De facto, o empregador ou o mandatario devem disponibilizar o
material adequado e em quantidade suficiente para que o trabalhador
possa cumprir a sua missdo, e fazé-lo em condi¢des de seguranca. Os
trabalhadores por conta de outrem devem também cumprir os horarios
de trabalho legais. Nao podem, por exemplo, ultrapassar as 38 horas
semanais, a menos que recebam uma remuneragao suplementar em
contrapartida. O empregador/mandatario decide os periodos em que o
trabalhador pode tirar férias remuneradas.

Os trabalhadores independentes destacados decidem eles préprios
sobre todos os aspectos relacionados com o trabalho: local e horarios
de trabalho, aquisicdo de material de trabalho, reuniées com os clientes
e 0s mandatarios, etc.




-~

ATENCAO!

Destacamento

HUISVESTING / LOGEMENT

ALOJAMENTO
O empregador deve fornecer um alojamento para os trabalhadores

destacados. O mandatario belga deve zelar pelo respeito desta
disposicdo. O alojamento deve satisfazer as normas belgas em matéria
de habitacdo. A lei proibe que se durma no local de trabalho, numa
garagem ou em casernas ou caravanas instaladas no estaleiro. Ja ndo é
autorizado que um ndmero muito elevado de pessoas durmam juntas
num espaco reduzido. O alojamento deve estar equipado também com
boas instalagbes. E pago pelo empregador, salvo se este pagar um
subsidio complementar aos seus trabalhadores (em determinados
sectores), caso em que o alojamento deve ser pago pelos trabalhadores.

Por isso, peca sempre a alguém de releia o seu contrato! Aprenda a
conhecer os seus direitos. Se pretender obter informa¢bes mais
completas ou se necessitar de ajuda, entre em contacto com a CSC! Esta
brochura foi redigida na sua lingua. Os prestadores de servicos da CSC irdo
ajuda-lo, em francés ou em neerlandés. Se conhecer alguém que fale bem
francés ou neerlandés, é sempre preferivel que essa pessoa o acompanhe
ao centro de servigos da CSC.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155 +03/222 7159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be
BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK

MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit. mechelen@acv-csc.be ZUID WEST-V

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRUXELLES

02«55_ 85 42

divers ei_t:brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER b
AALST-OUDENAARDE

03/765 2171 s

diver: teit.de_nern]oqge@acv-csc.be 03/220p9 54
' W diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.

SO

csc-en-ligne.be

U oy

acv-online.be
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