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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?

KIKULDETES : MIK A JOGAID ?

Europaban a szolgéaltatasok szabad forgalma miatt munkavallalok
vagy onallé vallalkoz6k barmelyik masik eurdpai orszagbél johetnek
dolgozni mint 'kikildott'. Es ez egy bizonyos id6szakra vagy egy bizo-
nyos munkara.

Mi az a kikiildétt dolgozo ?

A munkavallalé egy személy aki szerz6dés alapjan egy
munkaltatéval munkateljesitményt végez és ezért fizetést kap.
A munkateljesitmény a munkaadé feliigyelete alatt torténik. A
kikildott dolgozonak a munkaadédja egy masik orszagban van

mint Belgiumban és ez a kiilféldi munkaad6 6t kikildi hogy
Belgiumban dolgozzon.

Egy kikildétt munkavallalénak azonos bér és munkakdrilmé-
nyek szamitanak (munkaidg, szabdsag, biztonsagi szabalyok,...)
melyek az orszagban ahol dolgozik, érvényesek. Kivéve ha a
munkakérilmények kedvezébbek a munkadé orszagaban. A
munkavallalo megtartja a munkaadoéval kapcsolt szerzédést az
egész kikildott idoszakra. A kikildottség szabalyai ugy lettek
szabalyozva hogy kiilféldon munkavégzés soha sem jelenthet a
munkavallaloknak jogai csékkenését. Kikiildott munkasoknak
legalabb ugyanaz a jogai vannak , mint a szarmazasi orszagban.
Es ha munkavallaloknak t&bb jogai vannak abban az orszagban
ahol dolgoznak (pl. magasabb minimalis bér) akkor a kikiildott
munkavallaloknak ugyanugy joguk van arra. Igy a térvényhoz6
ki akarja kerilni tisztességtelen versenyt a sajat és a kilfoldi
dolgozo6iktol.
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Kikildetés

Mi az a kikiildot 6nallé vallalkozé?

Aki egy masik tagallamban dolgozik mint 6nallé vallalkozé,
szintén ideiglenesen dolgozhat Belgiumban kikildetésen
keresztll. Egy 6nallé munkavallalonak nincsen munkaaltatoja.
Az 6nallo vallalkozo a maga fondke, maga donti el hogy mennyit
fog dolgozni vagy hogy mennyit akar keresni és mas adérend-
szerhez tartozik. Egy kikiildétt 6nall6 vallalkozénak tovabbra is
regisztralnija kell a vallalat tevékenységét abban az orszagban
ahol a vallalat lett allapitva.
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VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING /
FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT

ALAKI KOVETELMENYEK ES SZUKSEGES m

DOKUMENTUMOK KIKULDETES ESETEBEN

Kikiildetés azt jelenti hogy egy munkavallalé vagy 6nall6é vallalkozé
akinek a sajat orszagaban megvan a tarsadalombiztositasa, ideiglene-
sen mehet dolgozni kiilféldon anélkil hogy abban az orszagban
jarulékfizetési kotelezettsége lenne. A jarulékokat fizeti a munkaaltato
az orszagban ahol telepitve van a vallalat. Kikildétt 6nallé vallalkozok
maguk fizetik a jarulékokat abban az orszagban ahol a vallalatuk van
bejelentve.

Kikiildetés dokumentum

Minden kikildétt munkavallalé vagy onallo vallalkozénak
kotelezo az A1 dokumentum.Az Al-es nyomytatvanyt a belfoldi

I% orszag (ahol a cég székhelye van) szocialis biztonsagi szerveze-
te adja ki. Ez a nyomtatvany mindig a munkavallalonal kell
legyen, a limozaval egyiitt.



A LIMOZA-bejelentés egy altalanos kotelezettség Belgiumban
amivel egy kilfoldi munkavallalo vagy 6nallo munkavallalo
munkajat be kell jelenteni a belga hatosagnak. Minden kilfoldi
munkaadénak aki munkasokat kikidld Belgiumba kotelezd a
LIMOZA-bejelentése. Ezt munkaba allas elott a kovetkezo
honlapon www.limosa.be kell bejelenteni. A munkaadé koteles
a LIMOZA-igazolvanyt atadni a munkavallalonak és ennek
mindig nala kell lenni. Munkaba allas eldtt be kell tudni
bizonyitani hogy megtértént e a LIMOZA-bejelentése. Ha
ellendrizésnél nem tudja megmutatni a LIMOZA-bejelentést,
akkor a belga munkaadé illetve lgyfélnek koteles ezt értesiteni
a belga hat6sagnak.

Némelyik munkavallaléonak nem kotelez6 a LIMOZA-bejelentés:
pl.szallitasszektorban, szinmivészeknek, Gzletembereknek.

Az Europai Betegbiztositasi Kartya (EU-kartya) csak akkor
hasznalhaté ha ideiglenesen tartozkodik kilféldon. A tartoz-
kodasi oka nem érdekes (nyaralas,tanulas, munka,...). A kartya
bizonyitja hogy rendben van a betegbiztositoval. Orvosi
ellatasnal visszatéritésére jogosult egy kilfoldi betegbizto-
sitasnal. A kartya személyhez kotdtt. Az EU-kartya nem
érvényes meglévo betegséglkezelésére.

Vigyazat! Kikildétt ©6nallé munkavallaléknak ezeken a
nyomtatvanyokon kivil szintén koételezé egy okirat hogy
Kereskedelmi Kamara tagja és egy bizonyiték hogy van egy
europai AFA-szama az 6 orszagukbol!
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Kikildetés

CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

SZERZODES ES FIZETES

Egy kikildott munkavallalénak mar munkaba allas elétt ,mint kikiildott
munkavallalé Belgiumban meg kell lenni a munkaszerzddésnek a
munkaadéval aki 6t kikiildi. Ez a szerz6désnek a kikiildetés tartama alatt
érvényesnek kellmaradni!

A kikildott munkavallalé a munkaadé feligyelete alatt dolgozik. A
munkaado6 a belga lgyfélel megegyezést kot errdl.

Egy munkasnak a bére a dolgozott draszam szerint fizetendd.
Alkalmazottak megegyezés szerinti napi bért kapnak. A bér pontos
megallapitasat a CAO (Kollektiv Munka Szerz6dés) hatarozza meg. Ez a
megegyezés mindenkire vonatkozik aki bizonyos szakmaban vagy bizo-
nyos vallalatban dolgozik. Ha nem létezik CAO az On szektorjaban vagy
vallalatban ahol dolgozik, akkor legalabb a minimum bért kell kapja
amire minden munkavallalé Belgiumban jogosult. Ez 1472.40euro
brutto havonta (21év t6l) vagy 1511.48euro (21.5év+ 6 honap szolgala-
ti id6) vagy 1528.84euro (22év + 12 hdnap szolgalati idd). Ezek a mini-
mum bérek az 2012 februar elseji indexalas utan.

Aki 6nalléan dolgozik maga vallalja @ megbizast. Nincs egy munkaadé
feligyelete alatt és maga donti hogy mennyit kér egy munkaért.
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BELASTINGEN / FISCALITE

ADO

Minden kikildott munkavallalé jovedelmi adot fizet a bérére. Ha
kevesebb mint 183 napot dolgozik Belgiumban, akkor mint kikildott
munkavallalé adot kell fizetni az orszagban ahol a munkaadé székhelye
van. Ha tébb mint 183 napot tartozkodik Belgiumban akkor mint
kikiildétt munkavallalé kételes jévedelmi adét fizetni Belgiumban. Es
ezt a munkaba allas elsé napjatol. A kikildétt munkavallalék jovedelmi
adoét havonta fizeti a munkaadé (ado eléfizetés). A munkavallalo sajat
maga felelds az évi addbevallasaért.

Vigyazat: Ha t6bb mint 183 napot dolgoz Belgiumban, akkor kotelezd
évente ado6 bevallast benyujtani Belgiumban. Tébb informaciot
adozassal kapcsolatban kaphat a Szdvetségi Pénziigyi hatésagoknal:
tel 02/572 57 57.

MATERIAAL/WERKTIJDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

ANYAG/MUNKAIDO/STB

Ez nem a kikildétt munkavallalé felelésége. A munkaadé koteles
gondoskodni arrol hogy elégendé és megfelelé anyaggal lassa el
a munkateljesitményhez, plusz biztonsagi felszereléssel ellatni.
A munkavallalé koétve van térvény altal eldirt munkaiddbetartasara. gy
pl. nem dolgozhat tébb mint 38 orat hetente kivéve ha kap érte
fizetéskiegészitést. A munkaadé illetve tgyfél dont arrol hogy mikor
lehet szabadsagot felvenni.

Az Onallo vallalkozé maga donti el hol és mikor dolgozik, milyen
anyagot vasaroljon, megegyezés az lgyfelekkel,...




FIGYELEM!

Kikildetés

HUISVESTING / LOGEMENT
SZALLAS

A munkaado koételes a kikild6étt munkasok szallasukrol gondoskodni. A

belga tgyfél felelosége hogy ez be e van tartva. A szallasnak a belga
laké normaknak kell megfelelni. Aludni a munkahelyen, a garazban ,
barakban vagy lakokocsiban a munkahelyen, vagy tul sok emberrel egy
kis helységben egyiitt, torvény altal tilos. Szintén legyen tiszteséges
mosakodasi lehetdség. A szallast a munkaado fizeti. Kivéve ha a
munkasok a munkaadotél kapnak egy kiegészitd dijat (némelyik
szektorban), akkor 6nmaguk fizetik a szallast.

Ezért tesék massal is ellendriztetni a szerzodését! Ismerje meg a jogait. Ha
tobb informaciora vagy tanacsra van sziilksége keresse fel az ACV-t. Ez a
nyomtatvany a sajat nyelvén lett kiallitva. Az ACV-szolgaltatok flamand
vagy francia nyelven segittik. Ha ismer valakit aki jol beszél flamandul
vagy franciaul, hozza el magaval a kdzpontban.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155+ 03/2227159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be

BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK
MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN ] diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit.mechelen@acv-csc.be

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRUXELLES

02/557 85 42

divers eiﬁ_brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER
AALST-OUDENAARD

03/220 ﬁ9 54
diversi_téit.lrc-nvk@acv-csc.be

§

03/765 2171 -
diver: teit.denermoqge@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.

csc-en-ligne.be
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