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DETACHERING: WAT ZIIN JE RECHTEN? / DETACHEMENT: QUELS SONT VOS DROITS?
¢ CUALES SON LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
DESPLAZADOS?

Gracias a la libre circulacion de servicios en Europa, los trabajadores por
cuenta ajena o autonomos de los demas paises europeos tienen la posi-
bilidad de trabajar en Bélgica como «desplazados» durante un periodo
definido o para realizar una prestacién concreta.

Un trabajador por cuenta ajena es aquel que, en virtud de un
contrato con un empresario, desempeia una actividad profesio-
nal y como contraprestacién recibe un salario. Las prestaciones
laborales se ejecutan bajo las directrices de la empresa contra-
tante. En el caso de los trabajadores por cuenta ajena desplaza-
dos, una empresa implantada en otro pais envia al trabajador a
trabajar en Bélgica.

Los trabajadores por cuenta ajena desplazados disfrutan de las
condiciones salariales y laborales (jornada laboral, vacaciones,
regimenes de seguridad social...) del pais donde desempeiian
la actividad laboral, salvo cuando estas sean mas ventajosas en
el pais del empresario. El trabajador mantiene su contrato de
trabajo con el empresario mientras dure el desplazamiento.
Las normas relativas al desplazamiento de trabajadores han
sido definidas de forma que el trabajo en el extranjero nunca
conlleve un menoscabo de los derechos del trabajador. Por
tanto, los trabajadores desplazados disfrutan, como minimo, de
los mismos derechos que en sus paises de origen. Si los dere-
chos de los trabajadores por cuenta ajena del pais de destino
son mas amplios (por ejemplo, un salario minimo mas alto),
deberan aplicarse también a los trabajadores desplazados.
La legislacion pretende asi evitar la competencia desleal entre
los trabajadores autoctonos y los desplazados.
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Las personas que ejercen una actividad como autébnomos en
otro pais de la UE pueden trasladarse temporalmente a Bélgica
para trabajar en situacion de desplazados. El trabajador auténo-
mo no depende de ningln empresario. Es su propio jefe y él
mismo decide cuanto trabajo asume o cuanto quiere ganar.
Ademas estd sujeto a un régimen fiscal diferente. Durante el
periodo de desplazamiento, el auténomo desplazado debe
seguir declarando sus actividades en el pais en el que esté dado
de alta.

VERPLICHTE FORMALITEITEN EN DOCUMENTEN BIJ DETACHERING / Y?-‘
FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES EN CAS DE DETACHEMENT =\
TRAMITES Y DOCUMENTACION OBLIGATORIA m
EN LOS DESPLAZAMIENTOS

El desplazamiento de trabajadores implica que los trabajadores por
cuenta ajena o auténomos que estén dados de alta en la seguridad
social de su pais de origen pueden trabajar temporalmente en el extran-
jero sin tener que cotizar a la seguridad social en dicho pais. Estas coti-
zaciones las paga el empresario en el pais donde esté registrado el
domicilio social de la empresa. Los autonomos desplazados pagan ellos
mismos sus cotizaciones a la seguridad social en el pais donde estén
dados de alta como tales.

Todo trabajador por ajena o auténomo desplazado a Bélgica
debe estar obligatoriamente en posesion de un certificado Al

I% expedido por una agencia de la seguridad social del pais donde
esté constituida la empresa para la que trabaja o dado de alta el
auténomo. Se trata de un documento europeo que certifica que
el trabajador estd al corriente en el pago de las cotizaciones a la
seguridad social. Por tanto, debe llevarlo consigo en todo
momento, al igual que la declaracién LIMOSA.



La declaracién LIMOSA es obligatoria en Bélgica: cualquier acti-
vidad realizada por trabajadores extranjeros, ya sea por cuenta
propia o ajena, y en la forma que sea, debe declararse ante las
autoridades belgas. Cualquier empresa extranjera que envie a
trabajadores desplazados a Bélgica debe presentar la declara-
cion LIMOSA a través de la web: www.limosa.be, antes de que
los trabajadores comiencen a trabajar en Bélgica. EL empresario
estd obligado a entregar un justificante de la declaraciéon LIMOSA
al trabajador, quien debera llevarla consigo en todo momento.
Antes de comenzar a trabajar en la empresa de destino belga
como trabajador desplazado, usted deberd presentar el justifi-
cante de la declaracion LIMOSA. Si durante una inspeccién no
presentara dicho justificante, su empresa de destino en Bélgica
o su cliente belga deberan notificarlo a las autoridades belgas.

Algunos trabajadores estan exentos de la obligaciéon de
presentar la declaracién LIMOSA: transportistas, artistas del
espectaculo, ejecutivos en viaje de negocios...

La tarjeta sanitaria europea (TSE) solo puede utilizarse para
estancias temporales en el extranjero. EL motivo de la estancia
(vacaciones, estudios, trabajo...) es irrelevante. La tarjeta
demuestra que el titular esta al corriente del pago de la seguri-
dad social. Sirecibe atencién médica, la TSE le da derecho a que
los gastos le sean reintegrados por una mutua extranjera. La tar-
jeta es personal e intransferible y no puede utilizarse cuando el
desplazamiento tenga la finalidad de recibir tratamiento medi-
co especifico en el extranjero.

i Atencién ! Ademas de estos formularios, los trabajadores aut6-
nomos desplazados deben estar en posesién de un certificado
de inscripcién en la Camara de Comercio, asi como de un certi-
ficado del Nimero de Identificacién Fiscal europeo a efectos
del IVA intracomunitario (NIF-IVA) de su pais.
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Trabajadores desplazados

CONTRACT EN VERLONING / CONTRAT ET REMUNERATION

CONTRATO Y REMUNERACION

Antes de trasladarse a Bélgica, el trabajador debe contar con un
contrato de trabajo con la empresa o el empresario que lo envia. Dicho
contrato debe cubrir todo el periodo del desplazamiento.

El trabajador desplazado trabajara bajo la autoridad de la empresa por
la que estd contratado, que acordara los términos del desplazamiento
con la empresa de destino.

En Bélgica, el salario se calcula segin el nimero de horas trabajadas, en
el caso de los obreros, y segln una remuneracion diaria fija, en el caso
de otros trabajadores. La cuantia exacta del salario viene determinada
por el convenio colectivo laboral. Dicho convenio se aplica a todos los
que trabajan en un sector determinado o en una empresa determinada.
En caso de que no exista un convenio colectivo en el sector o la empresa
en la que trabaje, el trabajador debera percibir al menos el salario
minimo al que cualquier ciudadano belga tiene derecho, igual a una
suma bruta de 1.472,40 euros (a partir de 21 afios), 1511,48 (21,5 afos
+ 6 meses de antigliedad) o 1528,84 euros (22 afos + 12 meses de
antigliedad). Dichas sumas corresponden a los salarios minimos
actualizados el 1 de febrero de 2012.

Los trabajadores autonomos deciden por si mismos qué trabajos
aceptar. No estan sujetos a la autoridad de una empresa, por lo que fijan
sus tarifas seguln su propio criterio.
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BELASTINGEN / FISCALITE

IMPUESTOS

Todos los trabajadores desplazados estan sujetos al impuesto sobre la
renta. Si usted se desplaza a Bélgica para trabajar menos de 183 dias,
debe tributar en el pais donde esté establecida su empresa. Para des-
plazamientos de mas de 183 dias de trabajo en Bélgica, debera pagar el
impuesto sobre la renta en Bélgica desde el primer dia en el que
comience su actividad en dicho pais. El impuesto sobre la renta de los
trabajadores desplazados se paga mensualmente en forma de una
retencidn en origen practicada por la empresa. Por su parte, el trabaja-
dor es responsable de presentar una declaracién de la renta anual.

Atencion: si trabaja mas de 183 dias en Bélgica, debera presentar su
declaracion de impuestos en Bélgica. Dicha obligacién se aplica tanto a
los trabajadores desplazados por cuenta propia como por cuenta ajena.
Si desea mas informacién en materia fiscal, llame al centro de atencién
del Servicio Publico Federal de Finanzas: 02/572 57 57.

MATERIAAL/WERKTIIDEN/ENZ / MATERIEL/TEMPS DE TRAVAIL/ETC.

MATERIAL/JORNADA LABORAL/ETC.

Los trabajadores desplazados no tienen que ocuparse de nada. Su
empresa o la empresa de destino deben facilitar el material adecuado y
suficiente para que el trabajador pueda desempenar su trabajo, inclu-
yendo las medidas de seguridad. Ademas, los trabajadores deben cum-
plir con los horarios de trabajo establecidos por la ley. Asi, por ejemplo,
no podran superar las 38 horas semanales, salvo que reciban una remu-
neracién extra como contrapartida. La empresa contratante o la de des-
tino decidira los periodos de vacaciones del trabajador.

Los autbnomos desplazados deciden por si mismos todos los aspectos
relacionados con el trabajo: lugar y horarios, compra de material, citas
con los clientes y mandatarios...
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Trabajadores desplazados

HUISVESTING / LOGEMENT

ALOJAMIENTO

El empresario debera proporcionar alojamiento a los trabajadores
desplazados. La empresa belga de destino deberd velar por el
cumplimiento de esta disposicidn. El alojamiento deberd cumplir con
las normas belgas en materia de vivienda. La ley prohibe dormir en el
lugar de trabajo, en un garaje o en barracones o caravanas instalados en
la obra. Ademas, esta prohibido que un gran ndmero de personas
duerman juntas en espacios reducidos. El alojamiento debe contar
ademas con instalaciones adecuadas. ElL pago corresponde al
empresario, salvo cuando pague una retribucion extra a sus
trabajadores (en determinados sectores), en cuyo caso, estos pagaran su
propio alojamiento.

Pida a otra persona que lea también su contrato. Conozca sus derechos.
Si desea mas informacioén o necesita ayuda, péngase en contacto con la
CSC. Este folleto ha sido redactado en su idioma. Los trabajadores del
servicio de la CSC estan a su disposiciéon para atenderle en francés o
neerlandés. Si conoce a alguien que domine el francés o el neerlandés,
pidale que le acompane cuando acuda al centro de servicios de la CSC.



CONTACT

ANTWERPEN GENT-EEKLO
KEMPEN 09/265 42 78
03/222 7155 +03/222 7159 diversiteit.gent@acv-csc.be
diversiteit.antwerpen@acv-csc.be
BRUGGE-OOSTENDE-WESTHOEK

MECHELEN-RUPEL 059/55 25 65
EUVEN diversiteit.oostende@acv-csc.b
)15/45 46 73
iteit. mechelen@acv-csc.be ZUID WEST-V

BRUSSEL-HALLE-VILVOORDE
QRUXELLES

02«55_ 85 42

divers ei_t:brgssel@acv-csc.be

WAAS EN DENDER b
AALST-OUDENAARDE

03/765 2171 s

diver: teit.de_nern]oqge@acv-csc.be 03/220p9 54
' W diversiteit.lbc-nvk@acv-csc.be
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Contacteer / Contactez

IL EXISTE AUSSI UNE PUBLICATION DE LA CSC CONCERNANT LES
CONSEQUENCES ET LES RISQUES POUR LES FAUX INDEPENDANTS.

SO

csc-en-ligne.be

U oy

acv-online.be
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