Ecologique,
peu coiiteux, effi-
cace, le vélo est un mode
de déplacement idéal qu’il
soit utilisé seul ou en combinai-
son avec un autre moyen de trans-
port. La semaine de la mobilité : 7 jours
riches en événements et activités pour
faire le plein d'idées... Profitez-en
pour aborder cette question au
sein de votre entreprise! \

au boulot, un
maximum d’avantages
L'employeur peut octroyer
une indemnité kilométrique au
travailleur qui utilise le vélo pour
son trajet domicile-travail. Cette
indemnité est exonérée d'impot a
concurrence de 0,27 du kilométre.

Elle est aussi exemptée
de cotisations sociales pour
__lemployeur...
—Il est d’'usage qu’une
convention d’entreprise
ou sectorielle précise les
modalités d’attribution de
cette indemnite.

Le saviez-vous ?
Prés de 80% des entre-
prises de plus de 100
travailleurs prévoient une
indemnité pour les dépla-
cements a vélo. En outre,
depuis le 1¢" mai 2023, tous
les secteurs et entreprises
ou aucune CCT ne prévoyait
le paiement d’une indemnité
vélo doivent appliquer
la CCT 164 du 24 janvie

\ Parking vélo : en toute
A\ sécurité
Les entreprises ont intérét a
prévoir des places de parking spé-
cifiques aux deux roues. Mais cela
ne suffit pas: pour étre efficace, un
bon parking vélo doit étre d'ac-
cés aise, sécurisé, a l'abri des
N intempéries et proche de
\l'entrée de lentre-
prise.
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Equipements,
douches et vestiaires :
Un endroit pour déposer son
casque, ou mettre sécher sa veste, la
mise a disposition d’'un bon vétement
imperméable, la possibilité de prendre
une douche, sont autant de facilitateurs

Vous étes délégueés

alacscz

Le Conseil d’entreprise est
concerné par la mobilité via U'obli-
gation de diagnostic fedéral.
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