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Patricia Biard, responsable nationale des Femmes CSC et

VORWORT

Patricia Biard, Verantwortliche der Frauen auf nationaler Ebene und

. . . . Rebecca Peters, Uberberufliche Sekretdarin der CSC Verviers fir die
Rebecca Peters, permanente interprofessionnelle & la CSC-Verviers

A la veille des élections sociales,

les Femmes CSC ont décidé de

Am Vorabend der Sozialwahlen

haben die Frauen CSC beschlossen,
mettre le zoom sur une fédération . . . .
einen Blick auf einen Bezirk der
wallonne pas tout & fait comme . .
Woallonischen Region zu werfen,
les autres: la CSC de Verviers, . . .
o d'on territoire bi der anders ist als die anderen: die
située au coeur d'un territoire bi-
CSC Verviers, die im Herzen eines
communavtaire, germanophone et q q . .
zweisprachigen Gebietes liegt und
francophone. . . q q
somit zwei Gemeinschaften vereint.

Pour ce troisitme numéro de " .
. o Fir die 3. Auflage unserer

Femmes.docx, une version bilingue . .
o Zeitschrift Femmes.docx/

en allemand et en frangais s’est
o i Fraven.docx war schnell klar das

donc trés vite imposée ! . . .
es eine zweisprachige Ausgabe,

. . franzoésisch und deutsch, sein sollte.
Nous avons voulu y voir plus clair

sur le contexte socio-économique
g Wir wollten uns einen Eindruck
de la région, sur le vécu de ses habitantes et habitants et sur " _ . X X X

Uber den sozio-Skonomischen Kontext in dieser Region
les motivations de leur engagement syndical & la CSC. Nous . . . ik
i i o verschaffen, welches die Erlebnisse seiner Bewohner sind,
nous sommes également penchées sur les réalités et les atouts .. k " '

welche Motivationen und welches Engagement sie fir die

gewerkschaftliche Arbeit haben. Wir haben die

unterschiedlichen Realitdten und die Vorteile in der

que présente une région dans laquelle se cdtoient non
seulement les communautés germanophone et francophone mais

aussi bien des populations issues de différents horizons.
st popuialt 55 I ” Deutschsprachigen Gemeinschaft wund der

. L, Franzésischsprachigen Gemeinschaft und deren Bewohner, die

En matiére d’égalité entre hommes et femmes, La CSC de L . .
. . N . . unterschiedlicher Herkunft sind, verglichen.
Verviers est déterminée & agir ! Ces efforts lui permettent de

se situer dans le trio de téte des meilleurs résultats en matiére
L L . Was die Chancengleichheit anbelangt, so ist die CSC Verviers

de participation des femmes aux élections sociales de 2008.
entschlossen zu handeln! |hre Anstrengungen haben dazu

Mais le travail n'est pas achevé et des progressions doivent N L. X :
N s, Il faut d . S aair of & “ gefihrt, dass sie sich auf Landesebende, was die Ergebnissen
encore étre marquées. Il faut donc continuer & agir et & susciter
q ° der Frauen bei den Sozialwahlen 2008 angeht, an der Spitze

befindet. Aber die Arbeit ist noch nicht vollbracht und es gilt,

weiter daran zu arbeiten und zu wetteifern.

I’émulation.

Mais qu’est-ce qui motive les femmes & militer 2 Pour répondre

& cette question, nous avons été & la rencontre de femmes
| g ! 3 i Was motiviert die Frauen dieses Bezirks, sich gewerkschaftlich
engagées dans le combat syndical, elles nous ont témoigné leur . X i
o i . zu engagieren? Um diese Frage zu beantworten, haben wir
enthousiasme a s’étre portées, un jour, candidates et & . . ,, :
. ) engagierte Frauen getroffen, die uns mit ihrem Enthusiasmus
poursuivre ce mandat pour lequel elles ont été élues, & oceuvrer e . :
mitreiBen und uns motivieren, es selbst mal zu versuchen. Sie
avec assiduité a I'amélioration des conditions de travail et de . . . X . "
de | " El bord lesdifficul erzdhlen von ihren Erlebnissen und warum es sich lohnt, sich fur

vie de leurs collegues. Elles abordent aussi les difficultés
° . i o die Kollegen und deren Wohlbefinden und Arbeitsbedingungen

auxquelles elles peuvent étre confrontées et qui doivent nous . . R "
einzusetzen. Auch ihre Schwierigkeiten werden erwéhnt und
permettre de réfléchir & nos modes de fonctionnement ! X . X .
stellen Fragen in Bezug auf die Arbeitsweise der CSC!

Ce troisitme numéro de femmes.docx nous fait découvrir les
L . . . Diese 3. Ausgabe ldsst uns die Charakteristiken einer Region
caractéristiques d’une région, les projets syndicaux de la CSC . . . . .
entdecken, ihre gewerkschaftlichen Projekte, die vor allem die

de Verviers, bien déterminée & combattre les injustices, partout _ . " e
. . i Ungerechtigkeiten bekdmpfen, offen fir alle sein will und wo
ou elles existent et & se profiler comme un syndicat résolument . i’
die Frauen ihren Platz haben.
ouvert et oU les femmes ont toute leur place.

+Uberzeugt euch, wéhlt die CSC und habt den Reflex, die

« Soyez convaincu-e-s, Votez CSC et ayez le réflexe égalité . . . ..
4 ! Y 9 Chancengleichheit zwischen Ménnern und Fraven

entre hommes et femmes » el
voranzutreiben

Notre boulot
défendre le votre

Ihre Arbeit, unser Job! ()
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Quelques caractéristiques socio-économiques du territoire
de la CSC de Verviers, rencontre avec Bernd Despineux,

secrétaire fedéeral de la CSC-Verviers.

Propos recuelllis par Rebecca Peters et Patricia Biard.

Quelques chiffres....

29 communes et un peu moins de 300 000 habitants.
20 communes francophones et § communes germanophones.
220000 hab. francophones et 75000 hab. germanophones.

40148 aoffiliés dont 46% de femmes.

UNE FEDERATION...DES REALITES SOCIO-ECONOMIQUES DIFFERENTES.

La CSC de Verviers s'étend sur un territoire ol se situent 5 ou 6 villes. Une seule
peut cependant étre considérée comme une ville au vrai sens du terme. Il s'agit de
Verviers, ville francophone, qui se positionne au centre de la fédération. En ce qui la
concerne, la réforme des communes dans les années 70 a complétement échoué.
Pour des raisons politiciennes, des fiefs ont voulu étre sauvés et cela a empéché la
fusion de certaines communes avec Verviers. La ville de Verviers compte 40000
habitants et le grand Verviers compte le double, 80000 habitants mais le grand
Verviers suit 3 ou 4 stratégies de politiques communales différentes et ¢a n’aide pas du
tout. Il nous manque un vrai centre urbain comme il en existe ailleurs. Lactuelle
gestion politique de la ville est laborieuse. A Verviers ¢a ne bouge pas, nous manquons
de véritables projets d'avenir, il n’y pas réellement de nouvelles entreprises qui
viennent s’y installer. La ville se trouve au coeur d'une bagarre sur un complexe
commercial, le « City Mall ». Aprés un premier projet farfelu de canalisation et de
recouvrement de la Vesdre pour y construire ce centre, les projets se sont succédés.
Aprés maintes discussions, nous en sommes aujourdhui a la 6™ ou 7°™ version du
projet, les choses se sont quelque peu précisées mais le projet est loin d’aboutir dans la
mesure ou aucune solution en matiére de mobilité n'a encore été trouvée. Or, il faut
savoir que Verviers est située dans une vallée trés étroite et que si on veut acheminer
des miliers de consommateurs vers un centre commercial, il faut gérer tres
concrétement les flux. A ce stade, il n’y a donc toujours pas de solution. A la CSC,
nous voyons ce projet avec beaucoup de précautions et beaucoup de
questionnements mais il est clair quon parle dun gros millier d'emplois et de 700
équivalents temps-plein. Nous ne pouvons pas nous opposer a un tel projet et a un
investisseur qui nous amene autant d'emploi dans une ville ol le chémage est de plus
de 25 %.

Le Outlet Mall des Ardennes a quant a lui été un flop économique total depuis le jour
de son ouverture. Il n’y a jamais eu plus d'une cinquantaine d’équivalents temps plein.
Quelques projets de relance sont bien sur la table comme l'implantation d'une grosse
enseigne de sport qui pourrait étre attractive pour d'autres enseignes mais ce genre
d'implantation risque de se faire au détriment d’entités voisines.

Il est nécessaire que la ville attire des investisseurs. Verviers doit se situer comme un

réel pole d'attractivité et le centre urbain de Verviers doit jouer son role.

Il nous faut plus d'initiatives comme ISSOL qui a démarré avec quelques 8 personnes et
en 5 ans d'activité atteint plus de 50 travailleurs et aussi Nomacorc, leader mondial du

bouchon synthétique, dont I'entreprise est située a Thimister-Clermont.

Dans la partie francophone, nous avons aussi le plateau de Herve, région agricole mais
avec une importante création de plus value sur les produits agricoles. Ce pole se
développe tres bien.

La moyenne du chémage de la partie francophone de la fédération est de 19%.

Les autres entités de la partie francophone de la fédération comme Spa, Malmedy,
Theux n'ont quasi plus d’activités manufacturieres ou industrielles. Horsmis I'entreprise
des eaux de Spa, Spadel ou quelques créneaux dans les services aux personnes, on
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constate qu’elles sont plutot cantonnées
dans les secteurs du tourisme et du
commerce ou encore vouées au role de
cité dortoir.

ET DU COTE GERMANOPHONE ?

Eupen est la capitale de la Communauté
Germanophone. Des zonings sy
développent trés bien. Mais avec la
faiblesse de beaucoup de zonings, il agit
d’entreprises qui délocalisent du centre
ville vers la périphérie. A Eupen, on
attire de nouvelles entreprises et des

investisseurs. La morosité qui s'abat sur

Verviers n'est pas une réalité a Eupen.

Saint-Vith ne se développe pas mal non plus.

La situation de I'emploi et du chémage sur le territoire germanophone n’est pas
homogene. On constate de fortes disparités, par exemple entre la Calamine, ou le

taux de chdmage est de 12 % et le Burg-Reuland ou il n’est que de 4 %.
UNE POPULATION EN MOUVEMENT, UNE FEDERATION QUI BOUGE !

Les travailleurs de notre région sont les plus mobiles de Belgique. Les travailleurs des
20 communes francophones sont un peu au-dessus de la moyenne de la mobilité
belge. lIs se rendent dans les grands poles wallons, comme Liége ou ils se rendent a
Bruxelles. Beaucoup se rendent également vers la communauté germanophone et de
plus en plus de travailleurs de Malmedy et des villes au sud Malmedy vont travailler au
Luxembourg. Les travaileurs des 9 communes germanophones travaillent
particulierement en Allemagne et au Luxembourg et le reste de la population en

région Wallonne ou a Bruxelles.

Le territoire de notre fédération compte différents types d'immigration, sans la
moindre homogénéité. A Verviers, la population immigrée provient de pays
musulmans. Une deuxieme population importante est composée de russophones.

En communauté germanophone les immigrés proviennent de pays slaves. Nous
comptons également une immigration intra-européenne celle des allemands. Cette
derniére est trés diversifiée. Les prix des terrains de la construction attirent une
population allemande aisée. La petite classe moyenne vient aussi ! Celle-ci est attirée
par les atouts que présentent notre systéme de sécurité sociale au sens large, de nos

équipements et services collectifs, de nos écoles maternelles etc.

Une assez nouvelle immigration est due a la trés controversée réforme du marché du
travail en Allemagne dite réforme « Hartz 4 » du nom de Peter Hartz, son instigateur.
Cette réforme est trés contraignante pour les demandeurs d'emploi de longue durée
et incite un certain nombre de chdmeurs a s'installer en Belgique pour vivre avec de

meilleurs droits. L'Europe sociale est loin !

Jusqu'il y a peu, nous avions un énorme flux de travailleurs se rendant vers 'Allemagne



et le Luxembourg. Or les choses changent, nous avons de plus en plus de travailleurs

allemands qui viennent travailler en Belgique.

Avant notre service frontalier s'occupait des résident-e-s belges qui travaillaient a
I'étranger. Avec ces différents mouvements de population, nous sommes, aujourd'hui,

confrontés a répondre a de nouveaux défis.

UNE FEDERATION, DEUX COMMUNAUTES ! QUELLE
HARMONIE ?

Au niveau de la CSC, une fédération bilingue est un luxe, une chance
et un plaisir. C'est comme cela que nous le percevons. Nous pouvons
dire que cela se passe sans friction. En réalité, ca se passe avec
beaucoup de respect mutuel entre les deux communautés. On a mis
tout en place pour que cela se passe ainsi. Les 2 comités
communautaires germanophone et francophone se réunissent tous
les mois pairs, ils constituent le comité fédéral qui se réunit tous les

mois impairs.

La petite communauté germanophone avec ses 9 communes et ses
75000 habitants est institutionnellement une communauté a part
entiere. La fédération doit faire face a de nombreux mandats
germanophones. Un défi majeur se joue actuellement en
communauté germanophone avec la derniére réforme de IEtat et les
nouvelles compétences qui lui sont attribuées, cest trés important.
Les enjeux a y participer sont importants pour la CSC mais cela

implique énormément de boulot !

Einige Zahlen...

A un plus large niveau, cette situation bi-communautaire nous confronte a un certain
nombre de difficultés. Les 20 communes francophones sont francophones, par
définition, par contre les 9 communes germanophones sont toutes a facilité. Selon

Bernd, les 589 communes de Belgique devraient étre a facilité !

Cette immigration allemande aisée, a laquelle il était fait allusion précédemment, qui
vient profiter notamment des prix des terrains, a des répercussions sur les jeunes
familles belges germanophones qui ont des difficultés a s'installer dans les communes
germanophones vu 'augmentation du niveau de vie. Ces familles viennent habiter dans
les communes francophones avoisinantes et donc elles rencontrent des difficultés dans
une série de formalités administratives auprés des institutions liées notamment a la

recherche d'emploi. Des avancées sont nécessaires en la matiére.
DEFIS SYNDICAUX

Partout ou il y a des injustices, il faut les combattre. Et c'est bien ce que nous
comptons continuer a faire. Nous nous profilons comme un syndicat ouvert ! Ce qui
implique que nous devons viser de nouveaux publics de travailleurs et de travailleuses

et que nous devons promouvoir en notre sein la diversité dans tous les sens du terme.

L'égalité entre hommes et femmes doit rester un sujet sur lequel notre attention doit
étre soutenue. |l faut que tout le monde s'implique, les hommes aussi !

Notre défi tout proche est de gagner les élections sociales. Etre et rester le syndicat
numéro | partout. Nous le sommes aujourd’hui et nous devons le rester !

29 Gemeinden und etwas weniger als 300.000 Einwohner.
20 franzosischsprachige und 9 deutschsprachige Gemeinden.
220.000 Franzosischsprachige und 75.000 Deutschsprachige.

40.148 Mitglieder davon sind 46% Frauen.

Der Bezirk der CSC Verviers erstreckt sich iiber ein Territorium, auf dem sich 5 oder
6 Stadte befinden. Jedoch verdient nur eine wirklich diesen Namen. Es handelt sich um
Verviers, das sich sozusagen im Zentrum des Bezirks befindet. Was Verviers anbelangt
so hat die Gemeindereform in den 70ger Jahren komplett versagt. Aus politischen
Griinden wollte man einzelne Bastionen retten, was die Fusion einiger Gemeinden mit
Verviers verhindert hat. Die Stadt selbst zahit heute 40.000 Einwohner, Verviers mit
den Randbezirken zihlt doppelt so viele, also 80.000 Einwohner. Allerdings gibt es hier
3 oder 4 verschiedene politische Strategien, was natiirlich nicht besonders hilfreich ist
Es fehlt ein echtes stidtisches Zentrum, wie es anderswo eins gibt Die aktuelle

Verwaltung ist miihsam. In Verviers bewegt sich nichts, es fehlt an Zukunftsprojekten,

es installieren sich keine neuen Unternehmen. Die Stadt befindet sich seit Jahren im
Streit um einen kommerziellen Komplex, das « City Mall ». Das ersten Projekt sah die
Kanalisierung der Weser vor. Dariiber sollte dieses Zentrum gebaut werden. Seit es
abgeschmettert wurde, folgt ein Projekt dem néchsten. Heute diskutiert man tiber die
6. oder 7. Version des Projektes, einige Dinge sind praziser geworden, aber es ist noch
weit entfernt von der Umsetzungsphase, denn bisher wurde noch keine Losung fiir die
Mobilitit gefunden. Dazu muss man wissen, dass Verviers sich in einem schmalen Tal
befindet und wenn man mehrere Tausend Konsumenten zu einem kommerziellen

Zentrum bringen will, dann muss man auch die Zustrome regulieren konnen. Bisher ist

noch keine Losung in Sicht Als CSC stehen wir diesem Projekt mit Vorsicht
gegeniiber und haben viele Fragen dazu. Allerdings wiirde dieses Zentrum fiir etwa
1000 Arbeitsplatze, 700 Vollzeitaquivalent, sorgen, was bedeutet, dass wir nicht gegen
so ein Projekt sein konnen. Vor allem weil die Stadt eine Arbeitslosenrate von mehr




als 25% hat.

Auch das Ardennen Outlet Mall war seit seiner Eroffnung ein wirtschaftlicher Flop.
Dort hat es nie mehr als 50 vollzeitiquivalente Arbeitsplitze gegeben. Auch hier gibt es
Projekte, die Mall wiederzubeleben u.a. mit einer groBen Sportbekleidungskette, die
dann auch andere Ketten anziehen konnte. Allerdings konnte dies der Untergang von
kleineren Geschiften in der Innenstadt sein. Es ist unbedingt notwendig, dass die Stadt
Inverstoren anzieht. Verviers muss sich als attraktiver Pol mausern, mit einem richtigen
Stadizentrum, das seine Rolle spielt.

Wir brauchen solche Initiativen wie bei ISSOL, die mit 8 Mitarbeitern gestartet haben
und innerhalb von 5 Jahren mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigen. Man kann auch
Nomacorc aufzihlen, das WWeltmarktfihrer fir kiinstiche Weinkorken ist Das

Unternehmen hat seinen Sitz in der Industriezone von Thimister-Clermont.

Auf der franzosischsprachigen Seite haben wir das Plateau von Herve, eine
landwirtschaftliche Gegend, die es geschafft hat einen Mehrwert aus ihren Produkten

zu ziehen. Dieser Pol entwickelt sich sehr gut.

Die anderen Einheiten des franzosischsprachigen Teils wie Spa, Malmedy und Theux
haben kaum noch industrielle oder handwerkliche Aktivititen, abgesehen von Spa
Wasser, Spadel und einige Markdliicken im Dienstleistungsbereich, stellt man fest, dass

sie auf den Tourismus und den Einzelhandel setzen oder schlafende Orte sind.

Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit auf der franzosischsprachigen Seite liegt dennoch
bei 19%

.
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Auf deutschsprachiger Seite ist Eupen die « Hauptstadt » der Gemeinschaft. Die
Gewerbezonen entwickeln sich zurzeit sehr gut Allerdings bedeutet dies auch, dass
viele Unternehmen in die Industriezonen ziehen. In Eupen hat man es geschafft neue
Investoren anzuziehen. St. Vith, die einzige Stadt im Siiden, entwickelt sich auch ganz
gut

Die Beschaftigungssituation und die Arbeitslosenrate auf dem deutschsprachigen
Gebiet ist nicht homogen. Es gibt groe Unterschiede zwischen Kelmis im Norden,
wo die Arbeitslosigkeit bei 12% liegt und Burg-Reuland ganz im Siiden, wo sie bei
knapp 4% liegt.

Die Arbeitnehmerinnen in unserer Region sind die Mobilsten in ganz Belgien. Die
Arbeitnehmerlnnen der 20 franzosischsprachigen Gemeinden befinden sich etwas
oberhalb des Mobilitatsdurchschnitts. Sie bleiben in den groBen wallonischen Pols, wie
Liittich oder fahren nach Briissel. Viele fahren auch in die deutschsprachige
Gemeinschaft und mehr und mehr Arbeitnehmer aus Malmedy und Umgebung fahren
nach Luxemburg arbeiten. Die Arbeitnehmer der 9 deutschsprachigen Gemeinden
arbeiten hauptsachlich in Deutschland und in Luxemburg, der Rest der Bevolkerung in
der Wallonie und in Briissel.

Das Gebiet in unserem Bezirk zahlt mehrere Integrationstypen, ohne die geringste
Homogenitit. In Verviers sind die meisten Immigranten muslimischer Herkunft. Eine
zweite groB3e Gruppierung kommt aus dem russischen Raum.

In der deutschsprachigen Gemeinschaft kommen die Immigranten aus den slawischen
Landern. Wir zahlen auch viele innereuropdische Migranten: die Deutschen. Die
leztere Gruppe ist sehr divers. Die Grundstiickspreise in Belgien ziehen die
besserverdienenden Deutschen an. Aber auch der Mittelstandler kommt, da er durch
die gute Infrastruktur angezogen wird, die unsere soziale Sicherheit im weitesten Sinne
gewahrleistet: kollektive Einrichtungen und Dienstleistungen, unsere Primarschulen,
etc.

Eine andere Geschichte sind die sogenannten Hartz 4 Hliichtlinge, dies ist bedingt durch
die kontrovers diskutierte Reform des Arbeitsmarktes in Deutschland auch Hartz 4,
nach ihrem Erfinder Peter Hartz, benannt. Diese Reform ist sehr einschrankend fiir
Langzeitarbeitssuchende und fiihrt dazu, dass diese Arbeitssuchenden sich im
Grenzgebiet niederlassen, um mit besseren Rechten leben zu kénnen. Das soziale

Europa ist noch weit entfernt.

Bis vor kurzem hatten wir viel Pendler nach Deutschland und nach Luxemburg, aber
die Dinge andern sich und wir haben auch immer mehr Deutsche, die nach Belgien

arbeiten kommen.

Vorher kiimmerte sich unsere Grenzgangerdienst hauptsachlich um Belgier, die nach
Deutschland pendelten zum Arbeiten. Aber durch die Verdnderungen auf dem

Arbeitsmarkt stehen wir vor ganz neuen Herausforderungen.

Auf Ebene der CSC ist ein zweisprachiger Bezirk ein Luxus, eine Chance
und ein Vergniigen. So sehen wir die Dinge. Wir konnen sagen, dass es
wenig Reibungen gibt, denn wir kommen uns mit viel Respekt entgegen.
Wir haben auch alles dafiir getan. Die beiden Gemeinschaftsvorstande
(deutschsprachiger und franzosischsprachiger) versammeln sich alle
ungeraden Monate und haben alle geraden Monate eine gemeinsame
Versammlung.

Die kleine deutschsprachige Gemeinschaft mit seinen 9 Gemeinden und
seinen rund 75.000 Einwohnern ist institutionell eine Gemeinschaft wie die
anderen. Das bedeutet, dass wir einen Haufen Mandate haben. Eine grofie
Herausforderung stellt die letzte Staatsreform dar und die neuen
Zustandigkeiten, die damit einher gehen. An deren Umsetzung
teilzunehmen ist sehr wichtig fir die CSC, aber bedeutet auch viel

zusatzliche Arbeit!

Auf hoherem Niveau stellen uns diese zwei Gemeinschaften vor einige
Schwierigkeiten. Die 20 franzosischsprachigen Gemeinden sind per
Definition franzosischsprachig, wahrend die 9 deutschsprachigen Gemeinden, allesamt

mit Spracherleichterung sind. Das miisste fiir alle 587 Gemeinden Belgiens gelten.

Die Immigration der wohlhabenderen Deutschen, von der hoher im Text die Rede ist,
hat Auswirkungen auf die jungen deutschsprachigen Famiilien, die es sich nicht mehr
leisten konnen in ihren Gemeinden zu Leben, weil die Preise der Hauser und
Grundstlicke in die Hohe gestiegen sind. Diese Familien ziehen in die
franzosischsprachigen Randgemeinden, was eine Reihe von administrativen
Formalitdten mit sich bringt und deren Schwierigkeiten vor allem bei der Arbeitssuche.
Es ist wichtig, dass dort Fortschritte gemacht werden.

Uberall wo es Ungerechtigkeiten gibt miissen diese bekampft werden. Und das ist es
was wir weiter machen wollen. Wir wollen uns als eine offene Gewerkschaft
profilieren. Dieses impliziert, dass wir uns dem neuen Publikum von

Arbeitnehmerinnen annehmen und ihrer Vielfaltigkeit.

Die Gleichheit zwischen Mannern und Frauen bleibt weiterhin ein Thema und muss
unterstiitzt werden. Alle miissen daran arbeiten auch die Manner!

Die zeithahste Herausforderung ist natiirlich die Sozialwahlen zu gewinnen. Die
Nummer | tiberall zu sein. Wir sind dies heute und wir mochten sie auch bleiben!




ELECTIONS SOCIALES 2008 : UN
PAS DE PLUS VERS L'EGALITE
POUR LA FEDERATION
DE VERVIERS ?

Par Laurence PRIGNON

Sur base des résultats des élections sociales de
2008, nous pouvons encore et toujours affirmer
que la CSC est numéro 1, au niveau national, mais
aussi dans toutes les Régions du pays.

En Région wallonne, la CSC Verviers est
également et indéniablement le syndicat n°1. En
effet, les résultats en siéges au CPPT de la
fédération ont progressé de prés de 3% pour le
CPPT par rapport & 2004, atteignant prés de
67%, les siéges au CE quant & eux ont progressé
de 1,50% pour atteindre plus de 66,5% du total
des siéges a attribuer. Avec de tels résultats, la CSC Verviers est le
syndicat le plus représentatif dans sa région !

Mais qu’en est-il d’un des obijectifs prioritaires de la CSC, & savoir
augmenter la représentation des femmes a hauteur de la place
qu’elles occupent dans les entreprises ?

Au niveau national, des efforts ont été consentis et ont généré des
résultats importants : le recrutement de candidates a progressé de
2% au CPPT et méme de prés de 3% au CE, par rapport au
recrutement de 2004.

Hélas, cette progression ne suffit pas & combler le déficit accusé en
matiére de représentation des femmes, puisque le taux d’activité de
celles-ci a progressé lui de plus de 3% pour chacun des organes. En
clair, nous accusons toujours au niveau national un déficit en matiére

de représentativité des femmes.

I en va de méme pour les élues, ou la également, malgré une
progression dans les résultats des candidates, nous accusons toujours
un déficit entre le nombre d’élues CSC et la place que les
travailleuses occupent dans les entreprises. Nul doute donc que les
efforts doivent étre poursuivis pour le recrutement en 2012. Ce &
quoi I'ensemble des organisations s’est attelé depuis le lancement de

la procédure des élections sociales.

Qu’en est-il alors de la représentativité féminine dans la région
de Verviers ?

Le taux de candidates CSC au CPPT atteint prés de 40%, alors que
les travailleuses représentent un peu plus de 43,50% de I'ensemble
des travailleurs. Cela signifie une sous représentation de moins de
5% ! La CSC de Verviers se classe parmi les meilleurs résultats en
matiére de recrutement de candidates.

Quant aux élues, elles atteignent le taux de prés de 42%, ce qui
signifie que la sous représentation est inférieure & 2% ! Ce sont
donc de trés bons résultats qui ont été enregistrés en matiére de
représentation féminine pour la CSC de Verviers qui se retrouve en
3éme position des meilleurs résultats dans le classement général de la
CSC pour les candidates et en 2éme position dans le méme classement
pour les élues.

Un effort & saluer certainement et & encourager afin de faire
progresser I'égalité dans I'ensemble de la CSC !

Anhand der Resultate der Sozialwahlen 2008, kénnen wir
wieder und noch immer behaupten, dass die CSC die Nummer 1

ist : auf nationaler Ebene und in allen Regionen des Landes.

In der Wallonie ist die CSC Verviers auch und unleugbar die
Nummer 1 unter den Gewerkschaften: der Bezirk konnte seine
Resultate bei den Mandaten im Ausschuss fir Gefahrenverhitung
und Schutz am Arbeitsplatz (AGS) um 3% steigern. Im Vergleich
zu den Sozialwahlen von 2004 konnte die CSC von Verviers
67% der Sitze im AGS mit ihren Mandataren besetzen. Auch bei
den Mandaten im Betriebsrat konnte die CSC sich um 1,5%
verbessern und besetzt 66,7% der Sitze im Betriebsrat mit ihren
Resultaten ist die CSC die
reprdsentativste Gewerkschaft in der Region!

Mandataren.  Mit  diesen

Auf nationaler Ebene wurden einige Anstrengungen unternommen,
die auch ihre Wirkung gezeigt haben: es gab einen Steigerung von
2% bei der Anwerbung von Kandidatinnen fir den AGS und eine
Steigerung von 3% bei der Anwerbung von Kandidatinnen fir den
Betriebsrat, im Vergleich zu 2004.

Leider reicht diese Anstrengung nicht um das Defizit bei den
weiblichen Kandidatinnen auszugleichen, weil die Beschaftigungsrate
von Frauen auch gestiegen ist und zwar um mehr als 3% fir jedes
Konzertierungsorgan. Dies bedeutet im Klartext, dass wir noch immer
ein groBes Defizit zu verzeichnen haben, was die Reprdsentation der
Frauen anbelangt.

Das gilt leider auch fir die Gewdhlten und die Regionen, wo es eine
Steigerung der Kandidatinnen gegeben hat: das Defizit zwischen
der Anzahl Frauen in den Betrieben und der Anzahl Kandidatinnen
ist nicht gesunken. Es kann also keinen Zweifel geben, dass die
Anstrengungen weiter verfolgt werden missen fir Anwerbung bei
den Sozialwahlen 201 2. Dies ist es, was die Organisationen sich auf
die Fahnen geschrieben haben seit die Prozedur der Sozialwahlen
angestoBen wurde.

Die Anzahl Kandidatinnen der CSC fir den AGS erreicht beinahe
40%, wobei die 43,5% aller
Arbeiternehmerlnnen bedeutet eine

Arbeitnehmerinnen
darstellen. Das
Unterreprdsentation von nur 5%! Damit erreicht die CSC in Verviers
eines der besten Resultate in Belgien bei der Anwerbung von Frauen!
Was die gewdhlten Frauen anbelangt, so stellt man fest, dass sie

fast 42% erreichen, hier ist die Unterreprdasentation sogar unter 2%.

Das sind folglich sehr gute Resultate, die wir fir die Reprdsentation
der Frauen im Bezirk von Verviers feststellen kdnnen. Sie befindet
sich dann auch an 3. Position der besten Resultate fir die Anzahl

Kandidatinnen und an 2. Position fir die Anzahl der Gewdhlten.

Eine zu begriBBende Anstrengung und zu ermutigen in dieser Richtung
fortzufahren, damit die Gleichheit in der gesamten CSC Ful3 fasst.



Isabel Enriqueta
Rodriguez,
déléguée
principale chez
Detry, CSC-
Alimentation et
services

Quelle était ta motivation de
devenir candidate et de le
rester?

Cette année-ci, je me présente pour la
3™ fois aux élections sociales.

Au début, je me suis portée candidate,
car javais découvert des injustices par
rapport aux accords sur les conges, les
heures de travail et aussi des différences
dans le traitement des hommes et des
femmes (moins daugmentations pour
les femmes, peu de temps pleins pour
les femmes, postes a responsabilités a
90% pour les hommes)...

Pour les élections sociales de 2012, jly ai
bien réfléchi. Et jai méme songé a ne
plus poser ma candidature pour un
troisieme mandat. Javais subi des
changements dans ma vie privée et aussi
dans I'entreprise, nous avions une bonne
équipe qui travaillait bien ensemble.

Mais dans le courant de 'année passée
une partie de notre entreprise a été
rachetée par un autre groupe et cela a
entrainé que la moitié de notre équipe
est passée dans lautre entreprise. Jai
donc été confrontée a de nouveaux
défis, et jai finalement décidé de
continuer, parce que ¢a en vaut la peine.

Quels sont
succés ou

les plus grands
les plus grandes
obtenues

avancées dans

Pentreprise ?

II'y en a quelques unes. Certains
considéreront nos batailles comme
petites, mais ces avancées ont amélioré
les conditions de travail :

Chez Detry, on ne savait jamais, a quel
moment la journée allait s'achever. On
pouvait avoir des journées de 14 heures,
donc des journées trés flexibles. Mais
c’était connu des 'embauche et accepté.
Avec la délégation, on est arrivé a des
horaires plus ou moins fixes. Aujourd'hui
c'est rare qu'on ne sache pas a quelle
heure on va quitter l'entreprise. Il sagit
bien dune forte avancée pour la
conciliation vie professionnelle-vie
privée.

Nous avons réussi a fortement diminuer
les accidents de travail.

Avant linstallation de la délégation
syndicale, c’était le chef de latelier qui
accordait les congés. Mais il le faisait a la
téte du client. Sil taimait bien, tu
recevais tes congés comme ¢a te
convenait. Si c’étit le contraire, pas de
chance. Cela a créé des tensions. Depuis
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deux ans, nous fonctionnons avec un
systtme de planning remis en début
dannée. Ca fonctionne bien et si un

probleme se pose, il y a maintenant
moyen d'en discuter.

Est-ce que tu vois des
changements depuis le début
de ta carriére? Est-ce que c’est
devenu plus facile, plus difficile

dans I’entreprise ?

Plus facile ! Il faut savoir, que mon
entreprise ne connaissait pas le syndicat
quand jai commencé. Cela veut dire que
ce n'était pas imprégné dans la culture,
¢a a commencé tout doucement. La
direction n’était pas tres chaude a l'idée
d’avoir un syndicat dans son entreprise.
Aujourdhui elle voit que le fait d'avoir
un syndicat dans I'entreprise ¢a aussi des
avantages pour elle : moins d'accidents
de travail, moins d’absentéisme.

Méme parmi les ouvriéres et ouvriers il
y avait des collegues qui pensaient que ¢a
ne servait a rien le syndicat |lIs
reconnaissent aujourdhui que les
conditions de travail s'améliorent. Peut-
étre petit a petit, mais en tout cas ¢a
bouge !

Qu’est ce que tu as envie de

dire aux femmes qui

réfléchissent a s’engager ?

Que Clest possible : Jai les 3 mandats :
CE, CPPT, DS et jai 3 enfants. Mais il ne
faut pas se mettre trop la pression. Il faut
bien faire la part des choses, je veux bien
écouter mes collegues, mais pas nuit et
jour. Je participe a des réunions de la
CSC, mais pas a toutes les réunions.

Que les femmes ont une autre vision
des choses, qui nest pas toujours
comprises par les hommes. Je trouve
que le combat des femmes est plus
nuancé. Si les femmes avancent sur des
choses, ce n'est jamais au détriment des
hommes, c’est dans l'intérét de toutes et
de tous

Nous avons des atouts, parce que
parfois on va plus loin avec tact et un
beau sourire, ¢a sonne
stéréotype !

méme si

Dieses Jahr bin ich zum 3. Mal Kandidatin
bei den Sozialwahlen. Zu Beginn wollte
ich Delegierte werden, weil ich in
meinem Betrieb Ungerechtigkeiten
entdeckt hatte, dabei ging es um das
Zugestehen von Urlaubstagen und
Probleme mit den Arbeitsstunden. Ein
anderes Problem waren die Unterschiede
in der Behandlung von Frauen und
Mannern: 90% der verantwortungsvollen
Posten sind von Mannern besetzt, es gibt
kaum Vollzeitstellen fiir Frauen und auch
wenig Aufstiegschancen,...

Fiir diese Sozialwahlen habe ich lange
tiberlegt, ob ich noch mal Kandidatin sein
wollte. In meinem Privatleben hat es
Veranderungen gegeben und auch im
Unternehmen, wo wir eine Equipe
hatten, die gut zusammen arbeitete.
Letztes Jahr wurde ein Teil unseres
Unternehmens verkauft und die Halfte
unserer Equipe wurde vom anderen
Unternehmen tibernommen. Ich bin also
vor die Herausforderung gestellt eine
neue Equipe aufzubauen. Letzten Endes
habe ich mich fir eine Kandidatur
entschieden, weil es sich einfach lohnt.

Da gbt es einige. Manche wiirden
vielleicht sagen, dass es nur Kleinigkeiten
sind, aber sie haben zu einer deutlichen
Verbesserung des Wohlbefindens an der
Arbeit beigetragen:

Bei Detry wusste man bis vor ein paar

Jahren nie, wann man Feierabend hatte.
Es kam vor, dass wir 14 Stunden am

Stiick arbeiteten, wir hatten also sehr
flexible Tage. Allerdings wurde das einem
mitgeteilt bei der Einstellung und
entweder man war bereit das in Kauf zu
nehmen oder wurde nicht eingestellt. Mit
der Delegation haben wir es geschafft
mehr oder weniger feste Stundenplane
zu verhandeln. Heute kommt es nur
noch selten vor, dass man nicht weiB,
wann man fertig ist Es handelt sich also
um einen unglaublichen Fortschritt was
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
anbelangt.

Wir konnten die Arbeitsunfille durch
kleine Veranderungen stark reduzieren.

Bevor es eine Delegation gab, entschied
der Vorarbeiter, ob man Urlaub bekam
oder nicht. Mochte er einen, war das kein

Problem und der Urlaub wurde wie
gewlinscht genehmigt. Konnte er einen
allerdings nicht leiden, sah die Sache ganz
anders aus. Dies verursachte natiirlich
grofle Spannungen innerhalb der Equipe.
Seit 2 Jahren arbeiten wir mit
Jahresplanen, dh. zu Beginn eines Jahres
hinterlegen die Mitarbeiter ihre
Urlaubswiinsche und  sollte es ein
Problem geben, kann friihzeitig nach
Losungen gesucht werden.

Es ist einfacher geworden. Dazu muss
man wissen, dass mein erstes Mandat
auch das erste mal war, dass es eine
Gewerkschaft im Betrieb gab. Das
bedeutet, die Gewerkschaft war noch
nicht in die Firmenkultur eingegangen.
Wir haben langsam alles aufgebaut. Die
Direktion war natlirlich nicht begeistert,
sich von ihren Arbeitnehmern in die
Karten schauen zu lassen. Heute hat sich
unser Bild gewandelt. Die Direktion hat
gesehen, dass es fiir sie auch einen Vorteil
hat, wenn es eine Gewerkschaft im
Unternehmen gbt: es gbt weniger
Ausfille bei den Arbeitnehmern, weil sich
das Betriebsklima verbessert hat.

Auch bei den Arbeitskollegen gab es
kritische Stimmen, sie meinten sie
brauchten keine Gewerkschaft im Hause.
Auch sie mussen anerkennen, dass die
Gewerkschaft ihnen was gebracht hat
Vielleicht in kleinen Schritten, aber es

bewegt sich was.

Das es moglich ist: ich habe alle drei
Mandate: Delegation, AGS und
Betriebsrat und ich habe drei Kinder.
Man sollte sich selbst nur nicht zu viel
Druck machen und Priorititen setzen: ich
bin gerne breit meinen Kollegen
zuzuhoren und ihnen zu helfen, aber nicht
Tag und Nacht. Ich nehme an
Versammlungen teil, die
interessieren, aber nicht an allen.

mich

Ich mdchte auch sagen, dass Frauen oft
eine andere Sicht der Dinge haben, die
Mannern

nicht immer von den

verstanden wird. Ich finde Frauen
kampfen nuancierter und wenn Frauen
fiir ein Thema kampfen, dann ist dies nie
zum Nachteil der Méanner sondern zum

Vorteil fir alle.

Wir haben Triimpfe, weil wir manchmal
mit Takt und einem schonen Licheln
weiter kommen, auch wenn das sich jetzt
nach einer Stereotype anhort |




Interview de Patricia
Dalidec, Déléguée
chez Delacre, CSC-
Alimentation et Services

Quelle était ta motivation a

devenir candidate et a le

rester?

Quand jai commencé chez Delacre, en
1992, lentreprise venait douvrir un
nouveau département dans lequel
travaillaient surtout des jeunes. Moi,
Javais 40 ans.

Nous avions 6 minutes de pause de
midi : En 6 minutes nous devions
manger, aller a la toilette, fumer une
cigarette, boire,...c’était donc
impossible. Dans l'autre département les
disposaient de |5

Jai trés vite constaté que

ouvriers-iéres
minutes.
quelque chose nallait pas. Jai donc
commencé a poser des questions, ce qui
n'est pas passé inapercu. La déléguée de
la CSC est venue me trouver. A ce
moment, j'étais encore affiliée a la FGTB,
jai changé tout suite et je suis devenue
déléguée syndicale dans la délégation
CsC.

Jaime mon travail de déléguée. Cela
m’apporte beaucoup
enrichissant. J'ai 'occasion de rencontrer
plein des personnes intéressantes que je
n‘aurais certainement pas rencontrées si

c’est treés

je n'étais pas devenue déléguée. Depuis
les élections sociales de 2008, nous
formons une véritable équipe syndicale
trés motivée dans laquelle tout le
monde a une réelle place. Si l'un ou 'une
dentre-nous a un coup de mou, les
autres sont toujours la pour le ou la
rebooster.

Les négociations ont-elles
évolué entre le début de ton
mandat et maintenant ? Est-il
plus difficile
d’obtenir quelque chose ?

facile ou plus

Ca dépend, Cest vrai que le contexte
actuel n'est pas favorable a notre égard.
En ce qui concerne les demandes au
niveau social et le bien- étre au travalil, il
y a moyens de faire quelque chose.
Surtout si ¢a ne colite pas trop cher.

S'il s'agit par contre d'une augmentation
de salire, clest beaucoup plus dur.
Notre usine a été rachetée par des
anglais il y a quelques années et ils sont
trés durs. lls préferent investir dans les
machines, plutot que dans les personnes.
lls calculent comme ca. Néanmoins on a
pu conclure une belle convention cette
année-ci.

Je dois aussi dire, que nous sommes
reconnu par la direction. Lorsque nous
négocions quelque chose, cest toujours
bien préparé, la direction sait qu'on ne
vient pas pour des queues de cerises.
Dans le groupe United Biscuits nous
sommes |'usine phare et la direction sait
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bien que si C’est le cas C'est
aussi grace aux syndicats !

der Gruppe United Biscuits sind wir das
fuhrende Unternehmen und dies nicht zu

Quels sont les plus letzt wegen der guten
grands succés ou les Gewerkschaftsarbeit. Die Direktion wei3
plus grandes das auch.

avancées obtenues [§

dans I’entreprise ?

On a beaucoup travaillé
pour les intérimaires ces
derniéres années. Avant ils

In den letzten Jahren haben wir viel regeln
konnen fiir die Interim-Mitarbeiter.
Vorher bekamen sie Tagesvertrage, die
haben wir in Wochenvertrige
umwandeln konnen. Sie haben dieselben
Lohne festangestellten
Arbeiterlnnen, bis auf die

Betriebszugehorigkeit.

avaient des contrats de
jour en jour, maintenant ce sont des
contrats de semaine en semaine. lls ont Als ich 1992 bei Delacre anfing, hatte das
Unternehmen gerade eine
Abteilung  eroffnet
Abteilung arbeiteten fast nur junge Leute.
Ich war mit meinen 40 Jahren die alteste.

Zu der Zeit hatten wir Pausen, die um

obtenu les méme conditions de neue wie die

rémunération que les ouvriéres- iers, In dieser neuen

hormis l'ancienneté.
Fiir das festangestellte Personal bei
Delcare haben wir die 5% Schwelle fir
den Zeitkredit autheben konnen. Das
heiBt es konnen so viele Kollegen einen
Zeitkredit nehmen, wie mochten. Aber

Puis pour le personnel Delacre nous
avons négocié qu'il n’y a pas de quota de

5% pour le crédit temps. Tout le monde einiges kiirzer waren als die Pausen in der

alten Abteilung. Sehr schnell konnte ich
feststellen, dass da was nicht in Ordnung
war und ich fing an Fragen zu stellen. Das
blieb natiirlich nicht unbemerkt und so
kam es, dass die CSC Delegierte auf mich
zu kam und fragte, ob ich Delegierte
werden wolle. Zu dem Zeitpunkt war ich
aber noch Mitglied bei der CSC. Sie hat
mir dann den Unterschied erlddrt und ich
habe gewechselt. Schnell wurde ich dann
Delegierte in der Delegation.

peut prendre un crédit temps, mais chez
nous ce n'est pas un jour fixe, il y a un
es gibt keinen festen Tag, es gibt einen
Turnus. In der ersten Woche ist es der
Montag, in der zweiten Woche der
Dienstag und so weiter. Das bedeutet,
dass die Mitarbeiter im Zeitkredit jede
fiinfte Woche ein langes Wochenende
von vier Tagen haben.

roulement : la premiére semaine C'est le
lundi, la deuxiéme le mardi et ainsi de
suite. Ce systéme donne un tres long
week-end toutes les 5 semaines.

Aprés des négociations tres dures nous
avons obtenu en plus les 0.3% prévu
dans laccord une augmentation du
montant des cheques repas dun euro,
qui sont ainsi passés a 7 €. Et des éco-
chéques pour un montant de 220 €. .

Nach langen und harten Verhandlungen

konnten wir dann nicht nur die 0,3%
Ich liebe meine Arbeit als Delegierte, die

mir viel gebracht hat Sie ist sehr

Lohnerhohung bekommen sondern auch
eine Erhchung der Essensschecks um
einen Euro auf 7 € pro gearbeiteten Tag
und Okoschecks im Wert von 220€

Last but not least haben wir einen

Last but not least nous avons négocié un
plan bonus, qui fait référence a la
performance des
Nous lavons négocié en prenant en
considération I'égalité entre hommes et
femmes. Clairement le plan se compose
de plusieurs facteurs qui ne déforcent

bereichernd. Ich habe viele interessante
. Menschen kennen gelernt, die ich
travailleurs-euses. ) ) . .. .
sicherlich nie getroffen hitte, ware ich

N [BRSEETR ERER Sl C Bonusplan ausgearbeitet, der sich auf die

Leistung der Arbeitnehmerinnen bezieht
Allerdings gibt es mehrere Kriterien,
sodass die Frauen nicht benachteiligt sind.

Wahlen von 2008 sind wir zu einer
richtigen Equipe zusammengewachsen,
die sehr motiviert ist und wo jeder seinen
Plaz gefunden hat. In
Momenten ist immer jemand da, der

pas les femmes. hwach
SCIWACheN ¢ wurde also genderfreundlich

verhandelt.

Qu’est-ce que tu as envie de

dire aux femmes qui

einen wieder hochpuscht.
réfléchissent a s’engager ?
L’engagement est trés important. Si on
veut avancer dans I'égalité de chances, il
faut que les femmes s'engagent dans le
syndicat. Il ne faut pas avoir peur ni face
aux hommes ni face a la direction. Nous

Es ist sehr wichtig sich zu engagieren.
Wenn wir weiterkommen wollen in
Bezug auf die Chancengleichheit, dann
mussen

Das hangt davon ab. Der aktuelle
wirtschaftliche Kontext ist nicht
unbedingt zu unserem Vorteil. WWas
Anfragen zum Wohlbefinden an der
Arbeit anbelangt, die nicht unbedingt viel
Geld kosten, konnen wir noch Dinge

sommes tous des étres humains. Nous

sommes tous égaux. sich die Frauen in der

Je trouve aussi, que c'est une décision a Gewerkschaft ~ engagieren. Man  muss
keine Angst vor den Mannern oder den
Chefs haben. Wir sind alle Menschen und

somit alle gleich.

discuter et a prendre entre partenaires.
Parce que l'engagement nécessite une
certaine disponibilite. erreichen. Wenn es allerdings um eine
Lohnerhchung geht, sieht die Sache
schon ganz anders aus. Vor einigen Jahren
waurde unsere Firma von einer englischen
Gruppe aufgekauft und die sehr hart
verhandelt.
Maschinen zu

Da das Engagement auch eine gewisse
Verfligbarkeit verlangt, denke ich, dass es
wichtig ist, diese Entscheidung mit dem

Pour moi cest une école de vie, cela
apporte vraiment beaucoup, on
rencontre beaucoup de personnes

intéressantes, c’est un travail valorisant Partner zu diskutieren und zu treffen.

ist die Arbeit in der
Gewerkschaft eine Schule des Lebens,

mir hat sie sehr viel gebracht, man trifft

et pour moi, un vrai épanouissement. Je Fir mich

pense que C'est une excellente occasion
pour les femmes de sortir de la maison,
de leurs casseroles et des autres tiches
familiales et domestiques. Finalement, je
veux aussi les futures
déléguées a participer aux formations
que la CSC propose, parce quon
apprend beaucoup de choses trés utiles.

Sie bevorzugen es in
statt in
Menschen und sie rechnen auch so.

investieren,

viele interessante Leute und fir mich ist
die Arbeit aufwertend. Ich finde, dass es
eine exzellente Gelegenheit fiir Frauen ist,
aus dem Haus zu kommen.

Nichtsdestotrotz konnten wir dieses Jahr
ein gutes Abkommen verhandeln.

conseiller Dazu muss ich sagen, dass die Direktion

uns als seriosen Partner anerkennt.
Wenn wir etwas verhandeln gehen, dann ~ ZUm Schluss mochte ich den zukiinftigen

sind wir darauf vorbereitet und haben Delegierten empfehlen an den

Schulungen der CSC teilzunehmen, weil
man dort viele niitzliche Dinge lernt.

uns informiert. Die Direktion weiB, dass

wir nicht mit Nichtigkeiten kommen. In



Interview de
Vera Hilt,
permanente a
la CNE

Vera, quels défis vois-tu dans le
cadre des élections sociales et
spécifiquement pour les

femmes?

Mon premier défi est d'avoir des
listes complétes avec des candidat-e
-s intéressant-e-s et de gagner les
élections sociales avec leur aide.
Lors des derniéres élections nous
avons pris tous les mandats en non-
marchand, nous sommes sans
concurrence ! J'espére que je vais y
arriver encore une fois. Un autre
grand défi est de trouver des
dans une

nouvelles candidat-e-s

grande entreprise de la

communauté germanophone.

Comme je le disais, le non-
marchand est fort représenté en
Communauté germanophone. Ceci
dit que j'ai beaucoup de femmes sur
mes listes, mais je constate
néanmoins qu’il y a de plus en
plus d’hommes dans ce secteur,
parce qu’on demande de plus

en plus de flexibilité.

Est-ce qu’il y a des

différences dans la
recherche des candidat-e-s,
pour pouvoir les

convaincre ?

Nous devons faire un grand

travail pour convaincre les

travailleur-euse-s. Souvent les
candidat-e-s se posent des
questions par rapport au temps
que prend le mandat. Je leurs
dit quil ne faut pas trop
s’inquiéter. Je ne demande pas

de participer a tout.

Mais on voit une grande

différence par rapport aux
résistances entre les femmes et les
hommes. Les raisons de ne pas
poser sa candidature sont trés

différentes :

Les femmes mettent en avant le fait
d’avoir des enfants ou un parent
malade dont il faut s’occuper.

Parfois elles doivent demander
laccord du mari, je n’ai jamais
entendu qu'un homme devait
demander l'accord de sa femme,

dailleurs.
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Chez les hommes les raisons pour
ne pas rentrer leur candidature

c’est plutét leur engagement
professionnel dans I'entreprise ou

I'engagement dans des clubs divers.

Dirais-tu qu’il y a un grand
travail a faire sur les

stéréotypes?

Tout a fait. Ce serait génial, si les
hommes avancaient sur des thémes
classés féminins. Je pense ici par
exemple a des revendications qui
portent sur la conciliation de la vie
privée et vie professionnelle ou bien
des possibilités de carriére
indépendamment du sexe de la

personne.

Est-ce que tu as envie de dire
quelque chose aux femmes ?

Engagez-vous, méme si c’est parfois
difficile en ce qui concerne
'organisation familiale. Ca vaut la
peine, dans les entreprises ou les
candidates et

femmes sont

déléguées il y a des choses qui

bougent. Les femmes sont trés
fortes dans ce qu’elles
entreprennent. Un argument de

plus c’est que leur travail syndical

entraine des avancées pour tout le
personnel. Mais il faut avouer qu'il
reste du pain sur la planche, pour
que les femmes aient les mémes

chances que les hommes.

Erstes Ziel ist naturlich, volle Listen
mit interessanten Kandidaten und
Kandidatinnen zu haben und die
Sozialwahlen zu gewinnen | Bei den
letzten Wahlen haben wir alle
Stimmen im nichtkommerziellen

Sektor geholt, wir sind also
konkurrenzlos! Ich hoffe ganz klar,
dieses

dass wir es schaffen,

Kunststiick zu wiederholen. Eine
besondere Anstrengung wird fiir

mich sein, die Angestelltenliste in

Ll

einem grofBen, hiesigen Betrieb zu

fillen.

Wie gesagt im deutschsprachigen

Raum ist der nichtkommerzielle
Sektor stark vertreten und das
bedeutet, dass ich eigentlich schon
viele Frauen auf den Listen habe.
Obschon auch immer mehr Manner
in diesem Bereich arbeiten, wegen
der duBerst flexiblen Arbeitszeiten.

Die dann auch eher bereit sind zu

kandidieren.

Es muss viel Uberzeugungsarbeit
geleistet werden, vor allem was den
Zeitaufwand anbelangt. Ich verlange
aber auch nicht von den Delegierten

immer bei allem dabei zu sein.

Ich stelle bei der Suche nach neuen
Kandidaten und —innen allerdings
fest, dass die Griinde, nicht zu

kandidieren sehr variieren:

Frauen reden von familidren
Griinden, wie Kleinkinder oder ein
krankes Elternteil, das mitversorgt
werden muss. Manche Frauen
missen auch das Einverstindnis des
Ehemanns einholen. Ich habe aber
noch nie gehort, dass ein
Kandidat das

Einverstiandnis seiner Frau einholt.

potentieller

Manner hingegen stellen ihr
Engagement auf der Arbeit und in
der Freizeit-verschiedene Vereine in

den Vordergrund.

Auf jeden Fall. Es wire
doch toll,
Mianner bei

wenn die
ihren
Forderungen auch ,,Frauen
-Dinge“ vortragen
wiirden, damit meine ich
z.B. Forderungen, die die
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie betreffen, das
berufliche
Weiterkommen, egal
welchem Geschlecht man

angehort.

Engagiert euch, auch wenn
es manchmal schwierig ist
organisatorisch, aber es
lohnt sich. In den
Betrieben, in denen sich Frauen als
Kandidatinnen engagieren tut sich
was. Diese Frauen sind einfach gut
in ihrem Job! Ein besonderes Plus
ist, dass sich etwas fiir die gesamte

Belegschaft tut.

Allerdings bleibt noch eine Menge

zu tun, damit die Frauen wirklich

dieselben Chancen haben wie

Manner.
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hommes aussi, nous devons éviter

de les surcharger, de les solliciter taches familiales et ménageres.



Interview Silke
Bormann, jeune
déléguée au
Marienheim, MRS

Quelle était ta motivation a
devenir candidate en 2008 ?

Depuis toujours les collégues,
venaient me raconter leurs soucis
et me demandaient des conseils. Je
suis une confidente pour mes
collégues.

Lors des élections en 2008, il fallait
installer pour la premiere fois un
Conseil d’Entreprise et on avait
besoin de beaucoup plus de
délégués. Notre déléguée principale
Else est venue me trouver et m’a
convaincue de tenter |'expérience.
Cette année, je me représente,
parce que cet autre regard sur le
travail est intéressant, connaitre ses
droits mais aussi ses devoirs...
J’aime y voir plus clair et recevoir
des explications p.ex.: Pourquoi la
direction n’engage personne alors
qu'il y a trop peu de personnel a
certains étages ! Quels sont les
raisons, manque de moyens ou de
volonté? Je trouve qu'étre
déléguée, c'est parfois fatiguant,
mais aussi trés beau. Ca vaut la
peine.

Quels sont les plus grands
succés ou les plus grandes
avancées obtenues dans

P’entreprise ?

Nous avons obtenu des cheques
repas, apres de longues discussions.
C’était un grand succes. lls ne sont
qu’a 2,50€ mais nous y avons mis le
pied, comme on dit.

Autre chose est le dialogue avec la
direction, était
nouveau pour tout le monde nous

comme le CE

avons di renforcer notre position,
ce qui n’était pas facile au début,
parce que notre direction n’était
pas chaude a nous laisser regarder
dans ses cartes, donc dans le bilan.
Mais entre-temps nous sommes
arrivés a installer un dialogue
respectueux avec la direction. Mais
si nous ne sommes pas d'accord
avec I'une ou l'autre chose, nous le
disons, nous ne nous sommes pas

vendus...

Les négociations ont-elles
évolué entre le début de ton
mandat et maintenant ? Est-il
plus plus difficile
d’obtenir quelque chose au vu

de la crise économique ou du

facile ou

courant contre les syndicats ?
Par rapport a la direction, non.
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Comme je I'ai dit, nous avons réussi
a créer un vrai dialogue social.

Mais
courant

collégues. En discutant avec eux, on
constate qu’ils sont mal informés. Je

nous sentons parfois un

contraire chez les

pense qu’un avantage pour nous,
c’est que presque tout le personnel
est affilié chez nous a la CSC. Il n’y a
pas de concurrence avec la FGTB et
il y a peu de personnes qui ne sont
pas affiliées. Une difficulté est de
convaincre le personnel de se faire
accompagner par nous quand ils ont
une entrevue avec le chef. Souvent
ils ont peur.

Ce qu’on ressent aussi, et je pense
que c’est particulier dans notre
secteur, c’est que la famille des
résidents

intervient dans
les conflits. Les
familles pensent
par exemple
que parce qu’on
a un métier
social, on n’a
pas le droit de
faire greve. Elles
essaient de faire
appel
conscience

a notre §

professionnelle.
Il faut bien se
rendre compte
d’'une chose, le
personnel
soignant ne peut faire un bon
travail, si les conditions de travail ne
sont pas bonnes. On ne peut pas
soigner une personne tendrement,
respectueusement et attentivement,
si on ne se sent pas bien dans sa
peau. Ce n’est pas parce qu'on
travaille dans un métier social, qu’on
n’a pas de besoins. Et nous avons le
droit de les réclamer, comme tout-
e autre travailleur-euse.

Qu’est-ce que tu as envie de
dire femmes qui
réfléchissent a s’engager ?

aux

C’est important que les femmes se
portent candidates, parce que c’est
un renforcement de leur position et
elles vont bénéficier de leur droit
de parole.

Les femmes ont une autre maniere
de voir les choses et cette maniére
vaut la peine d’étre entendue.

Comme je lai dit au début de mon
interview, c'est parfois dur et
fatiguant, oui ! Mais ¢a fait tellement
plaisir.

Im Marienheim war ich schon immer so
etwas wie eine Kummerkastentante.
Meine Kolleginnen und Kollegen haben
mir immer viel erzahlt und Ratschlige bei
mir gesucht.

Bei den Wahlen

2008 hatten wir

zum ersten Mal

die Schwelle fir

einen Betriebsrat

tiberschritten,

h was  bedeutet,

= dass wir auch viel

~ 1 mehr Delegierte

> ‘ brauchten.

\v Unsere

! Hauptdelegierte

Else hat mich

angesprochen

und mich

liberzeugt, es mal
zu versuchen.

Auch
Wahlen gehe ich wieder auf die Liste,
weil es mir gefillt hinter die Kulissen

diese

schauen zu diirfen und Erklarungen zu
bekommen, warum die Direktion zB.
nicht mehr Personal einstellt, obwohl
Personal

klar ist, dass wir mehr

brauchten. Es gefillt mir
Hintergrundwissen zu haben, seine
Rechte und Pflichten zu kennen. Ich finde
es ist eine wichtige Aufgabe, zwar
manchmal ziemlich anstrengend, aber

auch sehr schon.

Ganz klar die Einfiihrung von
Mahlzeitschecks. Dagegen hat die
Direktion sich lange gewehrt. Es sind
zwar im Moment nur 25€ aber
immerhin, der Anfang ist gemacht.

Eine andere Sache ist der Dialog mit der
Direktion. Da der Betriebsrat Neuland
fur alle war, mussten wir unsere Position
erst mal stirken. Die Direktion hatte
natiirlich keine Lust uns Rechenschaft
abzulegen und in die Karten, sprich
Aber
einen

Bilanzen schauen zu lassen.
mittlerweile haben wir
respektvollen Umgang und die Direktion

weiB, dass wir keine Interna ausplaudern.

Wir haben es geschaffte einen fairen

Umgang aufzubauen ohne uns verlkauft
zu haben, wenn wir mit etwas nicht
einverstanden sind, dann sagen wir das
auch.

n den Verhandlungen mit der Direktion
kann ich das nicht sagen. Wie ich schon
sagte, da ist das Verhaltnis ganz gut

Aber bei den Mitarbeitern gibt es schon
mal Gegenwind. Wenn wir dann
diskutieren zeigt sich haufig, dass die
Kollegen nicht richtig informiert sind, es
sich also um Unwissenheit handelt

Ein Vorteil ist meiner Meinung nach, dass
es keine Konkurrenz gbt Fast alle
Mitarbeiterinnen und -arbeiter sind bei
uns Mitglied und es gibt nur ganz wenige,
die nicht gewerkschaftlich organisiert
sind.

Eine groBe Schwierigkeit ist es das
Personal zu Uberzeugen, sich von uns
begleiten zu lassen, wenn sie zur
Direktion gerufen werden. Sie haben oft

Angst davor.

Was wir schon mal zu spiiren
bekommen, und ich denke, dass ist eine
Besonderheit in unserem Sektor, sind die
Verwandten, die sich einmischen und
meinen, da wir einen sozialen Beruf
austiben, hatten wir nicht das Recht zB.
zu streiken. Sie versuchen dann an unser
Gewissen zu appellieren. Da miissen wir
oft regelrechte Uberzeugungsarbeit
leisten. Denn eins ist klar, man kann nur
gute Pflegearbeit leisten, wenn es einem
selber gut geht und die
Arbeitsbedingungen stimmen. Man kann
nicht liebevoll, respektvoll und vorsichtig
mit den pflegebediirftigen Menschen
umgehen, wenn man immer
zuriickstecken muss. Wir haben auch
das Recht Bediirfnisse anzumelden, wie
jeder andere auch!

Die Frauen sollten sich unbedingt zur
Wahl stellen, weil es ihre Position festigt
und sie von ihrem Mitspracherecht
Gebrauch machen sollten. Ich finde auch
Frauen haben eine andere Sichtweise, die
es lohnt zu investieren.

Wie ich zu Beginn schon gesagt habe, es
ist zwar manchmal anstrengend, aber es
macht SpaB.



Interview Bernd
Despineux, secrétaire

fedeéral de la CSC
Verviers.

Bernd quels sont les défis que la CSC de Verviers doit relever
pour les élections sociales de 2012 ?

Notre but est de gagner les élections sociales bien sir. Il y a quatre ans
nous avons fait un trés bon score a la fédération, ceci dit, nous devons
étre attentifs, il y a toujours des mandats qui peuvent se perdre...Nous
devons défendre nos bons résultats et faire tout ce qui est possible pour
faire mieux. Pour y arriver, il nous faut des listes équilibrées et
représentatives qui refletent la réalité dans I'entreprise : toutes les
catégories de travailleurs et de travailleuses doivent s’y retrouver, les
femmes, les migrant-e-s,...Ce qui est en conformité avec les principes de
la CSC, dailleurs.

Pourquoi, les femmes doivent s’engager syndicalement ?

51% de la population belge sont des femmes, si je
ne m'abuse. Je me bats pour une
société juste et égalitaire.
Pour y arriver, i
toutes et YN
tous
doivent
avoir les
mémes
chances. Les
femmes  font
partie intégrante
du travail que
nous menons au
niveau des
élections  sociales.
Les résultats des

élections sociales
précédentes, nous
montrent qu’un important chemin reste a parcourir pour en

finir avec la sous-représentation des femmes. C’est la raison pour laquelle,
les femmes doivent étre placées en ordre utile sur les listes autant que les
hommes.

Les tiches ménageres et familiales reposent encore fort sur les femmes,
elles ne sont pas toujours encouragées par les hommes a se présenter
comme candidates. Je trouve que les hommes, devraient beaucoup plus
s’investir dans ce domaine. « Enfin, nous sommes quand méme capables
de faire a manger, de nettoyer et de nous occuper des enfants ! »

Qu’est ce que le syndicat doit mettre en place pour qu’il y ait
plus des femmes ?

Nous devons beaucoup plus agir et pas seulement en parler ! Pour
atteindre et concrétiser I'égalité, pour avoir une participation égalité des
femmes a notre action, nous devons certainement revoir nos modes de
fonctionnement et d’organisation.

Est-ce que tu as envie de dire quelque chose aux femmes ?

Faites-le pas, engagez-vous, la CSC est a vos cotés !

Interview Bernd
Despineux,
Bezirkssekretar Verviers

Erstes Ziel ist es natiirlich die Sozialwahlen zu gewinnen. Fiir uns steht da
einiges auf dem Spiel, weil wir bei den letzten Sozialwahlen sehr gut
abgeschnitten haben. Wir mochten also das gute Resultat zumindest
verteidigen, wenn nicht sogar ausbauen. Dazu brauchen wir einfach
ausgewogene Listen, die das Unternehmen widerspiegeln: wenn moglich aus
allen Abteilungen Arbeitnehmer/innen, Einwanderer und selbstverstiandlich
Frauen. So wie es unseren Grundsitzen entspricht

Wenn ich mich nicht irre, sind 51% der Menschen

Frauen. Ich kampfe fiir eine gerechte Gesellschaft

und die konnen wir nur haben, wenn alle die

gleiche Chance haben an dieser Gesellschaft

mitzuarbeiten. Und deshalb brauchen wir

Frauen. Leider hinken wir diesem Ziel noch

weit hinterher. Deshalb miisste jeder 2.

Kandidat eine Frau sein. Die Manner sollten

meiner Meinung nach ihre Frauen mehr

unterstiitzen und ermutigen Kandidatin

zu sein. Es ist ja doch so, dass die Frauen

noch einen groBen Teil der hauslichen

Aufgaben alleine erledigen, aber wir

Manner konnen das auch und miissten uns

mehr investieren. Wir konnen schlieBlich auch
kochen (lernen) und uns mal um die Kinder kiimmern.

Nicht nur reden sondern tun. Die Frauen als 100% gleichwertig behandeln.
Wir missen die Frauen endlich

auch teilhaben lassen. Um dies zu
erreichen, missen wir unsere
Art zu funktionieren iiberdenken

und unsere Versammlungen

familienfreundlicher gestalten.

Lasst euch

unterdriicken! lhr seit uns
ebenblirtig. Ich wiirde mich
freuen, wenn die Frauen



Que veulent les Femmes CSC? Nos propositions et revendications

soit leur horaire (variable ou fixe), d partir d' 1/3 temps.

Soutenir des politiques de conciliation de la vie professionnelle, familiale ociale en les considérant sous
['angle du genre.

Développer des services et équipements collectifs de qualité qui soient accessibles a s et fous, en
nombre suffisant, dans lesquels le personnel est qualifié et occupé dans de bonnes conditions de fraveit

Mettre en place des politiques qui prennent en considération I'égalité de genre de maniére transversale
et systématique, en ce y compris au niveau des politiques de relance de Qmie ;

is€r les conditions de travail&kgsalariales dans les secteurs typiquement féminins ;

ser les stéréotypes de genre dans les prodiammes scolaires et dé
égalitaire, notfamment en matiére de filieres ;

Intégrer la dimension de genre dans la politique ©e I'emploi et de la formation professionnelle ;

Briser les parois de verre et de favoriser I'égalité d& genre lors de I'embauche quel que soit le secteur po
atteindre une mixité des secteurs ; Nous souhaitong voir accéder les femmes aux postes d pourvoir dans Ies
nouvelles filieres d’emploi (secteurs émergeants, gmplois verts etc.) ;

Briser le plafond de verre par I'accessibilité des femmes aux postes clés ;

ormation et de

recruteménit, de rémunération, g

gestion de la carriere;

Prendre toutes les mesures nécessaires
afin de supprimer I'écart salarial ;

Combattre les stéréotypes sexistes
dans les entreprises, les secteurs
professionnels et la société.



Was wollen die Frauen der CSC? Unsere Vorschlage und
Forderunge

Die CSC mochte eing wirkliche Chancengleichheit zwischen Manner und Frauen in der Berufswelt, beim
Lohn und gute Arbeifs-, Lebens- und Gehaltsbedingungen fir alle!

Eine Anpassung der Gesetzgebungs#8ie die Te
Teilzeitarbeit. Persgnen, die Teijg€it arbeiten sollten olgrste Prioritat haben, wenn mehr Stunden zu
vergeben sind upd bei der B€setzung einer Vollzeitstells

eijarbeit betrifft: eine Verbesserung des Statutes der

Die Entwicklung starker, qualitativhochwertiger, kollektiver Einrichtungen, in ausreichender Zahl und mit
genugend Personal, das qualifiziert ist und die erreichbar fUr alle sind.

Eine Politik, die der Chancengleichheit systematisch und fransversal Rechnung fragt, auch und vor allem

bei den Uberlegungen zur wirtschaftlichen Wiederbelebung.
Verbesserung der Arbeitssund Lohnbedingungen in den klassischen Frauenberufen

Die Stereotype in den Schulprogrammen aufbrechen und die Entwicklung eines gerechteren Schulsystems
vor allem in den verschieden Studiengdngen

Infegration des Genders in der Beschaftigungs- und der Weiterbildungspolitik
Die glaserne Decke aufbrechen dur

einen besseren Zugang fur Frauen zu FOhrungspositionen

Eine bessere Mischung aller Berufssparten. Wir winschen uns, dass auch Frauen einen Zugang zu den
neuen Berufssparten bekommen.

Eine Verbesserung der Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Frauen in den Betrieben

Den Gender in die Einstellungspolitik, die Lohnpolitik, die Schulungen

und die Karrierechance

Alle e en MaBnahmen ergreifen, um den
Lohnunterschied anzugleichen

Kampf gegen die sexistischen Stereotypen in den

Betrieben, Berufssparten und der Gesellschaft DIE CHANCENGLE'CHHE'T FALLT
NICHT VOM HIMMEL!

DIE CSC MOBILISIERT FUR IHREN
AUFBAU UND IHREN ERHALT



"Tatort™ sur I'Equal Pay Day a Eupen

Un relevé d'indices réussi dans la ville d'Eupen, le 23 mars 2012.

e 23 mars, une délégation de la

CSC, de Vie Féminine, de la FGTB,

des Femmes socialistes, des
Femmes en milieu rural et des Femmes
du projet FridA, projet qui remet les
femmes a niveau et les aide a retour-
ner sur le marché de I'emploi, se ren-
dait a une visite bien particuliére dans
le centre-ville d'Eupen. Plus de trente
femmes et un homme suivaient les
indices pour trouver des réponses aux
inégalités salariales dont sont encore

victimes les femmes a I'heure actuelle.

Pour ce faire, la délégation s'est rendue
sur différents lieux de délit en rapport
avec les inégalités salariales. Sur ces
lieux, elles ont eu l'occasion de discu-
ter avec un certain nombre d’interlo-
cuteur-trice-s afin de les sensibiliser a
la thématique.

Tatort:L'orientation
professionnelle, Forem
germanophone (ADG)

A 9 heures, le groupe s'est rendu a

I'ADG, pour commencer la recherche.

Une raison trés importante en matiére
d'inégalités salariales est la ségréga-
tion horizontale du marché de I'em-

ploi. Ceci signifie, qu'il y a toujours
des métiers typiquement féminins et
des métiers typiquement masculins.
Cependant les métiers féminins sont
moins bien payés que les métiers mas-
culins.

Les diffé-

rents secteurs montrent que les roles
classiques restent bien instaurés dans
notre société et on le constate d'ail-
leurs aussi a travers les métiers que
choisissent les filles et les garcons.

Parce que I'ADG a une influence sur le
marché du travail et aide les gens a se
réorienter, il était clair qu'on ne pouvait
pas manquer l'occasion de l'interpeller.
Sur place le directeur Monsieur Nelles
et une chef de service qui s'occupe
notamment de la formation, Madame
Bong ont accueilli le groupe avec des
oreilles attentives. Monsieur Nelles a
promis de faire plus attention au genre
et de l'inclure dans les formations du
personnel.ll a également attiré I'atten-
tion sur le fait qu'avec la réorganisation
de I'ADG, il y a maintenant 3 femmes
parmi les 5 chefs de service.

Tatort : Sans statut, Centre
régional de la petite enfance

La délégation a poursuivi son che-
min et s'est trés vite arrétée au cen-
tre régional de la petite enfance, ou
la directrice adjointe Madame Threis
nous a accueilli devant la créche. Sur
ce lieu, le groupe voulait surtout atti-
rer l'attention sur le fait, que se sont
aujourd’hui, toujours majoritairement
les femmes qui s'occupent des enfants
et que c'est une raison pour laquelle
elles se retirent du marché de travail
et n'investissent pas de temps dans
leurs carriéres. Pour qu'elles puissent
continuer a travailler, il faudrait des
places d'accueil et du personnel qua-
lifié en nombre suffisant. Ici aussi se
sont particulierement les femmes qui
y travaillent, mais elles n‘ont pas de
statut social correct. Ceci signifie que
leur salaire n’est pas négocié en com-
mission paritaire, leur ancienneté n'est
pas reconnue, elles n'ont pas droit aux
allocations de chomage, pas de droit
au congé éducation payé, pas droit a
un 13iéme mois. Si des enfants ne vi-
ennent pas, ne viennent plus ou sont
malades, elles perdent de I'argent. Elles
n'ont pas la sécurité dont elles bénéfi-
cieraient si elles avaient un vrai statut.

*'Tatort", de I'allemand, signifie lieu du crime.
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Peu de femmes veulent travailler dans

ce métier et on le comprend ! Madame

Threis nous a affirmé, qu'il restait du p
chemin a faire, pour qu'un statut des A
accueillantes d'enfants soit atteint. /4

Mais elle se réjouissait de recevoir

le soutien de nos organisations et

y

associations.

Tatort:
stéréotypes,
"Alternative"

Larrét  suivant se faisait
al'«Alternative», qui est une
entreprise en fitres-services
d'aides ménagéres, d'atelier
de repassage et d'atelier de
couture. L'«Alternative» occupe

350 femmes. Ces professions cumu-
lent plusieurs types d'inégalités : ce
sont des secteurs typiquement fémi-
nins, dans lesquels les femmes travail-
lent toutes a temps partiel et dans
lesquels les hommes n‘ont aucune
chance d'étre engagés comme
le directeur Monsieur Rous-
seau expliquait avec regrets.
Il expliquait que chaque
année il y a une dizai-
ne dhommes qui
postulent pour tra- |
vailler en titres- ser- |
vices, mais les cli-
ents ne veulent pas
d’hommes, aide-ména-
gers a domicile. « Alternati-
ve » ne trouve pas assez de
clients pour ces hommes et
ne peut pas les garder.

Mais  lintérét  princi-
pal de notre contact avec
I""Alternative” n'était pas tant que
ces types de travaux sont typique-
ment féminins mais plutét que le
travail exercé par ces femmes l'est a



temps partiel de maniére involontaire.

Monsieur Rousseau nous a expliqué
qu'étre aide-ménagére pouvait étre
considéré comme un métier lourd, or

ce n'est pas reconnu en tant que tel.

C'est la raison pour laquelle toutes les
femmes sont a temps-partiel. « Physi-
quement, rien d’autre n'est possible ».

Tatort : Différence salariale,
salon de coiffure New
Time

La délégation s'est ensui-

\  te rendue dans un salon
. de coiffure qui vient
d'étre ouvert récem-
' ment par deux jeunes
© femmes courageuses. ICi
le groupe voulait dénon-

cer une injustice par rapport

| aux différents métiers : une
| coiffeuse  (métier
- féminin) qui
B suit un
app-

ren-

k
i’ 4 tis-
sage

de 3 ans
gagne, quand
elle commence
a travailler 9,0661
euro/lI'heure  donc
juste un peu au-des-
sus du salaire minimum. Un
garagiste (métier masculin)
par contre, qui lui suit aussi
un apprentissage de 3 ans
commence avec un salaire
de 11,14 euro

Les deux jeunes femmes ra-
vies de cette visite nous ont fait

part de leur vécu lorsqu'elles
/ étaient salariées dans la coiffure.

Tatort : plafond de
verre, le Gouvernement
de la Communauté
germanophone

Pour finir la recherche d’indices, la
délégation s'est rendue chez Monsi-
eur Mollers, Ministre qui a en charge la

. santé et les matiéres sociales. Le Minis-
. tre et deux de ses conseilléres atten-

daient le groupe pour discuter de la
ségrégation verticale, sujet également
d'actualité dans le monde politique,
ou les difficultés pour les femmes de
monter au top de la hiérarchie sont
bien une réalité. Les Femmes
ont dressé un bilan de la si-
tuation en communauté ger-
manophone. Dans les 9 com-
munes : Aucune femme n'est
bourgmestre et seulement 2
communes ont des chefs ad-
ministratifs féminins. Les chefs
des 4 cabinets du Gouverne-
ment, sont des hommes. Parmi
les 4 Ministres, on trouve une
seule femme dont les responsa-
bilités sont cantonnées au tou-
risme, sport, jeunesse et culture.
De méme pour les échevines des
9 communes germanophones.
Chaque commune a une seule
échevine ayant en charge, la cul-
ture, le sport, les affaires sociales,
le tourisme et parfois les écoles.

Mais la délégation n'est pas ve-
nue uniquement pour se plaind-
re, elle souhaitait également faire
un rapport au Ministre sur sa re-
cherche d'indices en matiéere
d'inégalités salariales et y ap-
porter des pistes pour des so-
lutions.

Le Ministre s'est mont-

ré attentif, a confirmé
" les constats et a salué

l'action. Il a souligné
I'importance de sensibiliser les
gens et pense que le gouverne-
ment peut prendre en compte
les pistes.

Sur le parcours la délégation a
aussi laissé quelques indices, les
femmes donnaient a chaque arrét
une statuette en bois, a prend-
re comme aide-mémoire ou en
guise de reconnaissance du tra-
vail accompli.

Vers midi, une action réussie se
terminait a Eupen. Reste a obser-
ver comment les choses vont se
développer. Une chose est claire, la
CSC, Vie Féminine et la FGTB reste-
ront vigilantes.

p



Tatort: Equal Pay Day

Erfolgreiche Spurensuche durch die Eupener Innenstadt am 23. Mcirz 2012

ei herrlichem Sonnenschein und
frihlingshaften Temperaturen
begab sich eine Delegation aus

CSC, FGTB, Frauenliga, dem FridA-Kurs
JFit fiir den Job” aus St.Vith, Landfrau-

en und Sozialistischen Frauen am 23.

Marz auf einen ,Stadtrundgang” der
besonderen Art. Mehr als 30 Frauen
und ein Mann begaben sich auf Spu-
rensuche nach dem 23%igen Lohnge-

falle zwischen Mannern und Frauen.

Dabei suchten sie mehrere ,Tatorte”
in der Eupener Innenstadt auf, die in
direkten oder indirekten Zusammen-

hang zur Lohnungleichheit stehen.

Prioritdres Ziel war die Sensibilisie-

rung und die Ursachenforschung.

Dabei hatten sie die Gelegenheit mit
den Verantwortlichen ins Gesprach zu

kommen.

Tatort Berufsorientierung
- Arbeitsamt der
Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Um 9.00 Uhr begab sich ihre Gruppe
vordas Arbeitsamt,um hier die Spuren-
suche zu beginnen. Denn ein wichti-
ger Grund fir die Lohnungleichheit ist
die horizontale Segregation. Dies be-
deutet, dass es auf dem Arbeitsmarkt
Berufssparten gibt, wo hauptsachlich

Frauen oder Manner beschaftigt sind.

Wobei die Frauenberufe schlechter

bezahlt sind,

als die klassischen Mannerberufe.

Die verschiedenen Sektoren spiegeln
die klassischen gesellschaftliche Rol-
lenverteilung wider und dies schlagt
sich auf die Berufswahl der Schiilerin-
nen nieder.

Da das Arbeitsamt einen Einfluss auf
den Arbeitsmarkt, die Berufsorientie-
rung und die Weiterbildung von Ar-
beitssuchenden hat, war es ein Muss
zu diesem Tatort zu gehen. Vor Ort
wurden sie dann auch vom Direktor
Herrn Nelles und Frau Bong, Fachbe-
reichsleiterin fir die Aus- und Wei-
terbildung, mit einem offenen Ohr
empfangen. Herr Nelles versprach, die
Genderproblematik wieder verstarkt
ins Gesprach zu bringen und bei den
nachsten Weiterbildungen des Perso-
nals diesen Aspekt mit einzubeziehen.
Auch betonte er, dass es in den Reihen
der Fiihrungskrafte im ADG, bei den
finf Fachbereichsleitern, drei Frauen
gabe.

Tatort Statutenlos - RZKB

Weiter ging es zum Regionalzentrum
fir Kleinkindbetreuung (RZKB), wo
Frau Threis, stellvertretende Direktorin,
sie vor der Kinderkrippe empfing. An
diesem ,Tatort” wollten sie darauf auf-
merksam machen, das es meistens die
Frauen sind, die sich um die gemeinsa-
men Kinder kiimmern und aus diesem
Grund nicht weiter an ihrer Karriere
arbeiten. Damit sie dies aber tun kénn-
ten, braucht es genligend Kinderbe-
treuungsplatze und genigend aus-
gebildetes Personal. Hier wiederum
arbeiten auch hauptséchlich Frauen,
die derzeit kein richtiges Sozialstatut
haben: das bedeutet, dass sie weder
Anrecht auf einen Tariflohn haben, Ar-
beitslosenunterstiitzung, 13. Monats-
gehalt, usw. noch Anerkennung des
Dienstalters, bezahlten Bildungsur-
laub, Vorteile, die sie in Anspruch neh-
men kénnten, hatten sie ein korrektes
Statut.

Das alles macht diesen Beruf so unat-

traktiv, dass es sehr schwierig ist, genu-
gend Personen zu finden, die mit Freu-
den Tagesmutter oder warum nicht
Tagesvater werden mochten. Frau
Threis bestatigte dann auch, dass £
noch ein Stiick des Weges zu einem  /
Statut zu gehen sei und sie freute

sich sichtlich, Schitzenhil-
fe zu erhal-

ten.

Tatort
Stereotype - die
Alternative

Ihre nachste Station war die Al-
ternative, ein Unternehmen, das .J
Uber Dienstleistungsschecks
Haushaltshilfen  beschaftigt,

ein Blgel- und ein Nahatelier {
betreibt und Gber 350 Frauen N
beschaftigt. Diese Berufssparten
vereinen gleich mehrere Elemente
auf ein Mal: Es handelt sich um einen
frauentypischen Beruf, wo die Frauen
meist Teilzeit arbeiten und wo Man-
ner keine Chance bekommen, wie
uns Herr Rousseau, der Direktor,im
Gesprach mit Bedauern mittei-
len musste.

Es ist so, dass sich pro
Jahr etwa 10 Manner
als Haushaltshilfen
bei der Alternati- |
ve bewerben, sie
wirden auch mit

Kusshand eingestellt
werden, wiirden die Kun-
den sie als Haushaltshilfe
akzeptieren. Leider ist es
aber so, dass viele Kunden
nicht damit umgehen kén-

nen, wenn ein Mann zum

Putzen kdme, sodass sich flr
die Manner nicht gentigend Kun-
den finden lassen.

Unser Hauptaugenmerk legten wir
jedoch auf die Tatsache, dass Frauen



viel haufiger Teilzeit arbeiten, meist
ungewollt. Und die Alternative ist ein
gutes Beispiel daftr, es gibt keine Voll-
zeitvertrage und das hat den Grund,
dass es kérperlich sehr anstrengend
ist 8 Stunden am Tag ohne Pause zu
putzen. Wer das einmal gemacht hat,
der weil das. Leider steht Reinigungs-
fachkraft aber nicht auf der Liste der
schweren Berufe, obwohl man den Job
mit Fug und Recht als beschwer-
lich bezeichnen kann.

. ki , Tatort Lohngefille

e AR \ - Friseursalon New
' ' \|  Time

Der ndchste Halt fihr-

, te sie zum Friseursalon

4 New Time, wo sie von den

beiden Inhaberinnen, Anke

| Haag und Severine Heeren

| empfangen wur-

. den. Hier

ging es

um das

Lohn-
gefalle
und die Fra-
ge, wie es sein
kann, dass das
Friseurhandwerk
(typischer Frauenbe-
ruf), wo eine mindestens 3
jahrige Lehrzeit vorgesehen
ist, nur knapp tiber dem Min-
destlohn bezahlt wird, wah-
rend ein Maurer, der auch
eine 3 jahrige Lehre hinter
sich hat,um einiges mehr ver-
dient oder ein Garagist (typi-
sche Mannerberufe).

._\

/ Die beiden zeigten sich sehr er-

freut ausgewahlt worden zu sein
und plauderten dann auch so-
gleich aus dem Nahkéastchen und
Gber ihre Arbeitsbedingungen, als
sie noch vertraglich angestellt wa-
ren.

Tatort glaserne Decke -
Regierung

Zum Abschluss empfingen sie Harald

Mollers, Minister fur Familie, Gesund-
heit und Soziales, sowie zwei seiner
Beraterinnen in der Regierung. Dort
sprachen sie zunachst die vertikale Se-
gregation an, das bedeutet, dass es
Frauen deutlich schwerer fallt,
gewisse Stufen in der Hierar-
chie zu erreichen, es also eine
gldserne Decke gibt, die ver-
hindert, dass sie weiter nach
oben gelangen kénnen. Dies
konnte die Delegation auch im
offentlichen Dienst feststellen
und an einigen Beispielen fest-
machen:Es gibt 4 Kabinettchefs,
einer von 4 Ministern ist eine
Frau, es gibt keine einzige weib-
liche Birgermeisterin in den 9
deutschsprachigen Gemeinden
und die administrativen Chefs
der Gemeinden sind bis auf die
Gemeinden Lontzen und St.Vith
Manner. Jede Gemeinde hat ge-
nau 1 Schéffin, die haufig den so-
zialen, kulturellen und die Freizeit
betreffenden Ressort inne hat.

AnschlieBend hatten sie Gelegen-
heit, die von ihnen ,ermittelten”
Ursachen der Lohnungleichheit
darzulegen und auf einige
MaBnahmen einzugehen, die
in ihren Augen zeitnah um-
setzbar sind und die Chan-
cen von Frauen verbessern
wirden.

o

Minister Mollers sprach
ihnen sein ausdrickliches
Lob fir ihre Aktion aus und
betonte wie wichtig Sensibilisie-
rungsarbeit sei, um Veranderun-
gen herbeizufiihren und neue
Wege einschlagen zu konnen.
Auf ihrer Spurensuche haben

sie es sich nicht nehmen lassen,
selbst eine Spur zu hinterlassen. An al-
len fiinf , Tatorten” haben sie ihre
Emma - eine weille Frauenfigur
aus Holz mit einer umgehangten
roten Tasche — Giberreicht, je nach
Betrachtungsweise als Zeichen
der Anerkennung oder als Ge-
dachtnisstiitze.

Somit ging eine erfolgreiche Spu-
rensuche gegen Mittag zu Ende,
bleibt abzuwarten, wie sich die Din-
ge entwickeln werden. Eins ist klar,
die CSC, die FGTB und die Frauenli-
ga bleiben am Ball.

P



femmescsCc CONTACTS: | KONTAKTE:

PERMANENTES FEMMES CSC/

VERANTWORTLICHE FUR
DIE FRAUEN

CSC Brabant Wallon
Blanche Garcia

067 88 46 49
blanche.garcia@acv-csc.be

CSC Bruxelles-Halle-Vilvorde
Kaoutar Boustani

02 557 80 00
kaoutar.boustani@acv-csc.be

CSC Liege-Huy-Waremme
Mathilde Collin

04 340 72 35
mathilde.collin@acv-csc.be

CSC Luxembourg
Isabelle Michel

063 24 47 52
isabelle.michel@acv-csc.be

CSC Mons-La Louviére
Géraldine Garofalo

0474 05 80 24
geraldine.garofalo@acv-csc.be

Notre boulot

défendre le votre

CSC Namur-Dinant
Carine Massaux

081 2540 77
carine.massaux@acv-csc.be

CSC Verviers

Rebecca Peters

087 85 98 84 — 0495 49 89 73
rebecca.peters@acv-csc.be

CSC Confédération/ CSC National
Chaussée de Haecht, 579
1030 Bruxelles

Patricia Biard - Responsable Femmes

CSC et égalité de genre/ Verantwortliche
fiir frauen und gender.

02 246 3223

patricia.biard@acv-csc.be

CSC Charleroi-Sambre et Meuse
Andy Solimando

Responsable égalité

071 23 09 89
andy.solimando@acv-csc.be

Julie Replyuk - Secrétariat Femmes CSC et

égalité de genre/ sekretariat fiir frauen

und gender

02 246 32 24

julie.replyuk@acv-csc.be

CSC Services Publics
Silvana Bossio,
Secrétaire permanente - Secteur Fédéral, Com-
munautés et Régions

02/208.24.63 - 0477/900.120
silvana.bossio@acv-csc.be

@ Ihre Arbeit, unser Job! ()
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