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Quand la crise ®conomique et financi¯re sôest 

déclenchée en 2008, les Femmes CSC ont très 

vite constat® le manque dôinformations et de 

données relatives à son impact sur la situation 

des femmes.  

 

« La crise touche essentiellement les 

hommes »  entendions -nous dire et sôil ®tait 

indéniable que les secteurs principalement 

masculins étaient particulièrement touchés, 

devait - on pour autant en conclure que les 

femmes échappaient aux effets néfastes de la 

crise?  

Trop peu de statistiques sexuées, trop peu de 

questionnements sur la situation des femmes, 

trop de clichés encore véhiculés nous ont 

incitées à y voir plus clair. Pour ce faire, 

nous avons mené une réflexion et interrogé nos 

collègues des centrales concernant les 

changements occasionnés par la crise sur les 

conditions de vie et de travail des hommes et 

des femmes.  

 

Notre but nô®tait pas dôopposer les hommes et 

les femmes mais bien de faire apparaitre la 

partie invisible de lôiceberg, dôexaminer les 

différentes manières dont la crise peut 

affecter les hommes et les femmes et de faire 

prendre en consid®ration lô®galit® de genre 

dans les réponses politiques à donner à la 

crise.  

 

Le travail est de longue haleine et nous 

nôavons pas la pr®tention de vous pr®senter ici 

toutes les facettes de la question.  

Ce premier numéro de Femmes.DOCX est lôoccasion 

de faire connaître quelques aspects qui ont été 

travaillés et de rappeler les revendications 

des femmes en faveur dôune soci®t® juste et 

égalitaire où les conditions de travail et de 

vie de toutes et tous sont améliorées.  
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Lorsque lõon parle de lõimpact de la crise sur lõemploi, on 

prend généralement en considération les statistiques de 

pertes dõemploi. Celles-ci font ressortir une baisse 

massive de lõemploi, majoritairement pour les hommes : 

les secteurs industriels les plus touchés sont en effet 

historiquement et sociologiquement masculins, à tout le 

moins pour ce qui concerne les pays occidentaux.   

Or, les femmes, elles aussi ressentent fort les effets de la 

crise, dõautant plus que ce sont elles qui sont au d®part le 

plus souvent dans des situations plus précaires. Pourquoi 

d¯s lors, cela nõapparait-il pas dans les débats publics et 

politiques?  

Les femmes CSC ont réalisé une enquête auprès des 

permanents et militants syndicaux dans les différents 

secteurs dõactivit® afin de d®velopper une approche de 

genre qui permette dõidentifier les formes que prennent 

les impacts de la crise sur la situation économique des 

femmes. Les r®sultats nous permettent dõ®laborer des 

revendications spécifiques. 

 

 

Que l les  son t  l es  s ta t i s t i ques 

disponibles ? 
 

Lõaugmentation du taux de ch¹mage de ces derniers 

mois montre une évolution de la répartition par sexe. 

Depuis le d®but de la crise et jusquõau deuxi¯me 

trimestre 2009, lõaugmentation du taux de ch¹mage ®tait 

de 14,6% pour les hommes et de 8,8% pour les femmes. 

Quels sont les impacts de la crise économique pour 

les femmes  ? par Mathilde COLLIN 

 

Cet article fait suite au travail men® par les femmes CSC durant les premiers mois de lõann®e sociale 2009-2010. Nous 

pr®voyions alors quõun certain nombre de cons®quences de la crise ®conomique, particuli¯rement pour les 

travailleuses, se feraient sentir lors dõune deuxi¯me vague. Cõest le cas notamment des emplois du secteur public ou 

subsidiés par celui-ci, dont on peut supposer que la diminution sera progressive, au fur et à mesure des non 

renouvellements de contrats et des restrictions budgétaires. Depuis lors, cette menace se confirme, de manière diluée 

mais bien r®elle. La crise politique qui se prolonge a certainement, elle aussi, des effets dans ces secteurs, de sorte quõil 

est parfois compliqué de déterminer « quelle crise è est responsable. Cõest pourquoi les interviews pr®sentes dans 

cette brochure sont destinées à actualiser les constats que nous formulions il y a un an. 


