Pas d'accord!
Changeons
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Quelques conseils pour une
communication non-sexiste
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A l'école, on nous a enseigné que «le masculin 'emporte
sur le feminin». Une régle inventée au XVlle siécle par des
académiciens (hommes) qui décidérent que l'accord se ferait
selon «le genre le plus noble». Et qui perpétue insidieusement
'idée de la domination masculine...

Comment s’exprimer de maniére plus egalitaire, plus inclusive?
Voici quelques conseils pour une communication non sexiste.
Une maniére pour tous et toutes de faire un pas vers plus

d’égalite.
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sions sexistes: : :
Elimi utes les expres . S magere
El/;m;rc]firféomille mademotselle, le panfsioc;teslhumainy), B e
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des mamans, :
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Choisir un terme neutre dy

c'est possible: Point de vue du genre lorsque

Doubler lorsque la phrase n’est pas trop longue:
les ouvriéres et les ouvriers, celles et ceux,
hommes, les militantes et militants...

les femmes et les
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Utiliser lordre alphabetique lors d'une énumeration:
égalité femmes-hommes, les ouvriéres et les ouvriers, tous
et toutes, les candidates et les candidats, les acteurs et les

actrices,...

Utiliser le «point—milieu»:
délégué.e.s, travailleur.euse.s, profe
rice.s, sénior.e.s, gtudiant.e.s, nombreux.sé

ssionnel.le.s, inspecteur.
S, syndicaux.ales,...
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Encore quelques conseils ...

Ne pas A
reserver a
ux fe
personnell mmes les :
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e:on demande souve/?t sstl?tns sur

lavie
es qui exercent

S représentations: ne pas systématiquement
femmes dans des activités maternantes

et les hommes dans des activités de direction ou dans les

jobs techniques, scientifiques ou requérant des capacites
physiques et manuelles.

Diversifier &
représenter les
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