
 

 
 
 
 

 
 

 

Activiteitenverslag 2020 van ACV-CSCi m.b.t. de programmawerking 

 

(Het activiteitenverslag van de werking Europa en IAO van ACV-CSCi is voor 2020 nog 

opgenomen in het activiteitenverslag van ACV-CSC)   

 

Belangrijke voorafgaande opmerking voor 2020 :  Omwille van COVID 19 werden zowat 

alle hieronder beschreven activiteiten nagenoeg uitsluitend virtueel georganiseerd.    

 

1. Verderzetting van gestructureerd overleg :   

 

(a) Intern overleg binnen cellen van ACV-CSCi (tot eind 2020 IIAV genoemd) :  met 

dagelijks overleg binnen de programmacel, regelmatig overleg binnen de continentale 

cel, en met maandelijkse gecombineerde vergaderingen van de continentale en 

programmacellen ; 

(b) Overleg in algemene stafvergaderingen van het wijdere ACV-CSCi (het vroegere 

DIEB) ; 

(c) Overleg in vergaderingen van de beleid&programmacel van WSM en ACV-CSCi ; 

(d) Overleg in vergaderingen van de opvolgingscel en continentale cellen van het 

gezamenlijke programma ACV-CSCi-WSM-BIS ; 

(e) Overleg met de voorzitter van ACV-CSCi, met de leden van het bestuur en van de 

Algemene Vergadering van ACV-CSCi, en met de leden van het Dagelijks Bestuur van 

ACV-CSC ; 

(f) Overleg met programmacoördinatoren van partnerorganisaties en met hun 

programmacomités ; 

(g) Overleg met individuele vertegenwoordigers van strategische partnerorganisaties CSI 

Afrique, CSA, 1 nationale vakbond in Zuid-Afrika, 1 nationale vakbond in Brazilië, 

e.a., en binnen bredere coördinatievergaderingen voor continentale en internationale 

ZuidZuid-activiteiten ;   

(h) Vertegenwoordiging binnen overlegorganen van het Coördinatieplatform Waardig 

Werk (CPWW) en haar continentale en syndicale subgroepen ; 

(i) Vertegenwoordiging binnen overlegorganen van WSM (haar politieke cel, cel M&E, 

gendercel, Zuidraad, en bestuur) ;  

(j) Vertegenwoordiging en overleg binnen de koepels van actoren van de civiele 

maatschappij (11.11.11. en CNCD) en binnen relevante platformen van de koepels – 

Platform Handel en Duurzame Ontwikkeling, de Werkgroep Aansprakelijkheid van 

Bedrijven, en de Werkgroep Sociale Bescherming ; 

(k) Vertegenwoordiging binnen CWBCI (Conseil d’avis politique de la région wallonne et 

bruxelloise) ; 

(l) Vertegenwoordiging binnen de Adviesraad voor Beleidscoherentie ten gunste van 

Ontwikkeling (in ontwikkelingslanden) - hoewel zonder activiteiten in 2020 ;  

(m) Vertegenwoordiging binnen de Algemene Vergadering van de NGO-federatie, en 

binnen de Algemene Vergadering van ACODEV – t.v.v. de belangen van de Belgische 

vakbondsinstituten OS en hun partnerorganisaties ; 

(n) Vertegenwoordiging binnen vergaderingen van TUDCN (vakbondsnetwerk van het IVV 

met betrekking tot ontwikkelingssamenwerking) - hoewel zonder activiteiten in 2020. 

 

2. Programma-implementatie in 2020 

 

2.1.   Doorlopende opdracht 
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(a) Faciliteren en begeleiden van de implementatie van het ACV-CSCI programma 

2017-2021 in 6 partnerlanden door 8 partnerorganisaties (zie punt 3 hieronder) en 4 

strategische partners (CSA en 1 nationale vakbond in Latam ;  IVV Afrika en 1 

nationale vakbond in Afrika).   Om het gemis aan werkbezoeken als gevolg van 

COVID op te vangen werden virtueel heel wat  extra vergaderingen belegd met de 

partnerorganisaties voor opvolging van de programmawerking in het algemeen, en 

voor risicobeheer in het kader van de pandemie in het bijzonder.   

 

2.2.   Specifieke activiteiten in 2020 

 

(b) Begeleiding van het vervolg van een gezamenlijke leerstoel van WSM, ACV en ACV-

CSCi bij HIVA rond zorgplicht ; 

(c) Bijdragen tot de uitbouw van een communicatienetwerk bij partners voor het 

organiseren van virtuele bijeenkomsten en activiteiten ; 

(d) Organisatie van virtuele continentale seminaries (van telkens 1 week) voor West-

Afrika, Centraal-Afrika, Latijns-Amerika en Azië - m.b.t. strategische en continentale 

prioriteiten van de programmawerking in het algemeen en m.b.t.  COVID (context, 

gevolgen, uitdagingen en vakbondsacties) in het bijzonder ; 

(e) Financiering en begeleiding van vakbondsacties in het kader van COVID - in 

Latijns-Amerika vooral op binationale basis (= samenwerking tussen 

partnerorganisaties in Haïti en de Dominicaanse Republiek). 

 

3. Programmabeheer in 2020 

 

3.1.   Jaarlijks terugkerende activiteiten 

 

(a) Faciliteren van (voornamelijk digitale) jaarevaluaties m.b.t. het vorige 

programmajaar (2019) bij/met partnerorganisaties van het ACV-CSCi programma 

2017-2021 ; 

(b) Digitale trimesteriele opvolging van implementatie en resultaten van 

programmawerking, en opmaak van financiële en narratieve jaarrapporten m.b.t. 

het vorige programmajaar (2019) ; 

(c) Voorbereiden en begeleiden van een interne financiële controle van het vorige 

programmajaar (2019) uitgevoerd door de commissaris van de rekeningen – wat 

resulteerde in een verklaring “zonder voorbehoud” ;  

(d) Voorbereiden en begeleiden van een financiële en narratieve controle door DGD 

van het  programmajaar 2018 – wat resulteerde in aanvaarding van alle uitgaven ;   

(e) Inhoudelijke voorbereiding van een vierde institutionele dialoog met DGD die deze 

keer overal ging over integriteit (beleid en organigram), de landenkeuze van 2022-

2026, de management response van ACV-CSCi, WSM en Bis op de aanbevelingen van 

de gezamenlijke midterm-evaluatie, en de effecten van COVID 19 op het programma 

; 

(f) Inhoudelijke voorbereiding van een vierde strategische dialoog met DGD over GSK-

processen ; 

(g) Deelname aan vormingen en werkgroepen van vooral de NGO-federatie met 

betrekking tot programmabeheer (opvolging & evaluatie, financiën, integriteit, GDPR, 

wetgeving vzw’s, rapportering via IATI, … ). 

 

3.2.  Specifieke activiteiten in 2020 

 

(h) Voorbereiding en deelname aan gezamenlijke continentale seminaries met 

partnerorganisaties van ACV-CSCi, WSM en BIS ter voorbereiding van het 

gemeenschappelijk programma Waardig Werk voor de periode 2022-2026.  Per 

continent werden virtuele vergaderingen belegd die werden gespreid over een hele 

week.   

 

4. In 2020 bij programmawerking betrokken landen, partnerorganisaties (PO), 

budgetten en componentverantwoordelijken 
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5. Personeelsbestand en hun verantwoordelijkheden : 

 

Agathe Smyth heeft op 1 juli 2020 de verantwoordelijkheden van Laetitia Baldan als 

continentale verantwoordelijke voor Afrika overgenomen.   

 

Bijgevolg kunnen verantwoordelijkheden in 2020 als volgt worden samengevat : 

• Algemene coördinatie :  Stijn Sintubin ; 

• Organisatie- en programmabeheer :  Veerle Lens (organisatiebeheersing en 

algemeen programmabeheer), Joris Van de Voorde (financieel beheer), Laura Eliaerts 

(research, communicatie en ontwikkelingseducatie m.b.t. zorgplicht) ; 

• Continentale verantwoordelijken :  Stijn Sintubin (Azië), Laetitia Baldan / Agathe 

Smyth (Afrika), Annick de Ruyver (Latijns-Amerika).  

 

Medewerkers van ACV-CSCi hebben de volgende vormingen/opleidingen gevolgd : 

 

 

 

6. Integriteit : 

 

Om het integriteitsbeleid van de partners te kunnen beoordelen, heeft ACV-CSCi een 

instrument /checklist ontwikkeld waarmee, samen met de partnerorganisaties, een 

kwantitatieve waarde kan worden toegekend aan de naleving van de waarden en normen 

die in de ethische code zijn vastgelegd.  De beoordeling vindt om de twee jaar plaats 

tijdens de jaarevaluaties van continentale verantwoordelijken met programmacomités 

van de partners.   

 

In 2020 werd de checklist ingevuld bij de partnerorganisaties in Haïti, Cambodia, 

Indonesië en RDC.  Zoals in 2019 werd in 2020 geen inbreuk op de 

integriteitsbeginselen vastgesteld.  Er kwam ook geen klacht binnen vanwege de 

partnerorganisaties op het vlak van schendingen van integriteit door 

programmamedewerkers van ACV-CSCi. 

 

 

 

Continent Land PO Budget 2020 Verantwoordelijke  

Afrika Niger  XXX 65.137,36 Laetitia Baldan / Agathe 
Smyth  RD Congo XXX 261.335,67 

Continentaal & internationaal XXX 77.898,35 

Azië  Indonesië XXX 184.686,52 Stijn Sintubin 

Cambodja XXX 146.765,89 

Continentaal  XXX 70.000,00 

Latijns 
Amerika 

Haïti XXX 100.096,81 Annick De Ruyver  

XXX 22.275,11 

XXX 23.992,63 

Dominicaanse Republiek XXX 62.227,88 

Continentaal & binationaal  167.062,46 

Medewerkers Vormingen Inrichters 

Laura Eliaerts GDPR regelgeving 
Identiteit en werkveld 

ACV-CSC 
Sociale Hogeschool Heverlee (via ACV-CSC) 

Agathe Smyth Nederlands (intensieve cursus)  CLL Bruxelles 

Joris Van de 
Voorde 

Webinars m.b.t. IATI Federaties van niet-gouvernementele 
actoren in de sector OS 

Veerle Lens Webinars m.b.t. Framing, SDG-
proofing, impactevaluaties, … 

Federaties van niet-gouvernementele 
actoren in de sector OS 


