IIAV Activiteitenverslag 2018

1.

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(i)
(k)

Programmabeheer

Faciliteren van jaarevaluaties 2017 bij partnerorganisaties van het IIAV programma 2017-2021.
Faciliteren en begeleiden van het IIAV programma 2017-2021 in 6 partnerlanden, met 8
partnerorganisaties en 4 strategische partners.

Opvolgen van de gezamenlijke programmawerking 2017-2021 tussen [IAV-WSM-BIS met de
opstart van een HIVA leerstoel voor opvolging en evaluatie van de programmawerking en de
ontwikkeling van de referentietermen voor een gezamenlijke tussentijdse programma evaluatie
in 2019.

Verderzetten van het overleg binnen het Codrdinatieplatform WW (CPWW) ter implementering
van de strategische samenwerking tussen de 9 actoren van het Gemeenschappelijk Strategisch
Kader Waardig Werk met uitwisselingen binnen continentale cellen, de opstart van een
werkgroep milieu en het bijwonen van relevante vormingen, het opstellen van richtlijnen
betreffende coherentie met waardig werk voor andere actoren binnen
ontwikkelingssamenwerking met inbegrip van vorming hieromtrent.

Aanpassing van budgetten, voor programmawerking 2018-2021 in lijn met de budgettaire
verschuivingen aangekondigd door de minister van Ontwikkelingssamenwerking en te
concretiseren in een nieuw MB voorzien voor begin 2019.

Trimesteriele opvolging van implementatie en resultaten van programmawerking 2017-2021, en
opmaak van de financiéle en narratieve jaarrapporten 2017.

Voorbereiden en begeleiden van een interne financiéle controle van het programmajaar 2017
uitgevoerd door de commissaris van de rekeningen met een verklaring van de laatstgenoemde
“zonder voorbehoud”.

Voorbereiden en begeleiden en rapporteren van een DGD financiéle en narratieve controle
van het programmajaar 2016. (Nog schriftelijk te bevestigen mondelinge communicatie van DGD
stelt dat er geen uitgaven worden verworpen)

Inhoudelijke voorbereiding van een tweede institutionele dialoog met DGD over verdere
processen m.b.t. organisatiebeheersing (post-screening) en over processen m.b.t. ontwikkeling
van het gezamenlijke programma.

Inhoudelijke voorbereiding van een tweede strategische dialoog met DGD over GSK-processen.
Deelname aan vormingen en werkgroepen van de NGO-federatie m.b.t. Monitoring en
evaluatie, digitale rapportering binnen IATI, integriteit, GDPR, hervorming wetgeving van de
VZW'’s en introductie tot programmabeheer voor nieuwe medewerkers (Laetitia).

Organisatie van een internationaal ZuidZuid-seminarie in Benin in samenwerking met
strategische partnerorganisatie IVV Afrika rond ‘Just Transition’ voor syndicale
partnerorganisaties van lIAV, WSM en BIS (in voorbereiding op de werkzaamheden rond dit
thema op de internationale conferentie van de IAO in mei/juni 2019.

(m) Organisatie van een continentaal vormingsseminarie in Zuid-Afrika in samenwerking met

strategische partnerorganisaties FEDUSA en IVV Afrika over Conventies betreffende het recht op
sociale bescherming en gendergelijkheid met focus op geweld en pesten op het werk voor
Afrikaanse syndicale partnerorganisaties van lIAV, WSM en BIS.
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Organisatie van twee continentale vormingsseminaries voor partnerorganisaties van het [IAV in
Latijns Amerika in samenwerking met strategische partnerorganisatie UGT betreffende de
toekomst van werk en de uitdagingen voor vakbonden, migratie, geweld op de werkplek, de
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen en productieketens.

Begeleiding van binationale werking van partnerorganisaties in Haiti en de Dominicaanse
Republiek met aandacht voor vorming van vormers, herbebossing, jongeren en gender.
Organisatie van bilaterale uitwisselingen van partnerorganisaties in Haiti en de Dominicaanse
republiek bij een vakbond in Bénin met het oog op een betere syndicale organisatie van
werknemers in de informele economie.

Begeleiding van Aziatische continentale seminaries georganiseerd door de partnerorganisatie in
Indonesié in het kader van regionale netwerking binnen transnationale bedrijven.
Voorbereiden en uitvoeren van een zelfevaluatie met het oog op de certificering van de
evaluatiesystemen van het IIAV door de Dienst Bijzondere Evaluatie van Buitenlandse Zaken;
Opmaak van een rapport en verbeterplan en uitvoering van het verbeterplan.

Ontwikkelen van een voorstel tot advies rond zorgplicht voor de adviesraad voor
beleidscoherentie.

Organisatie van een side-event met BIS en ISVI rond just transition tijdens het congres van IVV.

Voor meer informatie m.b.t. behaalde resultaten, performantiescores en lessons learned voor
2018 - zie nota van 15 juni 2019 voor RvB

(a)
(b)
(d)
(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

(k)

Gestructureerd overleg :

Intern overleg binnen cellen van het lIIAV : haar continentale cel en haar programmacel - met
ook gezamenlijke vergaderingen van de continentale en programmacel

Overleg in algemene stafvergaderingen van het DIEB

Overleg in vergaderingen van de opvolgingscel van het gezamenlijke programma IIAV-WSM-BIS
Overleg met de voorzitter van het IIAV, met de leden in de Raad van Bestuur en Algemene
Vergadering van het lIAV, en met de leden van het Dagelijks Bestuur van ACV
Vertegenwoordiging en overleg met programmacodrdinatoren van partnerorganisaties en met
hun programmacomités.

Vertegenwoordiging en overleg met individuele vertegenwoordigers van strategische
partnerorganisaties en binnen bredere codrdinatievergaderingen voor continentale en
internationale ZuidZuid-activiteiten

Vertegenwoordiging en overleg binnen overlegorganen van WSM (de continentale cellen, de
politieke cel, de cel M&E, de Zuidraad, de Raad van Bestuur)

Vertegenwoordiging en overleg binnen overlegorganen van het CPWW (het platform en haar
continentale en syndicale subgroepen)

Vertegenwoordiging en overleg binnen de koepels van actoren van de civiele maatschappij
(11.11.11. en CNCD) en binnen relevante platformen van de koepels — Platform Handel en
Duurzame Ontwikkeling, en de Werkgroep Sociale Bescherming

Vertegenwoordiging en overleg binnen de Adviesraad voor Beleidscoherentie ten gunste van
Ontwikkeling (in ontwikkelingslanden)

Vertegenwoordiging en overleg binnen de Raad van Bestuur en Algemene Vergadering van de
NGO-federatie — t.v.v. de belangen van (1) de Belgische vakbondsinstituten OS en hun
partnerorganisaties in het Zuiden, (2) het CPWW, (3) alle niet-gouvernementele actoren (NGA)
Vertegenwoordigingen en overleg binnen TUDCN (vakbondsnetwerk van het IVV met betrekking
tot ontwikkelingssamenwerking)




3. In 2018 bij programmawerking betrokken landen, partnerorganisaties (PO), budgetten en
componentverantwoordelijken

Continent | Land PO Budget 2018 Verantwoordelijke
Afrika Niger XXX 73.443,46 | Karin Debroey
RD Congo XXX 285.331,07 | Karin Debroey
Azié Indonesié XXX 239.884,22 | Stijn Sintubin
Cambodja XXX 134.579,71 | Stijn Sintubin
Latijns Haiti XXX 91.606,13 | Annick De Ruyver
Amerika XXX 22.459,69 | Annick De Ruyver
XXX 20.854,77 | Annick De Ruyver
Dominicaanse Republiek XXX 71.456,88 | Annick De Ruyver

4. Personeelsbestand en hun verantwoordelijkheden :

Laetitia ( halftijdse kracht ter ondersteuning van programmabeheer) bleef ook aangenomen voor
een tweede halftijdse opdracht — ter vervanging van Joris Van de Voorde (afwezig sinds september
2017 tot september 2018) ; Laetitia concentreerde zich daarbij vooral op financieel beheer, IATI en
GDPR.

Bijgevolg kunnen verantwoordelijkheden in 2018 als volgt worden samengevat :

e Algemene codrdinatie : Stijn Sintubin

e Organisatie- en programmabeheer : Veerle Lens (organisatiebeheersing en algemeen
programmabeheer), Joris Van de Voorde/Laetitia Baldan (financieel beheer)

e Continentale verantwoordelijken : Stijn Sintubin (Azié), Karin Debroey (Afrika), Annick de
Ruyver (Latijns-Amerika)

Naast deelname aan werkgroepen en vormingen van de NGO federatie zoals beschreven hierboven,
heeft Veerle Lens een intensieve cursus Spaans van 2 weken gevolgd aan het Centrum voor Levende
Talen van de KU LEUVEN ( juli 2018) en heeft Laetitia Baldan een opleiding gevolgd van 2 tot 7 juli
betreffende programmabeheer.



