IIAV Activiteitenverslag 2017

1. Programmabeheer
1.1.In de eerste helft van 2017 ging de aandacht vooral naar

(a) Faciliteren van jaarevaluaties 2016 bij partnerorganisaties van het IIAV programma 2015-2016.

(b) Faciliteren en begeleiden van de opstart van het IIAV programma 2017-2021 in 6
partnerlanden, met 8 partnerorganisaties en 4 strategische partners

(c) Voorbereiden en deelnemen aan de opstart van de gezamenlijke programmawerking 2017-
2021 tussen IIAV-WSM-BIS

(d) Structurering en ontwikkeling van het Codrdinatieplatform WW (CPWW) ter implementering
van de strategische samenwerking tussen de 9 actoren van het GSK WW (het
Gemeenschappelijk Strategisch Kader dat in 2016 werd goedgekeurd door DGD als voorwaarde
voor goedkeuring van in te dienen programma’s 2017-2021)

(e) Aanpassing van geplande activiteiten, budgetten, resultaats- en impactindicatoren voor
programmawerking 2017-2021 in lijn met de hoogte van de te ontvangen subsidies na de
financiéle programma-allocaties vanwege DGD (10% minder dan aangevraagd) en in lijn met de
besparingen 2017 die de Minister van Ontwikkelingssamenwerking daarbovenop nog
doorvoerde

(f) Opvolging van implementatie en resultaten van programmawerking 2015-2016, en opmaak van
de financiéle en narratieve rapporten 2016

(g) Opmaak van narratieve eindrapporten voor het programma 2015-2016

(h) Inhoudelijke voorbereiding van een eerste (jaarlijkse) institutionele dialoog met DGD over
verdere processen m.b.t. organisatiebeheersing (post-screening) en over processen m.b.t.
ontwikkeling van het gezamenlijke programma

(i) Deelname aan vormingen van de NGO-federatie, m.b.t. certificering van evaluatiesystemen
(voorzien voor 2018)

Meer informatie m.b.t. aanpassing van activiteiten en budgetten voor de periode 2017-2021 :

e Om rechtstreekse partnerbudgetten zoveel mogelijk te vrijwaren werd hier minimaal op
bespaard ; zij het mits opschorting van partnerfinanciering voor nieuwe partnerorganisaties
in Haiti tot 2018.

e Verder is vooral bespaard op geplande ZuidZuid-activiteiten en via het schrappen van het
Noordluik.

1.2.In de tweede helft van 2017 ging de aandacht vooral naar

(a) Organisatie van een internationaal ZuidZuid-seminarie in Costa Rica in samenwerking met
strategische partnerorganisatie CSA rond ‘Geweld op vrouwen op de werkplek’ : voor syndicale
partnerorganisaties van lIAV, WSM en BIS (in voorbereiding op de werkzaamheden rond dit
thema op de internationale conferentie van de IAO in mei/juni 2018

(b) Organisatie van een continentaal vormingsseminarie in Zuid-Afrika in samenwerking met
strategische partnerorganisaties FEDUSA en CSI Afrique over Conventies betreffende sociale
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bescherming (102, 183, 156, 176 en 189) voor Afrikaanse syndicale partnerorganisaties van IIAV,
WSM en BIS

Organisatie van een continentaal vormingsseminarie in lvoorkust in samenwerking met
strategische partnerorganisatie CSI Afrique over Conventie 102 en Aanbevelingen 202 en 204
(sociale bescherming, en transitie informele naar formele economie)

Begeleiding van Aziatische continentale seminaries georganiseerd door de partnerorganisatie in
Indonesié in het kader van regionale netwerking binnen transnationale bedrijven

Organisatie van een bilaterale uitwisseling tussen partnerorganisaties in Haiti en de
Dominicaanse Republiek voor het opstarten van een binationale campagne 2017-2021
Deelname aan vergaderingen van de werkgroep M&E van de NGO-federatie, en aan vormingen
m.b.t. richtlijnen van DGD voor nieuwe manier van rapporteren (morele rapportage), publieke
rapportering via IATI, en impactevaluaties

Inhoudelijke voorbereiding van een eerste (jaarlijkse) strategische dialoog met DGD over GSK-
processen

Aanwerving van een bijkomende kracht (0,5 VTE) — een M&E verantwoordelijke

Opvolging van richtlijnen en het ontwikkelen van een modus operandi en formaten voor
jaarlijkse evaluaties met partnerorganisaties en jaarlijkse morele rapportage : met het bepalen
en indienen van performantiescores, lessons learned en publieke rapportering via IATI

Voor meer informatie m.b.t. behaalde resultaten, performantiescores en lessons learned voor
2017 - zie nota van 21 juni 2018 voor RvB
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Gestructureerd overleg :

Intern overleg binnen cellen van het IIAV : haar continentale cel en haar programmacel - met
ook gezamenlijke vergaderingen van de continentale en programmacel

Overleg in algemene stafvergaderingen van het DIEB

Overleg in vergaderingen van de opvolgingscel van het gezamenlijke programma [IAV-WSM-BIS
Overleg met de voorzitter van het [IAV, met de leden in de Raad van Bestuur en Algemene
Vergadering van het IIAV, en met de leden van het Dagelijks Bestuur van ACV
Vertegenwoordiging en overleg met programmacodrdinatoren van partnerorganisaties en met
hun programmacomités.

Vertegenwoordiging en overleg met individuele vertegenwoordigers van strategische
partnerorganisaties en binnen bredere codrdinatievergaderingen voor continentale en
internationale ZuidZuid-activiteiten

Vertegenwoordiging en overleg binnen overlegorganen van WSM (de continentale cellen, de
politieke cel, de cel M&E, de Zuidraad, de Raad van Bestuur)

Vertegenwoordiging en overleg binnen overlegorganen van het CPWW (het platform en haar
continentale en syndicale subgroepen)

Vertegenwoordiging en overleg binnen de koepels van actoren van de civiele maatschappij
(11.11.11. en CNCD) en binnen relevante platformen van de koepels — Platform Handel en
Duurzame Ontwikkeling, en de Werkgroep Sociale Bescherming

Vertegenwoordiging en overleg binnen de Adviesraad voor Beleidscoherentie ten gunste van
Ontwikkeling (in ontwikkelingslanden)

Vertegenwoordiging en overleg binnen de Raad van Bestuur van de NGO-federatie — t.v.v. de
belangen van (1) de Belgische vakbondsinstituten OS en hun partnerorganisaties in het Zuiden,
(2) het CPWW, (3) alle niet-gouvernementele actoren (NGA)




3. In 2017 bij programmawerking betrokken landen, partnerorganisaties (PO), budgetten en
componentverantwoordelijken

Continent | Land PO Budget 2017 Verantwoordelijke
Afrika Niger XXX 64.459,80 | Karin Debroey
RD Congo XXX 255.566,97 | Karin Debroey
Azié Indonesié XXX 232.847,09 | Stijn Sintubin
Cambodja XXX 131.024,91 | Stijn Sintubin
Latijns Haiti XXX 92.621,32 | Annick De Ruyver
Amerika XXX 4177,75 | Annick De Ruyver
XXX 0,00 | Annick De Ruyver
Dominicaanse Republiek XXX 71.456,88 | Annick De Ruyver

4. Personeelsbestand en hun verantwoordelijkheden :

Vermits het Noordluik uit het DGD-programma werd geschrapt, maakt Jessie Van Couwenberghe
(die wel verder inzet op de geplande due diligence projecten, maar dan met middelen van ACV-CSC)
geen deel meer uit van het IIAV-team.

Ter vervanging, en om het team vooral te kunnen ondersteunen op het vlak van M&E (monitoring en
evaluatie) werd beslist om een halve kracht bij aan te werven. Zodoende wordt het IIAV-team sinds
december 2017 halftijds versterkt door Laetitia Baldan.

Laetitia werd meteen ook aangenomen voor een tweede halftijdse opdracht — ter vervanging van
Joris Van de Voorde (met ziekteverlof sinds september 2017) ; om de achterstand te kunnen inhalen
diende Laetitia zich (in 2017 en de daarop volgende maanden) echter voltijds te concentreren op
financieel beheer.

Bijgevolg kunnen verantwoordelijkheden in 2017 als volgt worden samengevat :

e Algemene codrdinatie : Stijn Sintubin

e Organisatie- en programmabeheer : Veerle Lens (organisatiebeheersing en algemeen
programmabeheer), Joris Van de Voorde/Laetitia Baldan (financieel beheer)

e Continentale verantwoordelijken : Stijn Sintubin (Azié), Karin Debroey (Afrika), Annick de
Ruyver (Latijns-Amerika)



