JONGLE ENTRE
VIE PRO ET VIE FERSO
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Et vous,
trouver-vous
'équilibre?

8 mars: journée internationale des droits des femmes
Nous soutenons le mot d'ordre de gréve des femmes.
Plus d’infos sur www.femmes-csc.be



Pour pouvoir jongler: rétablissons l'équilibre
vie privée - vie professionnelle

. e
e E
25 jours de congés payés! Une place en créche pour chaque enfant!

Plus de temps, sans conditions La CSC veut des lieux d'accueil accessibles
et sans perte de salaire: c'est (financiérement, en termes de mobilité) et de

essentiel pour la CSC. qualite.
Une vraie répartition des taches Lutter contre les

domestiques et familiales! temps-partiels non-choisis!
La CSC veut une réelle politique de La CSCveut que tout le monde puisse avoir
sensibilisation aux stéréotypes et a un salaire complet et des droits sociaux
la répartition des taches au sein des pleins, pour bénéficier d'une réelle
couples, notamment dans la répartition autonomie économique et financiere
des congés (parentaux, crédit-temps...). et pour pouvoir réaliser, chacun-e, ses

propres choix.
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Du temps pour concilier et pour souffler! Des papas + présents!
La CSC veut que les crédit-temps, congés La CSC veut un congé de naissance
théematiques et interruptions de carriére soient obligatoire et allongé pour les
renforcés et accessibles, sans perte financiére papas et co-parents.
et avec une assimilation des droits sociaux.

Des services publics renforcés, accessibles et de qualité!
Les femmes en sont les principales bénéficiaires. C'est un
réel facteur de réduction des inégalités!

Ce sont les conditions pour que les femmes arrivent a jongler entre vie privée
et vie professionnelle en gardant leur autonomie économique et financiére!

Plus d’infos sur www.femmes-csc.be

8 mars 2024 - Journée internationale de lutte pour les droits des femmes

Nous soutenons le mot d’ordre de gréve des femmes




