Salariu si alte beneficii cuvenite

Este foarte important ca salariatul detasat sa-si cunoasca an-
gajatorul. Cel cu care ati semnat contractul de munca si care
este responsabil in ceea ce priveste conditiile de munca. in
cazdeinterimat, salariatul detasat trebuie sd poata identifica
utilizatorul prestarii muncii sale care raspunde de o parte din
conditiile de munca. Pentru a face acest lucru : faceti fotografii
ale santierului, notati bine numele, prenumele, numdrul de
telefon, adresa responsabililor sai, coordonatele societdtii
care va angajeaza, etc. Pastrati dovada tuturor platilor pri-
mite in lichiditati, a deconturilor prestarilor dvs. si ale orelor
suplimentare, ale fluturasilor de salariu.

Pe baza prestarilor dvs., aveti de asemenea dreptul la diverse
prime si la vacante anuale.

Conditiile dvs. de munca, sandtatea si
siguranta dvs. ne privesc pe noi.

Sindicatele sunt aici pentru a apara lucratorii,
pentru a obtine pentru ei plata salariilor
cuvenite, inclusiv pe calea justitiei.

Inspectoratul belgian sanctioneaza
angajatorii care nu au respectat legea, insa
incearca intotdeauna in primul rand sa va
regularizeze salariul datorat.

El nu sanctioneaza niciodatad lucratorii !

Pentru informatii suplimentare, consultati adresele si
site-urile internet mentionate in continuare :

Centrale profesionale:

Daca lucrati in sectoarele constructiilor, industriei, energiei :
CSC BIE, Rue de Tréves 31, 1040 Bruxelles

Tel.: 02/285.02.11 - Fax: 02/230.74.43

E-mail : cscbie@acv-csc.be - Site web: www.cscbie.be

Daca lucrati in sectoarele metalului, textilelor, electricienilor :
ACV-CSC METEA, Avenue des Pagodes 1-3

1020 Bruxelles, Tel.: 02/244.99.11 - Fax: 02/244.99.90

E-mail : metea@acv-csc.be - Site web : www.acv-csc-metea.be

Daca lucratiin sectoarele carnii (industrie alimentara), a curateniei,
a comertului alimentar :

CSC Alimentatie si servicii

Rue des Chartreux 70, 1000 Bruxelles

Tel.: 02/500.28.11 - Fax: 02/500.28.99

E-mail: alimentationetservices@acv-csc.be

Site web: www.csc-alimentation-services.be

CSC (Confederatia sindicatelor crestine din Belgia)

Migranti CSC si Diversitate (in limba franceza)
Valonia, Bruxelles : nouvelles-migrations@acv-csc.be

ACV-Diversiteit (in limba olandeza)
Flandre, Bruxelles: diversiteit@acv-csc.be

Inspectia muncii (vi se garanteazd anonimatul !) :

E-mail : complaints.labourinspection@employment.belgium.be
(Reclamantul poate sa-si foloseasca limba proprie)

Telefon : +32 (0)2 233 48 15 (doar in franceza, olandeza, engleza si
germand)
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Lucratori >

detasati

va cunoasteti
drepturile?

TEST

I ai multe raspunsuri posibile -:g/-

n Salariul meu ca angajat in Belgia este :
a. Acelasi salariu ca in tara de provenienta
b. Salariul minim din domeniu in Belgia pentru
calificarea mea

Daca ma imbolnavesc sau sufar un accident (ranire,

cadere, ...):

a. Am obligatia sa suport singur toate cheltuielile (spital,
medicamente..)

b. Beneficiez de asigurare de sanatate in tara de
primire datorita formularului S1 sau cardului euro-
pean de sanatate

B La locul de munca, trebuie sa pot prezenta:
a. Formularul A1
b. Declaratia LIMOSA
c. Cartea mea de identitate sau pasaportul meu

n in Belgia, sunt cazat :
a. Intr-un container pe santier
b. Intr-un apartament sau intr-o camera de hotel

H Cheltuielile de deplasare sunt suportate de :
a. Eu imi platesc deplasarile
b. Patronul imi plateste cheltuielile de deplasare

6. Echipamentele de protectie individuale (casti,

papuci de siguranta, manusi, ochelari, ...) sunt

furnizate de:

a. Angajatorul meu

b. Nu am primit astfel de echipamente si trebuie sa le
cumpar singur

c. Clientul din Belgia

in ceea ce priveste orele lucrdtoare din Belgia:
a. Durata normald de lucru este de 38h
b. Se poate muncipanala12h/zi
. Se poate munci sambata si duminica
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Lucratorii detasati trebuie sa primeasca salariile
minime din domeniu. Pentru sectorul constructiilor de
exemplu, acestea variaza de la 14,189€/ora pentru un
muncitor necalifi cat la 20, 488€/ora pentru un maistru
(salarii la data 01.10.2018). Pentru a afl a care sunt salariile
minime care corespund activitatii / sectorului dvs., consultati
site-ul ofi cial al Ministerului locurilor de munca.

m Pentru a beneficia de tratament in Belgia, trebuie sa
detineti, inainte de a iesi din tara dvs. de provenienta,
fie formularul S1 « inscriere in vederea beneficierii de
prestarile asigurarii de boala », fie de cardul european
de sanatate.

MPe perioada in care lucrati in Belgia, salariatul sau
independentul detasat trebuie sa detina declaratia

Limosa si cardul de identitate sau pasaportul. Este de
preferat sa puteti prezenta formularul A1.

mAngajatorul trebuie sa prevada pe cheltuiala sa o
locuinta care sa indeplineasca normele in materie de
locuinta sau sa ramburseze aceste cheltuieli lucratorilor.
Legea interzice dormitul la locul de munca sau pe santier.
Cheltuielile cu locuinta sunt platite in mod distinct de
salariat si nu pot fi deduse din salar.

m Daca va deplasati la locul de munca cu vehiculul personal
sau cu transportul in comun, aveti dreptul la cheltuieli de
deplasare si la o indemnizatie de mobilitate in anumite
sectoare (dintre care cel al constructiilor) in cazul in care
distanta intre locuinta dvs. si locul de munca este mai
mare de 5 km. Aveti dreptul la aceasta indemnizatie de

mobilitate chiar si atunci cand deplasarile sunt realizate
cu vehiculul angajatorului. Este vorba de o despagubire
pentru timpul petrecut cu deplasarile.

m Angajatorul dvs. are obligatia sa furnizeze imbracamin-
tea de lucru si echipamentele de protectie necesare.
El trebuie sa se asigure de asemenea ca lucrdtorii poarta
aceste echipamente sile folosesc in mod corect. El ia de
asemenea masurile necesare pentru a informa lucrdtorii si
a oferi instructiuni scrise si inteligibile pentru lucratori. Cu
toate acestea, clientul are obligatia respectarii regulilor in
materie de sanatate si siguranta de catre intreprinderile
subcontractante.

mTimpul de lucru saptamanal in Belgia este de 38h pe
saptamana si nu poate depasi 8h pe zi. in sectorul
constructiilor, se aplica un orar efectiv de 40h pe sap-
tamana cu 12 zile de odihna compensatorie anual. Cu
toate acestea, timpul de lucru poate fi crescut la 9 sau
10 ore in anumite cazuri exceptionale, insa nu poate in
niciun caz depasi 11 ore pe zi si 50 de ore pe sdptamana.
Perioadele de odihna obligatorii sunt de asemenea
stabilite de lege. In principiu, munca este interzisa pe
perioada noptii (intre orele 20 - 6) si duminica. Munca
prestata sambata este permisa doar in anumite conditii.

Informatii privind drepturile dvs. pe site-ul
Ministerului Muncii din Belgia :

In limba franceza :
http//www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6540

http://www.salairesminimums.be/index.htm/
(de exemplu pentru constructii alegeti «124 00»)

In limba englez :
http//www.employment.belgium.be/defaultTab.aspx?id=6540

Contract de salariat sau independent

Nu semnati niciun document daca nu-l intelegeti.
Va veti gasi statutul (salariat, independent, ...) pe formu-
larul AT si in declaratia Limosa.

Angajarea intr-un statut de independent are consecinte
importante la nivel de salariu, plata a cotizatiilor sociale
si aimpozitelor. In plus, independentii nu beneficiaza de
aceeasi protectie in caz de concediere, boald sau concedii
anuale.

Nu semnati un contract de independent daca lucrati
pentru un singur angajator.

Reglementarea europeana va obliga angajatorul sa va
informeze in scris (contract sau alt document) in ceea ce
priveste conditiile dvs. de munca (salariu etc.) atunci cand
lucrati in strdinatate.

Limba

Dacd aveti un contract de munca, acesta trebuie sa fie in
limba pe care dvs. o intelegeti.

Lalocul dvs. de muncg, trebuie sa fie prevazuta o receptie
in limba dvs., in special in ceea ce priveste masurile de
prevenire in materie de siguranta si sanatate. in conse-
cinta, trebuie sa va puteti adresa unei persoane care va
vorbeste limba la locul dvs. de munca.

Daca aveti nevoie de ajutor si nu cunoasteti limba, aveti
grija sa va insoteasca daca este cazul o persoana care sa
poata traduce pentru dvs. atunci cand contactati CSC,
inspectoratul muncii, ...



