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Cahier pédagogique expo : « le chômage, une vérité qui dérange » 

 

Le cahier pédagogique que vous tenez entre vos mains vous propose une/quelques pistes 
pour appréhender l’exposition : « le chômage, une vérité qui dérange ». 

Contexte 

L’exposition rassemble la plupart des dessins/caricatures qui, depuis les 20 dernières 
années, ont illustré (sur des affiches, des tracts… ), des revendications, des positions, des 
mesures politiques injustes…  Elles ont dénoncé ces mesures mais aussi les ont 
expliquées et clarifiées afin qu’elles soient bien comprises par les citoyens et les 
citoyennes.  En effet, les politiciens et les politiciennes présentent toujours leurs 
décisions comme des avancées en omettant délibérément les vrais enjeux et surtout                
les effets pervers. 

Dans sa mission d’éducation permanente, l’action des TSE a toujours eu à cœur de 
conscientiser et de sensibiliser l’opinion publique sur les objectifs, les défis et les risques 
qui sous-tendent chaque décision politique.  Voilà pourquoi, cette expo vous invite 
également à élargir vos horizons, à voir le monde à travers d’autres prismes et surtout      
à réfléchir… 

Enfin, last but not least, parce que la lutte est longue et parfois douloureuse, l’action des 
TSE  met un point d’honneur à placer la convivialité et l’humour au centre de son action.  
Voilà pourquoi, plusieurs caricatures n’hésitent pas à tourner en dérision une situation 
voire même une personne. 

D’avance, l’action des TSE s’excuse auprès de toute personne qui se sentirait offensée par 
un message ou un dessin. 
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Zone A : Pénurie d’emplois ou pénurie d’employeurs 

Chaque année, les régions sortent leurs listes de métiers dits en pénurie.  En 2007, les TSE 
ont fait tout un travail de recherches théoriques et sur le terrain qui conclut que la 
pénurie est plutôt pami les employeurs.  Les caricatures réalisées par Kroll illustrent la 
brochure résultant de ce travail.   

A.1. Rien à l’horizon 

Malgré tout ce qui est annoncé partout, il n’est pas aisé de rechercher et ni de trouver un 
emploi. 

 

 
 

2 



 

A.2. Qui décide ? 

Pour avoir droit au chômage, il faut répondre à une kyrielle de conditions. 

 

.  
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A.3. Le travail ne rapporte plus 

Les pouvoirs publics doivent se responsabiliser dans la création d’emplois. 

 

 

A.4. Le piège de l’emploi 

Les emplois sont de plus en plus précaires et ne garantissent pas l’émancipation. 
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A.5. Les maux des mots  

La violence des préjugés vaut bien la mise K.O.  sur un ring de boxe. 
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A.6. Allocation de misère 

Les allocations chômage flirtent avec le seuil de pauvreté quand elles ne sont pas              
en-dessous. 
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A.7. Jeu de la chaise musicale 

Quoi qu’en disent les messages nombreux qui viennent de toutes parts, il n’y a pas 
d’emploi pour tout le monde. 

 

 

A.8. Absolument, à tout prix !  

Le chômage permet aux employeurs d’exiger de plus en plus et contribue à la 
dégradation des conditions de travail de tout le monde. 
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A.9. Y a pas qu’à 

Les exigences patronales inutiles ou tout l’art de l’exclusion qui mène à l’autocensure. 

 

A.10. La chasse est ouverte 

Les sans-emploi de gré ou de force passent leur temps à postuler, passer des entretiens 
quand on les appelle… mais rentrent souvent bredouilles. 
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A.11. Dignité, j’écris ton nom 

Les sans-emploi, de par leur statut, sont considéré-e-s de plus en plus comme des 
sous-citoyen-ne-s dont les droits les plus fondamentaux peuvent être bafoués. 

 

A.12. Rêvez seulement 

Les jeunes ont besoin d’un emploi pour réaliser des projets.  Or, iels sont souvent 
disqualifié-e-s à cause de leur manque d’expérience.  Alors que le discours patronal 
prétend vouloir les engager et ne pas les trouver.   
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Zone B : Les chômeurs et les chômeuses sont bon-ne-s à rien 
 

Les préjugés contre les sans-emploi ont la dent dure.  Ces caricatures sont le fruit d’un 
long travail de terrain et de réflexion.  Elle dénoncent des situations du quotidien et 
récusent le fait que les sans-emploi  ne veulent pas travailler ou n’arrivent à rien faire de 
leur vie.  

B.1. Diplôme qui mène vers le chômage  

L’enseignement connaît ce qu’on appelle le « phénomène de dualisation » : il y a les 
écoles élitistes et les écoles « poubelles ».  Entre les deux, il y a bien évidemment de 
nombreuses  écoles où il fait bon vivre et d’où les élèves sortent aussi bien formés 
qu’heureux mais les inégalités ne cessent de croître et les personnes les plus pauvres se 
retrouvent le plus souvent dans ces écoles de relégation d’où iels sortent sans diplôme. 
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B.2. Formation inadaptée ou manquante     

Or, les emplois disponibles demandent la plupart du temps une qualification très 
pointue. En outre, il y a un important phénomène de déqualification ;  ceci signifie que 
les personnes travaillent à un poste qui est en-deçà de leur qualification.  Ce qui fait que 
même les emplois qui ne demandent pas de formation sont occupés par des diplômés. 
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B.3. Deux bras ne suffisent pas ! 

Le parcours de la combattante pour trouver une crèche n’est plus à démontrer et les 
places sont d’abord réservées aux parents qui travaillent.  En plus, les services pouvant 
aider les personnes (aide-familiale, gardienne…) sont soit subventionnés avec des 
enveloppes fermées et insuffisantes, soit de plus en plus économiquement inaccessibles 
de par leur privatisation. 
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B.4. On recherche le mouton à cinq pattes  

Le marché de l’emploi s’est si complexifié qu’il faudrait une formation pour le 
comprendre : les différents plans : Activa… ce n’est plus une entreprise qui cherche une 
personne pour des tâches déterminées en échange d’un salaire.  Le recrutement est sous-
traité et il est demandé d’être prêt-e-s à l’emploi et d’accepter l’inconnu et l’insécurité.  
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B.5. Sans emploi pas sans dignité  

Le contrôle du comportement de recherche active d’emploi depuis 2004, la dégressivité 
et les exclusions font pression sur les sans-emploi qui finissent par accepter de plus en 
plus n’importe quel emploi pour échapper à ce harcèlement.  Or, les accepter, c’est 
participer à la dégradation du marché de l’emploi dans son ensemble et ce pour tout le 
monde du travail, au seul bénéfice du capital.  
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B.6. La vie des sans-emploi est parfois plus remplie et plus stressante…  

« La chasse aux chômeurs » et les allocations de chômage insuffisantes poussent les 
travailleuses et les travailleurs  sans emploi à chercher tout le temps de quoi justifier 
leur non emploi, leurs allocations et de quoi combler le manque de revenu.  

   

 

 

 

15 



 

B.7. Profil sans emploi  

La complexité de la législation sociale, couplée à celle des dédales et des usines à gaz 
que représentent les nombreux organismes qui accueillent, conseillent, orientent, 
contrôlent … rend l’environnement des sans-emploi incompréhensible pour le commun 
des mortels.  Pour accéder à et garder ses droits aux allocations, il faut de plus en plus 
d’expertises ce qui nécessite bien évidemment de bonnes capacités intellectuelles ou 
une excellente mémoire pour les personnes peu scolarisées ! 

  
Jacques Vandenbroeck  
rue de la confiance 73  
1120 Bruxelles  
0475 982 661  
jv@hotmail.com  

Profil : SANS EMPLOI  
  

COMPETENCES :  
 connaissances très approfondies en législation sociale : tous les plans pour l’emploi : Activa, 

Premier emploi, Bonus de démarrage et stage, Programmes de transition, Sine, ALE,  Titres-services, 
Formation professionnelle, Restructuration, Outplacement, Allocation de licenciement, Reprise 
travail, Prime de passage, Indépendant, Offres d'emploi, Stage de transition, Win-Win…) ;  Chômage 
complet, , Activation du comportement de recherche d'emploi  

 savoir-faire excellent en matière de gestion astucieuse des petits budgets :                 revenu de 
1450€ pour une famille de 4 personnes avec entre autres un loyer de 540€   

 grande capacité de résistance au stress : passe une grande partie du temps à attendre patiemment 
dans une file, une réponse positive aux nombreuses candidatures déposées auprès d’employeurs 
éventuels.   

 flexible :  réponds au pied levé à toute offre d’emploi (hélas de plus en plus à la limite du 
convenable).   

 bilingue : français : langue maternelle  
néerlandais : connaissances théoriques approfondies (tous les modules de cours offerts par Bruxelles-Formation 

ayant été réussis)  
  

EXPERIENCES :  
  

 de juin 1998 à décembre 2003 : approvisionnement VW robots   
 depuis 2006 : accueil et écoute dans l’asbl S.O.S diabétiques                                             

nombreux CDD dans la vente :   
 de janvier 2007 à mars 2007 : « chez CARO » nettoyage du magasin, accueil clientèle, 

approvisionnement des rayons, fermeture du magasin  
 de janvier 2008 à mars 2008 : « chez AKIIE » déchargement du camion, caisse, entretien des rayons, 

conseil à la clientèle.  
  

 1992 – 1993 : aide déménageur en tant qu’intérimaire - CDD  
  

 1990 – 1991 : Restaurant XX (Bruxelles) : commis de cuisine (coupe de légumes), serveur et plongeur 
– CDD  

  
 1989 – 1990 : ISS Nettoyage de bureau (Ixelles) : technicien de surface – CDD  

  
 1988 – 1989 : sur divers chantiers : manœuvre en bâtiment : rénovation de façade, plafonnage, 

tapisserie de murs…  
  

  
DIVERS :  Rêve d’un monde meilleur.   
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 B.8. Entre le marteau et l’enclume 

Les sans-emploi sont souvent considérés comme responsables de leur situation et 
subissent de ce fait de nombreuses brimades, comme si le chômage était une affaire 
individuelle. Or, le chômage est un phénomène de société dû à divers facteurs.  Il est 
même parfois recherché par le système économique 

. 
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Zone C : Les mesures politiques sont injustes et injustifiées 
 

À chaque crise, plutôt que de s’attaquer au problème, les politiciens et les politiciennes 
s’en prennent aux victimes elles-mêmes.  Aveu d’échec et d’ incompétence.  Les mesures 
stigmatisent, discriminent, sanctionnent, excluent, appauvrissent… 

C.1. Chute vers le néant ?  

Le chômage a toujours été conditionné et contrôlé.  Depuis 2004, les mesures et les 
sanctions se sont durcies et ont exclu de plus en plus de monde.   
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C.2. Deux poids deux mesures 

La lutte contre la fraude sociale tue des mouches avec un bazouka tandis que la fraude 
et l’évasion fiscales ont de beaux jours devant elles. 

 

C.3. Balance ton fric 

Chaque année plus de richesses sont créés et sont de moins en moins redistribuées ce 
qui contribue à creuser les inégalités.  

 

19 



 

C.4. La recette néolibérale 

Pour lutter contre le chômage, les gouvernements font payer les victimes. 
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C.5. La vie commence à 60 ans ? 

La population vit de plus en plus longtemps mais pas forcément en bonne santé et                   
en plus, soit les gens ont déjà travaillé et contribué soit elles ont été privées d’emploi 
avec tous les désagréments qui s’ensuivent. 

 

 

 

 

 

 

 

21 



 

C.6. Faut-il en arriver là ? 

Quand on voit les contraintes que subissent les sans-emploi, on est tenté de se brader… 
MAIS pas question ! La résistance et la solidarité renforcent les travailleur-euse-s. 
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Zone D : Les TSE luttent 
 

L’union fait la force, c’est la devise de la Belgique et les TSE la comprennent très bien car 
face au rouleau compresseur du néolibéralisme, les individus ne font pas le poids.  
Soutenir les TSE,  c’est se soutenir soi-même.  Rejoignez-nous ! 

D.1. Rebondir  

Grâce à l’organisation, à l’ intelligence et à l’action collectives, chacun à son rythme peut 
supporter les épreuves, les surmonter et prendre un nouveau départ.   

JAMAIS SEUL-E ! 
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D.2. À vous la parole ! 

L’action des TSE (Travailleur-euse-s Sans Emploi de la CSC) vous invite à exprimer votre 
opinion à travers  un dessin, un poème ou … 
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Postface : «Préjugés, à qui profite le crime ?»1  :  

Lutter contre le chômage ou lutter contre les chômeur-euse-s?  

Actuellement, notre démocratie est en danger. En s’enfonçant dans la dépression 
économique, nos gouvernements annoncent des mesures qui rappellent aux moins 
jeunes les trains Martens des années 80. Ces mesures généralistes touchent toujours plus 
lourdement les plus faibles, les bas revenus, mais aussi l’ensemble des travailleurs et des 
allocataires sociaux, dans une fourchette de revenu qu’ il est facile de déterminer, car ces 
revenus sont quant à eux bien connus…  

Le risque que nous courrons est celui de l’extrémisme. On assiste alors à un basculement 
politique fondamental : on bascule de la lutte contre les dysfonctionnements structurels 
d’un système économique bâti sur l’accumulation de la richesse et la propriété privée à 
une chasse contre des groupes sociaux supposés bloquer la relance du système 
économique. En bref, on bascule de la lutte contre le chômage à la lutte contre les 
chômeurs !  

Comment identifier la source des préjugés ? 

Pour identifier et dénoncer les préjugés, il est essentiel de partir des mesures qui  sont 
prises pour « corriger les chômeurs » et les remettre sur le marché du travail, en 
identifiant dans les mesures l’ image qu’elles suggèrent du chômeur qu’elles sont 
supposées secourir. 

Par exemple, opter pour un plan d’activation. Prenez le mot ‘plan d’activation’ et 
retournez le. Il suggère que nous avons affaire à une population de désactivés,                 
c’est-à-dire à un public en difficulté, qu’il faut assister. Il faut les coacher, car ils sont mal 
adaptés. 

À elle seule, l’histoire des plans sociaux donne la démonstration qu’ il est temps que les 
travailleurs en recherche d’emploi prennent la parole. Qu’ils disent leur vérité.                       
Qu’ ils disent leurs problèmes.   

Que faire ? 

Nous voulons renverser la tendance, inverser le balancier. Donc sortir de la lutte contre 
les chômeurs pour revenir à une politique démocratique juste et solidaire, c’est-à-dire 
celle qui va tenter de lutter pour l’emploi et pas contre les chômeurs. 

Mais pour y arriver, nous avons besoin de briser ces préjugés produits par la lutte contre 
les chômeurs en nous assurant que la parole parte de ceux qui sont concernés et qui 
cherchent à se défendre. Nous avons besoin, dans notre société,  d’action collective, 
entendons de l’action collective aussi bien par rapport à la recherche d’emploi que par 
rapport à la situation de l’ensemble des travailleurs pour défendre aussi les emplois 
existants. 

 

Marc Maesschalck, philosophe (UCL, Centre de Philosophie du DRoit) 

 
1 Texte écrit en 2010, tristement prémonitoire et qui reste d’actualité                                                                                                                                 
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Plus d’ info sur l’action des TSE ? 

Khadija Khourcha    
Responsable Nationale TSE 

KKhourcha@acv-csc.be 
0473/495 903 


