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Cahier pédagogique expo : « le chomage, une vérité qui dérange »

Le cahier pédagogique que vous tenez entre vos mains vous propose une/quelques pistes
pour appréhender l'exposition : « le chomage, une veérité qui dérange ».

Contexte

L'exposition rassemble la plupart des dessins/caricatures qui, depuis les 20 dernieres
années, ont illustré (sur des affiches, des tracts... ), des revendications, des positions, des
mesures politiques injustes... Elles ont dénoncé ces mesures mais aussi les ont
expliquées et clarifiees afin qu’elles soient bien comprises par les citoyens et les
citoyennes. En effet, les politiciens et les politiciennes présentent toujours leurs
décisions comme des avancées en omettant délibérément les vrais enjeux et surtout
les effets pervers.

Dans sa mission d'éducation permanente, l'action des TSE a toujours eu a coeur de
conscientiser et de sensibiliser 'opinion publique sur les objectifs, les défis et les risques
qui sous-tendent chaque décision politique. Voila pourquoi, cette expo vous invite
également a élargir vos horizons, a voir le monde a travers d’autres prismes et surtout
a refléchir...

Enfin, last but not least, parce que la lutte est longue et parfois douloureuse, 'action des
TSE met un point d’honneur a placer la convivialité et 'humour au centre de son action.
Voila pourquoi, plusieurs caricatures n’hésitent pas a tourner en dérision une situation
voire méme une personne.

D’avance, l'action des TSE s’excuse aupres de toute personne qui se sentirait offensée par
un message ou un dessin.




Zone A : Pénurie d’emplois ou pénurie d’employeurs

Chaque anneée, les régions sortent leurs listes de métiers dits en pénurie. En 2007, les TSE
ont fait tout un travail de recherches théoriques et sur le terrain qui conclut que la
pénurie est plutot pami les employeurs. Les caricatures réalisées par Kroll illustrent la
brochure résultant de ce travail.

A.1. Rien a Uhorizon

Malgré tout ce qui est annonceé partout, il n’est pas aisé de rechercher et ni de trouver un
emploi.




A.2. Qui decide ?

Pour avoir droit au chomage, il faut répondre a une kyrielle de conditions.
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A.3. Le travail ne rapporte plus

Les pouvoirs publics doivent se responsabiliser dans la création d’emplois.
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A.4. Le piege de U'emploi

Les emplois sont de plus en plus précaires et ne garantissent pas I’émancipation.

-

embloj




A.5. Les maux des mots

La violence des préjugés vaut bien la mise K.O. sur un ring de boxe.
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A.6. Allocation de misére

Les allocations chomage flirtent avec le seuil de pauvreté quand elles ne sont pas
en-dessous.




A.7. Jeu de la chaise musicale

Quoi qu’en disent les messages nombreux qui viennent de toutes parts, il n'y a pas
d’emploi pour tout le monde.

A.8. Absolument, a tout prix!

Le chomage permet aux employeurs d’exiger de plus en plus et contribue a la
dégradation des conditions de travail de tout le monde.
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A9.Y apas qu'a

Les exigences patronales inutiles ou tout l'art de 'exclusion qui mene a 'autocensure.

VENGAG&:

AE FAMILLIA

S AMS PErfERi

%ﬁ»s%ﬁ&m
1S VoiPS lovl)

PR GoNCoVET

PRk NoBel

- —

A.10. La chasse est ouverte

Les sans-emploi de gré ou de force passent leur temps a postuler, passer des entretiens
quand on les appelle... mais rentrent souvent bredouilles.
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A.11. Dignite, j'écris ton nom

Les sans-emploi, de par leur statut, sont considéré-e-s de plus en plus comme des
sous-citoyen-ne-s dont les droits les plus fondamentaux peuvent étre bafoués.
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A.12. Révez seulement

Les jeunes ont besoin d'un emploi pour réaliser des projets. Or, iels sont souvent

disqualifié-e-s a cause de leur manque d’expérience. Alors que le discours patronal
prétend vouloir les engager et ne pas les trouver.
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Zone B : Les chomeurs et les chomeuses sont bon-ne-s a rien

Les préjugés contre les sans-emploi ont la dent dure. Ces caricatures sont le fruit d'un
long travail de terrain et de réflexion. Elle dénoncent des situations du quotidien et
recusent le fait que les sans-emploi ne veulent pas travailler ou n’arrivent a rien faire de
leur vie.

B.1. Diplome qui méne vers le chomage

L'enseignement connait ce qu'on appelle le « phénoméne de dualisation»: il y a les
écoles élitistes et les écoles « poubelles ». Entre les deux, il y a bien évidemment de
nombreuses écoles ou il fait bon vivre et d’ou les éléves sortent aussi bien formés
qu’heureux mais les inégalités ne cessent de croitre et les personnes les plus pauvres se
retrouvent le plus souvent dans ces écoles de relégation d'ol iels sortent sans diplome.
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B.2. Formation inadaptée ou manquante

Or, les emplois disponibles demandent la plupart du temps une qualification tres
pointue. En outre, il y a un important phénoméne de déqualification; ceci signifie que
les personnes travaillent a un poste qui est en-deca de leur qualification. Ce qui fait que
méme les emplois qui ne demandent pas de formation sont occupés par des diplomés.
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B.3. Deux bras ne suffisent pas!

Le parcours de la combattante pour trouver une créche n’est plus a démontrer et les
places sont d’abord réservées aux parents qui travaillent. En plus, les services pouvant
aider les personnes (aide-familiale, gardienne...) sont soit subventionnés avec des
enveloppes fermées et insuffisantes, soit de plus en plus économiquement inaccessibles
de par leur privatisation.
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B.4. On recherche le mouton a cinq pattes

Le marché de l'emploi s’est si complexifie qu'il faudrait une formation pour le
comprendre : les difféerents plans : Activa... ce n'est plus une entreprise qui cherche une
personne pour des taches déterminées en échange d'un salaire. Le recrutement est sous-
traite et il est demandeé d’étre prét-e-s a 'emploi et d’accepter U'inconnu et l'insécurite.

OFFRE D’EMPLOIS

o (o]

EN 1983

« grand hétel bruxellois
recherche pour un CDI femme de
chambre sérieuse et courageuse
pour nettoyer et mettre en ordre
des chambres. Nous offrons un
salaire attractif

et un pourcentage sur le chiffre
d'affaire. Intéressé-e ? écrire avec
photo a

Madame Sandra Maes, service du
Personnel, Royal Hotel Brussels,

2 avenue Louise — 1000
Bruxelles.»

EN 2013

TECHNICIEN-NE DE SURFACE (H/F) -
RHB est un des leaders mondiaux de
solutions de ressources humaines avec
une gamme compléte de services de
recrutement, d'externalisation et de
conseil RH. Vous recherchez un contrat
de travail temporaire 7 Votre agence
Kelly de Bruxelles recherche pour l'un
de ses clients TECHNICIEN-NE DE
SURFACE. Vous serez chargé d'effec-
tuer le ménage dans les chambres, de
faire les lits, remplacer les serviettes,
passer l'aspirateur dans I'hdtel. Vous
devez étre véhiculé pour vous rendre a
votre emploi. Vous devez bénéficier de
la Carte ACTIVA. Vous justifiez d'une
expérience significative dans ce
domaine, vous acceptez les contrats
d'une journée, les horaires de week-
end.

Cette annonce a retenu votre
attention ?

N'hésitez plus, postulez dés a présent
en répondant a cette annonce ou en
envoyant votre CV par mail a I'adresse
suivante : sandra.maes@rhbservices.be




B.5. Sans emploi pas sans dignite

Le contrdle du comportement de recherche active d’emploi depuis 2004, la dégressivité
et les exclusions font pression sur les sans-emploi qui finissent par accepter de plus en
plus n'importe quel emploi pour échapper a ce harcélement. Or, les accepter, c’est
participer a la dégradation du marché de 'emploi dans son ensemble et ce pour tout le
monde du travail, au seul bénéfice du capital.

SANS EMPLOI  PAS SANS DIGNITE!

Horaire flexible, contrat a la journée allant
jusqu’a 10 heures
de travail par jour a 4 € de I’heure
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B.6. La vie des sans-emploi est parfois plus remplie et plus stressante...

« La chasse aux chomeurs » et les allocations de chomage insuffisantes poussent les
travailleuses et les travailleurs sans emploi a chercher tout le temps de quoi justifier
leur non emploi, leurs allocations et de quoi combler le manque de revenu.

le lundi:
9h-13h mission locale
pour répondre a des
offres demploi

le mardi, le mercredi et le
Jeudi:
cours de Néerlandais
le vendredi :
mise a jour du dossier
ONEM

lundi au vendredi :
de 7h30 a %h puis de
15h30 a 18h30:;
surveillance de +/- 40
enfants de tous dges
dans une école
primaire avec UNE
collégue avec un
contrat ALE de 4€ dg
I'heure; limitéau
maximum de 45h
payées par mois.
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B.7. Profil sans emploi

La complexité de la législation sociale, couplée a celle des dédales et des usines a gaz
que représentent les nombreux organismes qui accueillent, conseillent, orientent,
controlent ... rend l'environnement des sans-emploi incompréhensible pour le commun
des mortels. Pour accéder a et garder ses droits aux allocations, il faut de plus en plus
d’expertises ce qui nécessite bien évidemment de bonnes capacités intellectuelles ou
une excellente mémoire pour les personnes peu scolarisées !

Jacques Vandenbroeck
rue de la confiance 73
1120 Bruxelles

0475 982 661
jv@hotmail.com

Profil : SANS EMPLOI

COMPETENCES :

o connaissances trés approfondies en législation sociale : tous les plans pour I’emploi : Activa,
Premier emploi, Bonus de démarrage et stage, Programmes de transition, Sine, ALE, Titres-services,
Formation professionnelle, Restructuration, Outplacement, Allocation de licenciement, Reprise
travail, Prime de passage, Indépendant, Offres d'emploi, Stage de transition, Win-Win...) ; Chomage
complet, , Activation du comportement de recherche d'emploi

 savoir-faire excellent en matiére de gestion astucieuse des petits budgets : revenu de
1450€ pour une famille de 4 personnes avec entre autres un loyer de 540€

e grande capacité de résistance au stress : passe une grande partie du temps a attendre patiemment
dans une file, une réponse positive aux nombreuses candidatures déposées auprés d’employeurs

éventuels.

o flexible : réponds au pied levé a toute offre d’emploi (hélas de plus en plus a la limite du
convenable).

e bilingue : francais : langue maternelle

néerlandais : connaissances théoriques approfondies (tous les modules de cours offerts par Bruxelles-Formation
ayant été réussis)

EXPERIENCES :

e de juin 1998 a décembre 2003 : approvisionnement VW robots
e depuis 2006 : accueil et écoute dans 1’asbl S.0.S diabétiques
nombreux CDD dans la vente :
e de janvier 2007 a mars 2007 : « chez CARO » nettoyage du magasin, accueil clientéle,
approvisionnement des rayons, fermeture du magasin
e de janvier 2008 a mars 2008 : « chez AKIIE » déchargement du camion, caisse, entretien des rayons,
conseil a la clientele.

¢ 1992 — 1993 : aide déménageur en tant qu’intérimaire - CDD

e 1990 — 1991 : Restaurant XX (Bruxelles) : commis de cuisine (coupe de 1égumes), serveur et plongeur
- CDD

¢ 1989 — 1990 : ISS Nettoyage de bureau (Ixelles) : technicien de surface — CDD

e 1988 — 1989 : sur divers chantiers : manceuvre en batiment : rénovation de fagade, plafonnage,
tapisserie de murs...

DIVERS : Réve d’un monde meilleur.
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B.8. Entre le marteau et 'enclume

Les sans-emploi sont souvent considérés comme responsables de leur situation et
subissent de ce fait de nombreuses brimades, comme si le chomage était une affaire
individuelle. Or, le chomage est un phénoméne de société di a divers facteurs. Il est
méme parfois recherché par le systéeme économique
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Zone C: Les mesures politiques sont injustes et injustifiees

A chaque crise, plutdt que de s’attaquer au probléme, les politiciens et les politiciennes
s’en prennent aux victimes elles-mémes. Aveu d’échec et d’'incompétence. Les mesures
stigmatisent, discriminent, sanctionnent, excluent, appauvrissent...

CA. Chute vers le neant ?

Le chomage a toujours été conditionné et controlé. Depuis 2004, les mesures et les
sanctions se sont durcies et ont exclu de plus en plus de monde.
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C.2. Deux poids deux mesures

La lutte contre la fraude sociale tue des mouches avec un bazouka tandis que la fraude
et I'évasion fiscales ont de beaux jours devant elles.

LUTTE CONTRE LA FRAUDE FISCALE ...
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C.3. Balance ton fric

Chaque année plus de richesses sont créés et sont de moins en moins redistribuées ce
qui contribue a creuser les inégalités.

EXIGEONS L’EGALITE !
LA PAVVRETE EST UN CHOIX POLITIQUE
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C.4. La recette néeolibérale

Pour lutter contre le chomage, les gouvernements font payer les victimes.

ﬂgcett;e des crépes @ Ju Poctors

Ingrédients :

- 500g d’exclusion
- 100g de filtre a I'acces
- Tamis trés tres fin

Instructions :

- Tamiser dans un chinais tres fin les sans-emploi afin de ne garder que le
bon grain ;

- Bien trier, a I'entreée, les gens qui risquent d’acceder aux Al ;

- Multiplier les contréles qui de-ci de-la sanctionnent et excluent ;

- Ajouter une pinceée de visites a domicile ;

- Bien veiller a séparer les publics-cibles pour en faire des catégories
homogenes sans grumeaux ;

- Monter en neige l'opinion publique contre les sans-emploi ;

- Arroser copieusement a coup d’autopompe toute velléité de colere ;

- Ajouter sans moderation de la matiere grasse aux entreprises
« créatrices d'emploi » ;

- Chauffer la poéle en attaquant les travailleur-euse-s ;

- Laisser reposer le capital en attendant la main invisible
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C.5. La vie commence a 60 ans ?

La population vit de plus en plus longtemps mais pas forcément en bonne santé et
en plus, soit les gens ont déja travaillé et contribué soit elles ont été privées d’emploi
avec tous les désagréments qui s’ensuivent.

Au bon repos bien merite

Vous étes un nouveau

résident ?

Non, on vient de membaucher
comme aide-soignant !

Editvrice responsable . Dominique Léon
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C.6. Faut-il en arriver la ?

Quand on voit les contraintes que subissent les sans-emploi, on est tenté de se brader...
MAIS pas question ! La résistance et la solidarité renforcent les travailleur-euse-s.

Nom Prénom Bruxelles, date 2015

Adresse

Code Postal — commune Employeur

Téléphone Ressources humaines
Adresse

Code Postal - commune

Concerne : offre de remplacement
Madame, Monsieur,

Privé depuis le 1* janvier du droit aux allocations d'insertion et dans l'incertitude de
bénéficier du revenu d'intégration, décision soumise, comme vous le savez sans doute,
a l'approbation du Conseil de I'Action Sociale de ma commune, j'accepterai volontiers
le salaire qu'il vous plaira de me consentir et les conditions de travail que votre
rentabilité exigera.

Contrairement a vos travailleurs actuellement sous contrat, et qu'il vous est désormais
plus facile de licencier, ma précarisation actuelle vous met totalement a l'abri
d'exigences déraisonnables, aussi bien au niveau salarial qu'en ce qui concerne les
horaires a prester.

Vous comprendrez aisément l'intérét que vous avez a remplacer un de vos salariés par
quelqu'un dont le dévouement s'obtiendra sans autorité et rendra rapidement
obsolétes les fastidieuses concertations sociales qui entravent la bonne marche des
affaires.

Dans l'attente fébrile depuis ce 1* janvier d'une réponse favorable de votre part, je
vous donne par avance toutes les assurances de ma plus totale soumission.
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Zone D : Les TSE luttent

L'union fait la force, c’est la devise de la Belgique et les TSE la comprennent trés bien car
face au rouleau compresseur du néolibéralisme, les individus ne font pas le poids.
Soutenir les TSE, c’est se soutenir soi-méme. Rejoignez-nous !

D.1. Rebondir

Grace a l'organisation, a l'intelligence et a l'action collectives, chacun a son rythme peut
supporter les épreuves, les surmonter et prendre un nouveau départ.

JAMAIS SEUL-E !

Rebondir |

Vovs AVEZ DIT
OBSTACLE]
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D.2. A vous la parole!

'action des TSE (Travailleur-euse-s Sans Emploi de la CSC) vous invite a exprimer votre
opinion a travers un dessin, un poéme ou ...
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Postface : «Prejuges, a qui profite le crime ?»’ :

Lutter contre le chomage ou lutter contre les chomeur-euse-s?

Actuellement, notre démocratie est en danger. En s’enfon¢ant dans la dépression
économique, nos gouvernements annoncent des mesures qui rappellent aux moins
jeunes les trains Martens des années 80. Ces mesures géneéralistes touchent toujours plus
lourdement les plus faibles, les bas revenus, mais aussi 'ensemble des travailleurs et des
allocataires sociaux, dans une fourchette de revenu qu’il est facile de déterminer, car ces
revenus sont quant a eux bien connus...

Le risque que nous courrons est celui de 'extrémisme. On assiste alors a un basculement
politique fondamental : on bascule de la lutte contre les dysfonctionnements structurels
d’un systeme économique bati sur 'accumulation de la richesse et la propriété privee a
une chasse contre des groupes sociaux supposés bloquer la relance du systéme
économique. En bref, on bascule de la lutte contre le chomage a la lutte contre les
chomeurs!

Comment identifier la source des préjugés ?

Pour identifier et dénoncer les préjuges, il est essentiel de partir des mesures qui sont
prises pour « corriger les chomeurs » et les remettre sur le marché du travail, en
identifiant dans les mesures l'image qu’elles suggérent du chomeur qu’elles sont
Ssupposeées secourir.

Par exemple, opter pour un plan d’activation. Prenez le mot ‘plan d’activation’ et
retournez le. Il suggére que nous avons affaire a une population de deésactivés,
c'est-a-dire a un public en difficulte, qu’il faut assister. Il faut les coacher, car ils sont mal
adaptes.

A elle seule, U'histoire des plans sociaux donne la démonstration qu’il est temps que les
travailleurs en recherche d’emploi prennent la parole. Qu'ils disent leur vérité.
Qu’ils disent leurs problémes.

Que faire ?

Nous voulons renverser la tendance, inverser le balancier. Donc sortir de la lutte contre
les chomeurs pour revenir a une politique démocratique juste et solidaire, c’est-a-dire
celle qui va tenter de lutter pour 'emploi et pas contre les chomeurs.

Mais poury arriver, nous avons besoin de briser ces préjugés produits par la lutte contre
les chomeurs en nous assurant que la parole parte de ceux qui sont concernés et qui
cherchent a se défendre. Nous avons besoin, dans notre société, d’'action collective,
entendons de l'action collective aussi bien par rapport a la recherche d’emploi que par
rapport a la situation de 'ensemble des travailleurs pour défendre aussi les emplois
existants.

Marc Maesschalck, philosophe (UCL, Centre de Philosophie du DRoit)

! Texte écrit en 2010, tristement prémonitoire et qui reste d’actualité
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Plus d’info sur 'action des TSE ?

Khadija Khourcha
Responsable Nationale TSE

KKhourcha@acv-csc.be
0473/495 903

Editeur responsable: Dominique Leyon, Chaussée de Haecht, 579 — 1030 Schaerbeek




