
IL TE RESTE DES 
QUESTIONS? 
Y a-t-il un syndicat dans votre 
organisation?
Si oui, adressez-vous au délégué·e CSC présent.

Il n’y a pas encore de délégué·e CSC?
Consultez le site lacsc.be/elections-sociales
ou envoyez un mail à electionssociales@acv-csc.be.

Certains collègues et moi-même n’avions pas le 
salaire qui convient à notre fonction. Nous avons 
uni nos forces et avons gagné! Nous recevons 
depuis un salaire plus élevé!

Tom V. 
secteur de la distribution 

PARTAGEZ VOS

IDÉES 
AILLEURS
QU’À LA
MAISON

Vous avez déjà les 
idées. Présentez-vous 
comme candidat·e sur  
lacsc.be/elections-sociales 



Y a-t-il une délégation CSC sur ton 
lieu de travail?
Oui? Contacte-la! Comme toi, elle veut améliorer la vie 
des collègues. Pour y arriver, il vaut mieux être 
nombreux·ses et bien organisé·e·s. Tout le monde est 
donc le·la bienvenu·e.

Il n’y a pas encore de délégation CSC dans ton 
organisation? Ce n’est pas grave. Il n’est pas difficile 
d’en créer une. Tu peux trouver la personne de contact 
pour ton entreprise sur notre site internet.

Parle avec tes collègues et 
identifie ce qui les préoccupe 
Y a-t-il des choses qui ne fonctionnent pas bien? Qu’est-
ce qui peut ou doit être amélioré dans l’entreprise? 
C’est le point de départ pour construire ton syndicat 
CSC.  
Pour avoir un impact comme syndicat, le plus important 
est de parler avec les collègues, de savoir ce qu’ils 
vivent et de les convaincre de la nécessité de travailler 
ensemble. Vos problèmes ne sont pas une fatalité. Si tu 
veux que ça change, tu peux agir avec elleux!

Fixe des objectifs clairs
Pour améliorer les conditions de travail, il est nécessaire 
que tes collègues soient derrière toi. Et pour obtenir leur 
soutien, il est utile de se fixer des objectifs concrets sur 
base de leurs préoccupations. Par exemple, si tes collègues 
veulent des contrats de travail plus stables, discute avec 
elleux pour décider ensemble d’une solution à défendre.  
Il n’est pas nécessaire d’être expert·e sur tout. C’est un 
travail collectif et la CSC est là pour te soutenir si tu as des 
questions.  

Présente-toi comme candidat·e aux 
élections sociales
Maintenant que tu sais ce qui anime tes collègues, tu es 
prêt·e pour les élections sociales.
En mai 2024, 2 millions de travailleurs et travailleuses 
votent aux élections sociales pour choisir leurs 
représentant·e·s dans l’entreprise dans deux organes de 
concertation: le Comité pour la Prévention et la Protection 
au Travail et le Conseil d’Entreprise. Ce sont dans ces 
organes que les délégué·e·s discutent avec les employeurs, 
et mettent sur la table les propositions élaborées avec les 
collègues.
Sache que tu ne seras pas seul·e: il y a des milliers d’autres 
candidat·e·s dans toute la Belgique. La CSC est là pour te 
soutenir, te défendre et répondre à tes questions. Seul·e on 
va parfois plus vite, ensemble on va toujours plus loin!

CHANGE LES CHOSES DANS 
TON ENTREPRISE EN 4 ÉTAPES

Un syndicat, 
qu’est-ce que c’est?
Un syndicat, c’est toi et tes collègues qui se 
rassemblent et s’organisent pour améliorer la vie des 
travailleurs et travailleuses sur le lieu de travail. La 
CSC (le syndicat vert) et ses 1,5 millions de membres 
te donnent un cadre pour être plus fort·e et obtenir 
de vrais progrès pour toi et tes collègues.
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