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La carrière des jeunes travailleurs débute souvent par un contrat précaire. Or, à côté 
d’un salaire décent et de bonnes conditions de travail, offrir des perspectives de 
stabilité professionnelle est le meilleur  moyen pour motiver les travailleurs et les 
maintenir à long terme dans leur emploi. 

La CSC wallonne demande donc fermement aux pouvoirs publics et aux employeurs de: 

Favoriser l’engagement des jeunes travailleurs en contrat à durée indéterminée. 

Limiter les mesures de flexibilité au travail. Les soumettre impérativement aux or-
ganes de concertation en proposant des dispositifs compensatoires. 

Valoriser les plans de formation et les rendre plus accessibles pour toutes et tous.

Réduire collectivement le travail avec maintien du salaire et embauche compensa-
toire.

Augmenter la rémunération des jeunes en alternance. 

Conditionner les aides à l’emploi à une insertion durable du demandeur d’emploi 
dans l’entreprise.

Favoriser les  emplois de proximité pour permettre l’inclusion sociale des jeunes 
travailleurs éloignés de l’emploi et oubliés des politiques publiques.
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