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3 ENSIONS :
REFORME DES P .
JLS SONTEN TRAIN DE NOUS ENUME

us voulons un
7ne discrimine

’accord de coalition fédéral précise que la réforme des pensions
“doit tenir compte des inégalités entre les hommes et les femmes”.

Mais ne pas tenir compte, par exemple, du congé parental, du
crédit-temps, du congé de naissance, du temps partiel avec
maintien de droits et AGR (allocation de garantie de revenus), c’est
mépriser les réalités, les conditions de travail et les carriéres des
femmes.

Dans cette réforme incompréhensible :

« La notion de « travail effectif » va pénaliser plus durement
les femmes dans le calcul de leur pension. Parmi les futures
bénéficiaires de la pension minimum, la réforme pourrait codter
jusqu’a 440€ parana 1femme sur7;

« Les assimilations des périodes de maladie seraient également
attaquées!;

o Les assimilations pour la pension des périodes de chémage
seraient perdues (y compris le complément chémage en cas de
temps partiel non-choisis - AGR)

Le gouvernement doit rectifier le tir d’'urgence, afin de neutraliser
I'impact négatif sur les femmes, surtout les plus précaires. Ne nous
laissons pas enfumer !
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Het federaal regeerakkoord zegt dat de pensioenhervorming
“rekening moet houden met ongelijkheden tussen mannen en
vrouwen.”

Maar geen rekening houden met ouderschapsverlof, tijdskrediet,
geboorteverlof, deeltijds werk met behoud van rechten en IGU
(inkomensgarantie-uitkering) is een totale miskenning van de
realiteit, de werkomstandigheden en de loopbanen van vrouwen.

In deze onbegrijpelijke hervorming:

o Zal het begrip ‘effectieve tewerkstelling’ vrouwen zwaarder
benadelen in de pensioenberekening. Deze nieuwe voorwaarde
impliceert voor één op zeven van de toekomstige vrouwelijke
rechthebbenden op een minimumpensioen een pensioenverlies
van gemiddeld 440 euro per jaar;

« Staan de gelijkstellingen van ziekteperiodes op de helling;
o Gaat de gelijkstelling van werkloosheidsperioden voor het

pensioen verloren (met inbegrip van de werkloosheidstoeslag in
geval van niet-vrijwillig deeltijds werk - IGU).

De regering moet dringend bijsturen om de negatieve impact voor
vrouwen te corrigeren. We laten ons geen rookgordijn voorhouden!
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