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La CSC veut plus de temps pour l’EgalitE
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De l’air!
La CSC veut plus de temps pour l’égalité

C’est pourquoi nous demandons:

•	 la réduction collective du temps de travail;
•	 une meilleure conciliation vie privée-vie professionnelle;
•	 des horaires stables, prévisibles et tenables;
•	 la fin du travail du dimanche lorsqu’ il n’est pas nécessaire;
•	 des solutions collectives, au sein de la protection sociale, pour  

l’accueil et le soin de nos proches;
•	 des interruptions de carrière mieux rémunérées et assimilées;
•	 des pensions et salaires décents et égalitaires, pour pouvoir profiter 

de son temps libre et gagner en indépendance.

*Sources: Femma, Institut pour l’égalité des hommes et des femmes, IWEPS, STATBEL, Bureau du Plan.

Nous ne sommes pas toutes et tous = face au temps!

Saviez-vous qu’en Belgique, aujourd’hui…*

•	 les femmes continuent d’assumer 2/3 du travail domestique et 
familial;

•	 les femmes ont moins de temps libre que les hommes (environ 
25h par semaine pour elles, et plus de 30h pour eux);

•	  le travail à temps partiel concerne 43,5% des travailleuses et 11% 
des travailleurs;

•	  63% des femmes ont une carrière complète (pour 70% des hom-
mes); 

•	 ces inégalités contribuent à l’écart qui subsiste entre les salaires 
(21%) et pensions (28%) des femmes et des hommes.

Plus d’ info sur www.femmes-csc.be
Rendez-vous le 8 mars
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