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Critique syndicale : 

- Boris est qualifié et bosseur, mais nombre 

d’employeurs HoReCa négligent les droits des 

travailleurs, ce qui dévalorise le métier. L’évolution du 

personnel dans l’Horeca est illusoire. 

- La réforme le rend captif d’un emploi inconvenable, 

et encore plus dépendant du revenu complémentaire 

que son patron lui donne s’il accepte de prester au 

noir. 

- Payer des heures supplémentaires en noir est 

irresponsable. Cette fraude concurrence gravement 

l’emploi convenable, au sein de l’entreprise et dans 

tout le secteur. 

- Malgré ses compétences avérées, Boris est en 

marge du marché de l’emploi depuis plus de 5 ans, on 

lui refuse à tort un temps-plein et le salaire mérité : 

revenu et cotisations comprises ! 

- Après réforme il n’a plus droit à l’Allocation Garantie 

de Revenus (AGR) car demandeur d’emploi de longue 

durée.  S’il demandait le chômage complet, il serait 

inadmissible. 

- s’il « tombe au CPAS » sa réorientation vers un 

meilleur emploi ne sera pas facilitée. Au RIS, les 

tentatives d’Insertion Socio-Professionnelle (ISP) ne  

sont envisagées qu’après octroi des aides et la 

stabilisation de l’urgence sociale. 

- Avant la réforme, le fonctionnement du chômage et 

l’action publique d’accompagnement vers l’emploi ou 

la formation offraient à de tels profils un tremplin 

accessible pour se réorienter vers un meilleur emploi. 
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