Belgia zostata dotknieta pandemia koronawirusa i w zwigzku z ekspansjg wirusa rzad belgijski
wprowadzit drastyczne Srodki zapobiegawcze i spowalniajace rozprzestrzenianie sie tego
niebezpiecznego wirusa.

Od potnocy w pigtek 13/03 zostaty zamknigte wszystkie kawiarnie, restauracje, kluby sportowe,
organizacje kulturalne, religijne, rozrywki i wszystkie inne, gdzie dochodzi do bezposSredniego i
masowego kontaktu ludzkiego. Zajecia w szkotach podstawowych i Srednich zostaty zawieszone.
Uniwersytety i szkoty wyzsze sg zamkniete lub prowadza zajgcia gtownie na platformach on-line
lub korzystaja z innych form komunikacji bez bezposSredniego kontaktu ludzkiego. W sektorze
handlu ograniczenia dotycza zamkniecia wszystkich sklepow oprocz tych z zywnoscia i aptek. Od
24 marca rada bezpieczenstwa narodowego wydata rozporzadzenie o zamknieciu salonow
fryzjerskich.

Z kolei w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa w innych krajach, zostaty wprowadzone
ograniczenia na granicach panstw, co z kolei doprowadzito do masowej anulacji lotow, rezerwacji
hoteli, wycieczek itd.

Nie mozemy tez zapomniec o sektorze ustug fryzjerskich, kosmetycznych i wszelkich innych, w
ktorych wystepuje bezposredni i bardzo bliski kontakt z klientem lub pacjentem - np. gabinety
dentystyczne i inne poradnictwo medyczne. Punkty te w wigkszosci sa juz pozamykane ze
wzgledu na zbyt duze niebezpieczenstwo zarazenia koronawirusem.

Podsumowujac, bardzo wstepnie, najbardziej ucierpiaty nastepujace sektory: turystyczny,
hotelarski, restauracyjny, transportowy, handlu oraz ustug. Ograniczenia te przyczynity sie juz lub
przyczynig w najblizszym czasie do wielu sytuacji, w ktorych pracownicy tych sektorow nie beda
mogli wykonywac stosunku pracy co oczywiscie wigze si¢ z mozliwosciag utraty dochodow.

Belgijski system zabezpieczenia socjalnego przewiduje w takich wypadkach mozliwos¢
skorzystania z tymczasowego zasitku dla bezrobotnych.

Istnieja dwa rodzaje tymczasowego zasitku dla bezrobotnych w sytuacji spowodowanej
koronawirusem:
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e zasitek ekonomiczny - przyznawany jest w przypadku chwilowej utraty pracy np. danego
zlecenia u danego klienta, zmniejszenia ilosci zamowien lub klientow itp. Warunkiem
otrzymania tego zasitku jest przepracowanie odpowiedniego okresu w Belgii a jego
dtugosc uzalezniona jest od wieku pracownika.

e zasitek spowodowany sitg wyzsza - przyznawany jest np. w przypadku okresowego
zamkniecia zaktadu pracy z powodu koronawirus, lub braku dostawy materiatu
potrzebnego do wykonania pracy z kraju dotknietego koronawirusem lub z powodu
kwarantanny, w ktorej przebywa pracownik. Przyznanie prawa do tego zasitku nie jest
uzaleznione od dtugosci zatrudnienia pracownika w Belgii.

W zwiagzku z zaistniata sytuacja rzad belgijski postanowit zrownowazyc wszystkie wnioski o
tymczasowe bezrobocie ekonomiczne od 01/02/2020 do 30/06/2020 z wnioskami o bezrobocie z
powodu sity wyzszej.

Jak przebiega procedura

Ze wzgledu na sytuacje obowiazuje uproszczona procedura sktadania wniosku o tymczasowe
bezrobocie z powodu sity wyzszej - overmacht/force majeure.

e Formularz niderlandzkojezyczny
e Formularz francuskojezyczny

Po wypetnieniu go i wystaniu na ekranie pojawi si¢ potwierdzenie, ze ACV-CSC otrzymato
wniosek.

Gdyby pracownik miat problem z wypetnieniem wniosku online, moze wypetnic wniosek poprzez
Sciagniecie formularza C 3.2 - corona ze strony:
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/coronavirus-op-het-werk/tijdelijkewerkloosheid
lub https://www.lacsc.be/actualite/campagnes/les-impacts-du-coronavirus-au-
travail/chomagetemporaire

| odestanie go mailem na adres: corona.demande-aanvraag@acv-csc.be

Nie trzeba drukowac ani podpisywac tego formularza, wystarczy wypetnic go elektronicznie. W
tytule maila prosze podac imig, nazwisko, belgijski nr indentyfikacyjny
(Rijksregisternummer/Nationaal Nummer) oraz kod pocztowy.

Gdyby pracownik miat problem z wystaniem formularza droga mailowa, moze go wydrukowac,
podpisac i wrzucic¢ do jednej ze skrzynek ACV lub CSC przy najblizszym oddziale lokalnym lub
odestac pocztg na adres oddziatu.

Pracodawca zgtasza bezrobocie do instytucji RVA-ONEM a ACV-CSC oblicza i wyptaca zasitek na
konto bankowe pracownika.


https://acvtijdelijkewerkloosheid.be/
https://acvtijdelijkewerkloosheid.be/fr/
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/coronavirus-op-het-werk/tijdelijkewerkloosheid
https://www.lacsc.be/actualite/campagnes/les-impacts-du-coronavirus-au-travail/chomagetemporaire
https://www.lacsc.be/actualite/campagnes/les-impacts-du-coronavirus-au-travail/chomagetemporaire
mailto:corona.demande-aanvraag@acv-csc.be
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Jaka jest wysokosc tymczasowego zasitku dla bezrobotnych z powodu
koronawirusa:

ACV wystosowato roszczenie do rzadu belgijskiego o podwyzszenie kwoty zasitku tymczasowego
w dobie koronawirus, ktore to zostato ustanowione i w ostatnich dniach jeszcze podwyzszone o
dodatek. Pracownik otrzyma w miejsce 65 % - 70 % Sredniego dochodu brutto oraz dodatek
dzienny w wysokosci 5,63 euro.

0d kwoty brutto bedzie odprowadzony podatek w wysokosci 26,75 %.
W niektorych sektorach lub przypadkach przystuguje rowniez oprocz tymczasowego zasitku i
dziennego dodatku dla bezrobotnych specjalne wyrownanie do tego zasitku.

Podwyzszenie tego zasitku pomoze pracownikom w utrzymaniu dotychczasowego standardu
zyciowego oraz pomoze wypetniac zobowigzania finansowo-kredytowe.

Czy prawo do zasitku dla bezrobotnych z powodu sity wyzszej przystuguje
pracownikom zatrudnionym w systemie progresywnym?

Pracownicy, ktorzy za czesS¢ swojego etatu otrzymuja zasitek inwalidzki a pozostata czes¢ etatu
pracujg, rowniez moga wystapic o ten rodzaj bezrobocia.

Wysokosc¢ zasitku bedzie oczywiScie uzalezniona od tej czesSci etatu w ktorej pracuja.

Czy prawo do zasitku dla bezrobotnych z powodu sity wyzszej przystuguje
pracownikom interim?

Wedtug najnowszych ustalen prawo do tego zasitku bedzie przyznawane, jesli pracownik wykaze
tzw. ciggtosc zatrudnienia na umowach tymczasowych w danym przedsiebiorstwie, w ktorym
wystapito bezrobocie w zwigzku z koronawirusem.

Czy prawo do zasitku dla bezrobotnych z powodu sity wyzszej przystuguje
pracownikom pobierajacym rowniez emerytury?

Wedtug najnowszych ustalen pobieranie emerytury czy to belgijskiej czy to zagranicznej nie
bedzie wykluczato otrzymania prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z koronawirusem.
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Jakie prawa przystuguja pracownikowi w przypadku, gdy sam zachoruje?

W takiej sytuacji przystuguje pensja gwarantowana wyptacana przez pracodawce lub kase
chorych zgodnie z przepisami prawa pracy i prawa socjalnego w Belgii.

W przypadku gdy pracodawca ogtosi zawieszenie dziatalnosci z powodu sity wyzszej
pracownikowi nie przystuguje pensja gwarantowana — jedynie zasitek chorobowy wyptacany
przez kase chorych. Nalezy natychmiast ztozyC wniosek o ten zasitek w kasie chorych do ktorej
nalezy pracownik.

Jakie prawa przystugujg pracownikowi w przypadku, gdy zachoruje jego
dziecko i nie ma opieki dla dziecka i musi zostac z nim w domu?

W takiej sytuacji pracownik moze skorzystac z urlopu z powodu nagtych wypadkow. Urlop ten to
przystuguje tylko na 10 dni w roku i jest bezptatny. Jesli stan zdrowia dziecka sie pogorszyt i
wymaga dtuzszej opieki pracownik moze skorzystac z urlopu opiekunczego z powodu chorego
cztonka rodziny wyptacanym przez RVA-ONEM.

W przypadku hospitalizacji dziecka przystuguje specjalny urlop opiekunczy rowniez wyptacany
przez RVA-ONEM.

Pracownik moze rowniez wystgpic¢ do pracodawcy o przyznanie urlopu bezptatnego w przypadku
przedtuzenia okresu opieki nad dzieckiem.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w sytuacjach zagrozenia zarazeniem sig
koronawirusem.

Pracodawca moze prewencyjnie skierowac pracownika do okreslonej pracy poza statym
miejscem jej wykonywania w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownika - tzw praca zdalna.
Czesto pracownicy biurowi moga wykonywac prace zdalng w swoim miejscu zamieszkania -
korzystajac z elektronicznych Srodkow przekazu.

Pracodawca ma obowiazek podjac okreSlone czynnosci zapobiegawcze lub kontrolne w celu
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom i stwarzaja bezposrednie oraz rzeczywiste zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika, pracownik ma prawo przerwac wykonywanie pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.
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Kontakt z ACV-CSC w dobie kryzysu spowodowanego Koronawirusem:

Z powodu ograniczenia bezposredniego fizycznego kontaktu w okresie zagrozenia
koronawirusem oddziaty ACV-CSC pracuja za zamknigetymi drzwiami.

Dokumentacje mozna przekazywac poprzez skrzynki ACV-CSC przy oddziatach lub droga
elektroniczna lub pocztowa.

Ze wzgledu na mozliwos¢ zakazenia preferowana droga komunikacji to droga elektroniczna. ACV
stara si¢ uproscic wszystkie procedury wnioskow elektronicznych zarowno zapisu jako cztonek
jak i sktadania wnioskow o bezrobocie.

Rowniez za pomoca czytnika karty mozna zalogowac sie i sprawdzi¢ aktualny status sprawy,
wniosku, uzupetnic dane osobowe i adresowe lub tez zmieni¢ konto bankowe.

Na stronach https://www.hetacv.be/ lub https://www.lacsc.be/ znajda Panstwo aktualne
informacje zwigzane z obecna sytuacja pracownika oraz dane kontaktowe do dziatow ACV-CSC.

Dla osob, ktore pragna zapisac sie do ACV-CSC zostata uproszczona procedura zapisu online:

https:/ /www.hetacv.be/word-lid lub https://www.lacsc.be/formulaire-dinscription

W sprawach dotyczacych koronawirusa mozna rowniez kontaktowac si¢ z naszym dziatem ACV-
Dienst Grensarbeiders Nieuwe EU-lidstaten poprzez mail: antwerpen.oost-europa@acv-
csc.be lub telefonicznie w czasie dyzurow w poniedziatki od 9.30 do 12.30 oraz w czwartki od
13.00 do 16.00 pod nr telefonu: 03 222 71 64
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